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ပ  စိုညရ်းဆ ွဲသူ 

ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖ  ်းညရ်းညကော်မတ ီ

ည ောင်က ိုင််းညက ်းရ ော၊ မ ို်း ှင််းမမ  ြို့နယ ်

(စ ိုက်    ်းညရ်း၊ ညမ ်းပမြူညရ်းနငှ့်် ဆ ်ညပမောင််းဝနက်ကီ်းဌောန၊ 

ညက ်းလက်ညေသဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတက်ညရ်းဦ်းစ်ီးဌောနက ကူ ီညရ်းဆ ွဲသ ်) 

၂၀၁၆ ခိုနှစ်၊ စက်တငဘ်ောလ 
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မောတ ကော 

မာတိကာ           ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား      ၄ 

စကာားခ  ား           ၅  

က ာင်ကိိုင်ားကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ို၊ မိိုား ှင်ားမမိ ြို့နယ်     ၇ 

အ  ိုင််း(က) ညက ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်းဗ ြူဟော နှင့်် အစီအစဉ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရ ရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု    ၈ 

(က)  ရ ရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား    ၁၀ 

(က) တ ်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၀ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြ ာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန     ၁၃ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုစနစ် 

(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြ ာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

 သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

(စ ) တ ်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြ သူ်ူ့လ ိုခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 
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(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၂၀ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြမ် ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်  

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၁ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထ ်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မ ့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လ ် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထ ်ကဖာ်မ ့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၈ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထ ်ကဖာ်မ ့်် န ်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၉ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလ ်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတ က် အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား     ၃၀ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လ ် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

(ဂ)  န ်ားြ ာဆိိုင်ရာ အကူအ   

ညနောက်ဆကတ် ွဲ 

ညနောက်ဆကတ် ွဲ (၁) စီမကံ န််း ဇယော်းမ ော်း       ၃၃ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား   ၁     လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      

ဇယာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကင ရ လိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃ လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အန ်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု        

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား      

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန       

ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အန ်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သ ့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား  

ဇယာား ၈ ကူ  ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန  
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ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန  

ဇယာား ၁၀    ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သ ့််သူမ ာား    

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစ ာ်းမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သ ့်် အိမက်ထာင်စို   

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ားဧရယိာ      

ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား        

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား   

ဇယာား ၂၁ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား    

ဇယာား   ၂၃-က စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား ၂၃-ခ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား  

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ     

ဇယာား  ၂၅  ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင        

ဇယာား ၂၇  ကိုန်စ ်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမာ်းမ မှု အကမခအကန   

ဇယာား ၂၈ ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား   ၂၉  သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က် လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား   ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား        

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား   ၃၃  ြ ာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား   ၃၄ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယာား   ၃၅  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

ဇယာား   ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား   ၃၇ ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ဇယာား   ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား  
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ဇယာား   ၃၉ က ာား-မ ကိစစရြ်ဆိိုင်ရာ 

ဇယာား   ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတ ်ရှိမှုအကမခအကန   

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတ ရ်ှိမှုအကမခအကန      

ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်န ာ်းြ ာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန      

ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမှ မှု   

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန       

ညနောက်ဆကတ် ွဲ (၂) ညက ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတက်ညရ်းက ို အည ောက်အ ံ့်ပဖစ်ညစမ ့်် အညပခအညနညကောင််း 

မ ော်း၊ အဟန့််အတော်းနှင့််ရင်ဆ ိုင်ညက ော်လ ော်းရမ ့်် စ န်ညခေါ်မှုမ ော်း     ၆၇ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ညနောက်ဆကတ် ွဲ (၃) ညက ်းရ ော ဖ ံြို့မဖ  ်းညရ်းက င််းဆက် (ပ ဿနော ဆန််းစစ်ပခင််းမှ ညပဖရှင််းန ််း အ  ) ၆၉ 

က ို်းကော်းစောရင််း           ၇၄ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  

စကာားခ  ား 
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  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သ ် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခိုနှစ် အထ ိ

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထ ်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မ ့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆ ဲထာားသ ့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ြါသ ။် ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ခ က် 

မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် လိိုအြ်ကသာ န ်ားြ ာမ ာား ြ ့်ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် 

ကက ားဇူားတင်ရှိြါသ ။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက် 

ကက ကက  ြ ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုလ ်ား 

ကက ားဇူားတင် ရှိြါသ ်။ 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတ ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လ ်ား လူထိုအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သ ့်် န ်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လိုြ်ထ ိုားလိုြ်န ်ားမ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယ်တိိုင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်န ်ားကိို 

အသ ိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့် အခ င်ားခ င်ားတိိုင်ြင်ကဆ ားကန ား ှိနိှုင်ား အကမဖရာှ ကရာတ င် ကူ  ြ ့်ြိိုားကြားသ ့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရား ကျွမ်ားက င်သူအဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသ ်။ ဤလိုြ်ငန်ား စဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သ ် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရ ိုသာမက 

ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိိုင်ကသာ ကနရာမ ာား 

မှလ ာ်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသ ။် ထိို့်မြင်ထြ်မ လိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

န ်ားြ ာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလ ်ား 

ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သ ။်  

  ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြမ် ရရှိသ ့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်မဖ ့်် 

ကြားမခင်ားမဖင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားလာမ ်မာှကသခ ာြါသ ။် ဤလိုြ်ငန်ားသ  ် ဆက်လက်လိုြက်ဆာင်ရမ ့်် 

လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက် 

လာသ ့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင် 

အတ င်ား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ် ကဆာင်သ ာားရြါမ ်။  

  ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစ ်ားကဆာင်ရ က 

််နိိုင်ရန်အတ က် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ြ ့်ြိိုားမှုမ ာားရရှိနိိုင်မ ်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသ ။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လ ်ား 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ်ရန်နှင့်် အကဲမဖတ် 

ရန်အတ က် ြ ့်ြိိုားကူ  မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မ မ်ဖစ်ြါက ကာင်ား ယ ို က ြ်ါသ ။်  

  ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသ ။် အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိို့်ြါဝင်ြါသ ။် အကကာင်အထ ်ကဖာ်မ ့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မ ့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို 

အဓိကကဖာ်မြထာားြါသ ။် အြိိုင်ား(ခ)သ  ် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ အက ကာင်ားအရာ 

မ ာားမဖစ်မြ ား အဆိိုမြ စ မ ကိန်ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသ ။်  
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စက်တဘဘာ၊ ၂၀၁၆       

         ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့  

                  က ာင်ကိိုင်ားကက ားရ ာ 

              မိိုား င်ှားမမိ ြို့နယ် 
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ည ောင်က ိုင််းညက ်းရ ော အရင််းအပမစ်ပ ညပမ ံို၊ မ ို်း ှင််းမမ  ြို့နယ် 
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အ  ိုင််း(က) ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖ  ်းညရ်း ဗ ြူဟော နှင့်် လို ်ငန််းအစီအစဉ် 
၁  န ေါန််း 

၁.၁  ရ ရ် ယ်ခ က် 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သ ် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြ ်တ င်ား/မြ ်ြအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၏ နိိုင်င  

အတ င်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိိုကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ားတစ်နိိုင်င လ ိုား

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆ ဲအကကာင်ထ ်ကဖာ်မ ့်် အစ အစဉ်သစ်မဖစ်က ကာင်ားသိရှိရြါ 

သ ။် 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို နိိုင်င ကတာ်၏အကူအ  မဖင့်် 

ကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာလူကိိုယတ်ိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသ ်။ ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားအကတ ြို့အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားဆိိုင်ရာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကြါသ ။် 

ထိို့်အမြင် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသ ်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွနိုြတ်ိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထ ်ကဖာ်ရန် 

လိိုအြ်ကသာန ်ားြ ာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတိမြ မိြါသ ။် 

ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလမူှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ 

ကနရကသာ မြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသ ့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို 

အြ ့်အြိိုားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမြ ားတ င် ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်လိိုသ ့််ရ မ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ ထိိုရ မ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မ ့်် န ်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား ကဖာ်မြ 

ထာားြါသ ။် ထိို့်မြင် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကဆာင်ရန် လိိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် 

ကင က ကားရရှိနိိုင်မ ့််လမာ်းက ကာင်ားမ ာားကိိုလ ်ားကဖာ်မြထာားြါသ ။်  

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ 

အရြဖ်က်လူမှုကရားအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြ ာရှင်မ ာား၊ သတင်ားနှင့်် 

မြ ်သူူ့ဆက်သ ယ်ကရားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ 

မှနသ်မျှတိို့်သ  ်ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏အသ ိုားဝင်မှုမ ာားကိို သိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသ ။်  

အစိိုားရနှင့် ်အမခာားအဖ ြဲို့အစ မ် ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုြို့မ ာားအတ က်မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအ  မ ာားကိိုစို

စ ်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြ န်ယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ 

မြ ်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားအာားတင်မြမ မ်ဖစ်ြါသ ။် 

 ြိုဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ြဲို့မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိိုင်မ ် မဖစ်သ ။်  
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 အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားသ ် ကက ားရ ာလူထို၏အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမ ့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မ ် မဖစ်သ ။်  

  ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအတ က် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မ ် မဖစ်သ ။်  

  န ်ားြ ာအကထာက်အြ ့်ကြားမ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် တကကသိိုလ်မ ာားအကနမဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိိုင် 

မ ်မဖစ်သ ်။ 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််မြ သူ်ူ့အကရား ရြတ် မ်ှုကြားသ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား 

အကနမဖင့်် ယ ို က ရ်ကလာက်သ ့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မ ်။ 

နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သ ့်် ကိုလသမဂဂအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာ အစိိုားရ မဟိုတက်သာ 

အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစ ်ားကဆာင်ရ က်မှု 

ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်စမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ် ိှနိှုင်ား 

စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာနိိုင်ြါမ ်။  

၁.၂ စီမကံ န််း၏လ မ််းခခံ သက်ညရောက်မှု   

ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင် တတန်ိိုင် 

ကသာ ကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားထ မှ ရနိိုင်မ ့်် အကူအ  မ ာားကိို အကမခခ ကာ 

ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသ ။် ယခိုအခါ ယင်ားသိို့်မဟိုတဘဲ်က ယ်မြန့််သ ့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ သ ။် 

  လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သ ့်် လိုြ်ကိိုင်န ာ်းမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ား 

အမမင်ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ြါသ ။် 

ဤသိို့်မဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လူထိုြါဝင်၍ စိုစ ်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထို၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသ ။် 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထ က်ဖာ်ရာတ င်  ြစစ ာ်းအခက်အခဲ၊ 

ကင က ကားအခက်အခဲ၊ န ်ားြ ာအခက်အခဲမ ာားရှိနိိုင်ြါသ ။် သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့ အကကာင်အထ ် 

ကဖာ်ရာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုား 

မဖ ့််ဆ ်ားနိိုင်မ ့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမ ်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ စ မာ်းရ ်နှင့်် 

လိိုအြ်ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား မြ ့််စ ိုမှုကြေါ်မတူ ်၍ ကနှာင်တ င် တမဖ ်ားမဖ ာ်း တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က် 

သ ာားမ ့်် အစ အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသ ်။ 
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၂။   ဝအီညနအ ော်းနှင့်် သဘောဝသယံဇောတအရင််းအပမစ်မ ော်း 

(က) တ ်ညနရော၊ရောသီဥတိုနှင့််ညပမမ က်နှောသ င်ပ င်အညနအ ော်း  

ကက ားရ ာသ ် မြ ်ကထာင်စိုကာားလမ်ားကြေါ်တ ရ်ှိမြ ား အိုြခ်  ြ်ကရားရ ိုားစိိုက်ရာ မိိုား င်ှားမမိ ြို့နှင့်် 

ဆက်သ ယ်သ ာားလာရလ ယ်ကူသ ။်ကက ားရ ာသ ် ကမမမြန့််ကဒသတ င် တ ်ရှိမြ ား အဓိကအသက်ကမ ား 

ဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားမဖစ် ကသ ်။ကဒသ၏ တစ်နှစ်ြျှမ်ားမျှ မိိုားကရခ နိ် 

လက်မာှ ၈၀မှ၁၀၀ ဝန်ားက င်တ င်ရှိမြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားလို််ြငန်ားမ ာားအတ က် အသင့််အတင့်် အကထာက် 

အကူမြ သ ။်ကက ားရ ာတ ရ်ှိရာသ ် ကိုန်ားတ င်ားြိိုင်ားတ င်တ ်ရှိမြ ား ဆာားငန်ကရဝင်ကရာက်မှုမှ 

ကင်ားလ တ်သ ။်ကက ားရ ာအန ားတ င် ကတာကတာင်ကရကခ ာငာ်းမ ာားရှိမြ ား ကမမမြင်အကနအထာားမှာ ကမမမြန့်် 

မဖစ်သ ။်လယ်ယာကမမမ ာားသ ် စြါား၊နှမာ်းထိုတ်လိုြ်ရန်နှင့်် သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားရန်တိို့်အတ က် 

အဓိကအာားထာားရာမဖစ်သ ။် 

(ခ) သဘောဝအရင််းအပမစ် 

 လယ်ယာကမမအသင့််အတင့််ရှ  ကမြ ား ကမမမြန့််ကဒသမဖစ်ကာ ကမမဆ  အသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမ န်သ ။်ကက ားရ ာတ င် သဘာဝသယ ဇာတမထ က်ရှိြါ။ကတာင်သူမ ာားမှာ မိိုားကရနှင့််စိမ့််စမ်ား 

ကရတိို့်မဖင့် ် လယ်ကမမဧက(၇၅၃)ခန့််ကိိုသာ စိိုက်ြ  ိားနိိုင်သ ။်ကမမကအာက်ကရ အသ ိုားမြ မှုမရှိြါ။ထ န် 

ယက်စိိုက်ြ  ိားနိိုင်သ ့််ဧက(၇၆၄)ဧကရှိမြ ား စြါားနှင့််နှမ်ားကိို အဓိကစိိုက်ြ  ိား ကသ ။် 

၃။ ညက ်းရ ောလူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတက်ညရ်းအညပခအညန 

(က) လူဦ်းညရဆ ိုင်ရောအခ က်အလက်မ ော်း 

 အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား(၁၈၇)စိုနှင့််က ာား(၄၉၂)၊မ(၅၁၀)ဦားမဖင့််လူဦားကရကြါင်ား(၁၀၀၂)ဦားရှိကာ 

တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ြျှမ်ားမျှ(၅.၃)ဦားနှုန်ားရှိမြ ား နိိုင်င ကတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင်ြျှမ်ားမျှနှုန်ား ၅ဦားထက် 

ကလ ာ့်န ာ်းသ ။်ကက ားရ ာတ င် ဗမာလူမ  ိားမ ာားကနထိိုင် ကမြ ား အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာအရ ယ်သ ် 

ကက ားရ ာရှိ လူဦားကရကြါင်ား၏ ၁၀၀%ခန့််ရှိသမဖင့်် လူသာားအရင်ားအမမစ်ကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်ကာ လူငယ် 

မ ာားကိို ကလ့်က င့််သင် ကာားကြားမြ ား ကဒသစ ားြ ာားကရားတိိုားတက်ကအာင်စ မ်ားကဆာင်နိိုင်သ ်။အလိုြ်လိုြ် 

နိိုင်ကသာအရ ယ်ရှိ အမ  ိားသမ ားဦားကရနှင့််အမ  ိားသာားဦားကရသ ် က ာဟမှုမရှိြါ။ 

(ခ)   စီ်း  ော်းညရ်းအညပခအညန - ဝင်ညင ၊   ိုင်ဆ ိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားသ ် စိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလ ိုား၏ ဝင်ကင အကနအထာားမှာ 

သာမန်အာားမဖင့်် ကလ ာ့်န ာ်းသ ်။ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့်် သတ်မှတမ်ှုတ င် အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုား၏ 

၇၁%သ  ် ဆင်ားရဲနှင့််အလ န် အိမက်ထာင်စိုအဆင့်အ်မဖစ် ခ ယူ ကမြ ား ၁၁%သ  ် ခ မ်ားသာသ ့်် 

အဆင့််၁၈% သ ် အလယ်အလတ်အဆင့််ရှ ိကသ ဟ်ို သတ်မှတ် ကသ ။်ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာ 

ကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု လက်လှမ်ားမ မှု လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မိိုားကရနှင့််စိမ့််စမ်ားကရ စိိုက် 

ြ  ိားနိိုင်မှုတိို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာစ ားြ ာားကရား အကနအထာားမှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားသ ဟ်ို ကမြာနိိုင် 

သ ။်ခ မ်ားသာကသာ လယ်သမာား အိမက်ထာင်စိုမ ာားအမြင် အမခာားလယ်သမာား အိမ်ကထာင်စိုအခ  ိြို့မာှ 

လ ်ား လက်သမာား၊ဆန်ကကိတစ်က်၊အကသားစာား အိမတ် င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လ ာ်း ြါဝင်ကဆာင်ရ က် 

 ကသ ်။ကင ကခ ားကသာ အိမ်ကထာင်စိုအခ  ိြို့နှင့််အစိိုားရဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့လ ်ား ကင ကရားက ကားကရား အသင့်် 

အတင့််အဆင်ကမြ ကသ ။် 
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 ယင်ားတိို့်အနက် ဆင်ားရဲအဆင့််သ ် ကက ားရ ာတ င် အမ ာားဆ ိုားမဖစ်မြ ား ကမမယာအန ်ားငယ်ြိိုင် 

ကသာ လယ်သမာားမ ာား၊လက်လိုြလ်က်စာား၊ကမမယာမဲ့် အိမက်ထာင်စိုမ ာားြါဝင်သ ်။ကက ားရ ာတ င် 

ကမမယာမဲ့် အိမက်ထာင်စိုအကရအတ က် မမင့််မာားမြ ား(၃၆%)ထိရှိကာ ဆင်ားရဲ၊အလ န်ဆင်ားရဲအဆင့််ရှ  

အိမက်ထာင်စိုမ ာားမဖစ် ကသ ။် 

(ဂ) ဆင််းရွဲန မ််း ါ်းမှုနင်ှ့်   ခ ိုက်လ ယ်မှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စို မ ာားမြာားကသာ်လ ်ား ရာသ အလိိုက် လယ်ယာလိုြ်ငန်ား၊ 

လက်လ ၊ဆိိုင်ကယ်မဖင့်် ဟင်ားသ ားဟင်ားရ က်မ ား လိိုက်လ ကရာင်ားခ မခင်ား၊ဆန်ကကိတ်စက်၊တြိိုင်တနိိုင် 

ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် အလိုြ်အကိိုင်ရှာကဖ ရရှိနိိုင် ကသ ။်ကက ားရ ာမှဆင်ားရဲနှင့််အလ န် ဆင်ားရဲ 

အိမက်ထာင်စိုမ ာား၏ ၃၀% မဖစ်ကသာ(၃၉)စိုကိို ကလ့်လာဆန်ားစစ်မှုအရ ယင်ားတိို့်၏ ၅၁% မှာ 

သူတစြ်ါားထ မ ှ ကခ ားငှာားမြ ားမှ နြ်မှန်စာားသ ိုားနိိုင်က ကာင်ား ၂၆% မှာ သူတစ်ြါားထ မှ မကခ ားမငှာားဘဲ 

သ ိုားလခန့််စာားသ ိုားနိိုင် ကက ကာင်ား၊၄၈% မှာ ၃လမှ၅ လခန့််၊၂၆%မှာ ၆လမှ ၁၂လခန့်် သူတစ်ြါားထ မှ 

ကခ ားငှာားစရာမလိိုဘဲ နြ်မှန်စာားသ ိုားနိိုင် ကက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရသ ။်အကကက ားတင်ရှိမှုတ င် ကတ ြို့ဆ ိုခဲ့် ကသာ 

အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုားသ ် အကကက ားကင  ၁၀၀၀က ြ်မှ၁၀၀၀၀၀က ြ်ထိတင်ရှိကန ကသ ။် 

 အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုား၏ ၇% ခန့််သ  ် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်အိမက်ထာင်စိုမ ာားမဖစ် ကမြ ား ထိို 

အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ဆင်ားရဲကာ မိသာားစိုဦားကရ မ ာားမြာား ကသ ။်အလာားတူ အိမက်ထာင်ဦားစ ားက ရ ာ 

မြင်ြတ င် သ ာားကရာက်အလိုြ်လိုြ်ကန ကကသာ အိမ်ကထာင်စို ၁၆ စိုနှင့််မိုဆိိုားဖိို၊တစ်ခိုလြ်ဦားကဆာင် 

သ ့် ်အိမက်ထာင်စို(၁)စိုသ  ်ဆင်ားရဲသ ့်် ထိခိိုက်လ ယ်ကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမဖစ် ကသ ်။ 

 အမခာားထိခိိုက်လ ယ်ကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ မသန်စ မာ်းမရှိြါ။မိသာားစို ကစာင့််ကရှာက်မှု 

န ်ားသူမ ာားမဖစ်သ ့်် သက်ကက ားရ ယ်အိိုမ ာား ကက ားရ ာအတ င်ားမရှိြါ။ရ ာမြင်ြသိို့် သ ာားကရာက်မြ ား ဝင်ကင  

ရရှိကရားအတ က် အလိုြ်သ ာားကရာက်လိုြကိ်ိုင် ကသ ်ံ လူငယ်လူရ ယ်မ ာားသ ် လိင်မတှဆင့်် ကူားစက် 

တတသ် ့််ကရာဂါမ ာား၊အရက်နှင့််မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲမှုအနတရာယ်တိို့် ရှိတတ် ကသ ။် 

 ယခိုနှစ်ြိိုင်ားမ ာားတ င် မြ က်ထာင်စိုကာားလမ်ားကြေါ်တ ရ်ှိ၍ ယာဉ်မကတာတ်ဆမှုမဖစ်ြ ာားမှု 

မ ာားမြာားလာခဲ့်သ ။်လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ယာဉ်မကတာ်တဆမှုမ ာား မဖစ်ြ ာားခဲ့်မြ ား ရ ာသာားအခ  ိြို့ ထိခိိုက် 

ဒဏ်ရာ ရမှုမ ာားရှိခဲ့်သ ။် 

 (ဃ) က န််းမောညရ်းနှင့်် အောဟောရ 

 ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစိုသ ် သာမာန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ နမ်ြ ား အာဟာရ 

မြ ့််ဝမှုရှိ ကသ ်။ကကလားငယ်အမ ာားစိုလ ်ား က န်ားမာ ကသ ်။ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ားကရာဂါမှာ ယခို 

နှစ်ြိိုင်ားတ င်မဖစ်ြ ာားမှုရိှက ကာင်ား ကတ ြို့ရသ ်။အမ  ိားသမ ား၊လူငယ်လူရ ယ်၊သက်ကက ားြိိုင်ားတိို့်သ လ် ်ား 

တစ်ကိိုယရ်  ် သန့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရားအသိအမမင်မ ာားရှိ ကသ ်။ကက ားရာသာားမ ာားအကနမဖင့်် 

အကမခခ က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှုမ ာားကိို ကက ားရ ာတ င်ားရရှိနိိုင် ကမြ ား ၄ မိိုင်ခ ဲသာက ာကဝားမြ ား 

ကာားလမ်ားမဖင့်် အလ ယ်တကူသ ာားလာနိိုင်ကသာ မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ို၊ကဆားဆိိုင်မ ာားနှင့််လ ်ား လက်လှမ်ားမ  

သ ။် 

 ကက ားရ ာတ င် ကရတ င်ားမှကမမကအာက်ကရကိို အလ ယ်တကူရနိိုင် ကမြ ား ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ၊ 

တိိုက်ဖ ိ က်၊အစာအိမက်ရာင် စကသာကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုမ ာား န ်ားြါားက ကာင်ားကတ ြို့ရသ ။် 
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(င)   ောညရ်းနှင့်် ကျွမ််းက င်မှုမ ော်း 

 ကက ားရ ာတ င် ြ ာကရားအဆင့််အတန်ားသ ် အကတာ်အသင့််ရှကိ ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသ ။် 

ရ ာသာားအမ ာားစိုသ ် အကမခခ အကရား၊အဖတ်၊အတ က်တိို့်ကိို တတ်ကမမာက် ကမြ ားဘ ဲြို့ရအကရအတ က် 

အသင့််အတင့််မ ာားမြာားသ ။်ကက ားရ ာတ င် အကမခခ ြ ာကရားကိို ရ ာထဲရှိမူလတန်ား၊အလယ်တန်ား 

ကက ာင်ားခ ဲတိို့်တ င် တက်ကရာက်သင် ကာားနိိုင် ကသ ်။အထက်တန်ားကက ာင်ားကိို ရ ာမ ှ မိိုား ှင်ားမမိ ြို့ 

ကြေါ်သိို့် သ ာားကရာက်တက်ကရာက်သင် ကာားရြါသ ်။သိို့်ကသာ် သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား ကျွမ်ားက င်မှု 

မ ာားမှာ နိမ့််က ဆဲမဖစ်မြ ား လူငယ်လူရ ယ်မ ာားအတ က် အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား န ာ်းြါားဆဲ 

မဖစ်သ ။် 

(စ) က ော်းမဆ ိုင်ရောဆက်န ယ်မှု 

ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိိုင်ရာအကနအထာားမှာ လ တ်လြ်မှုရှိသ ။်က ာားမကရားရာ 

ဆိိုင်ရာတာဝန်ယူမှုအြိိုင်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာားကသာ စ မ ခန့််ခ မဲှုစနစ်တ င်ြါဝင်မြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာား 

စ မ ခန့််ခ မဲှုစနစ်တ င် ြါဝင်မှုအာားန ်ားြါသ ။်ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစ ်ား စ နှုန်ားမ ာားမှာ ကကာင်ားစ ာ 

သတ်မှတထ်ာားကသာ်လ ်ား အစြိိုင်ားတ င်သာ ြါဝင်မှုအာားမ ာားရှိမြ ား  ကာသ ာားလျှင်ြါဝင်မှု အမ  ိားသာား 

အမ  ိားသမ ားမ ာားသ အ်ာားန ာ်းြါသ ်။ကက ားရ ာတ င် က ာားနှင့််မအ ကာားမြင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ား 

အ ကမ်ားဖက်မှုနှင့််ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခင်ားကိစစမ ာား မကတ ြို့ရြါ။ 

ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသ ် သာမန်အာားမဖင့်် ြ ာကရားနှင့််အမခာားနယ်ြယ် 

မ ာားတ င် အခ င့််အကရားတူ  စ ာရရှိသ ဟ်ို ကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသ ်။ြ ာကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ ကိန်ား 

ဂဏာန်ားမ ာားတ င် မူလတန်ားအဆင့််၌ မိနာ်းကကလားအကရအတ က်သ ် ကယာက်က ာားကလားအကရ 

အတ က်ထက်မ ာားကနကသာ်လ ်ား အလယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားမ ာားတ င် က ာားအကရအတ က်မာှ မ 

အကရအတ က်ထက် ြိိုမ ာားကန၍ အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် ြ ာသင်ယူကရားဆိိုင်ရာ အခ င့််အကရားမှာ 

အမ  ိားသာားမ ာားနှင့််အတူတူြင်မဖစ်သ ။်သိို့်ကသာ် ကက ားရ ာတ င် ကန့်တ က်လိုြ်အာားခကင မ ာားမှာ 

အမ  ိားသာားမ ာားက ြိိုမိိုရ ကသ ။်ဥြမာအာားမဖင့်် လိုြ်အာားသဘာဝနှင့််အင်အာား စိိုက်ထိုတ်ရမှု တူ   

ကသာ်လ ်ား အမ  ိားသမ ားမ ာားသ ် အမ  ိားသာားမ ာားထက် လိုြ်အာားကလ ာ့်န ာ်းမြ ားရ ကသ ။်အိုြခ်  ြ် 

ကရားအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားတ င်မူ အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှုတိို့်မှာ အလ န်ကလ ာ့်န ာ်းလ က်ရှိသ ။်က ာားမတန်ားတူ 

  မျှမှုနှင့််ြတ်သက်၍ အသိြ ာကြားမခင်ားမ ာား မမှင့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် က ာားမတန်ားတူ 

  မျှမှု၊ဖ  ြို့မဖိ ားမှုတိို့်အတါက် ြိိုမိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်လာနိိုင်ြါသ ။် 

၄၊၊ကဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လက်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းမှုအညပခအညနမ ော်း 

(က)  ဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်းဆ ိုင်ရောစီမအံို ခ်   ်မှု 

 ကက ားရ ာတ င် လူမှုကရားဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစ ်ား(၂)ဖ ြဲို့၊ဘာသာကရားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုဆိိုင်ရာ(၄)ဖ ြဲို့နှင့်် 

စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာ(၁)ဖ ြဲို့တိို့်ရှိသ ။်ယင်ားအဖ ြဲို့မ ာားအနက် ကက ားရ ာမ ှ ဖ ဲြို့စ ာ်းကြားကသာ လူမှုကရားဆိိုင်ရာ  

အဖ ြဲို့မဖစ်သ ့်် အမ  ိားသမ ားကရားရာ၊မိခင်နှင့််ကကလားအဖ ြဲို့မာှ လှုြ်ရာှားကဆာင်ရ က်မှုအာားန ်ားသ ်။ 

အြ  ိလူြ  ိအသင်ားမှာ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားနှာကရားကိစစတ င် ကဆာင်ရ က်လ က်ရှိမြ ား လှုြ်ရာှားကဆာင်ရ က်မှု 

အာားကကာင်ားသ ်။ဝိိုင်ားဝန်ားလိုြ်ကိိုင်သ ့်် ကဂါြကအဖ ြဲို့၊အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သ ့်် သစစာြါရမ  ြ ့်ြိိုား 
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သူမ ာား၊ြရဟိတ လိုြ်ကဆာင် ကကသာ ဓမမစကူားလ် အဖ ြဲို့တိို့်သ ် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ကဆာင်မှု 

အသင့််အတင့််သာ သက်ကရာက်မှုရှိသ ။်မမန်မာ့်အကသားစာားကင က ကားအဖ ြဲို့ကိို ရ ာမ ှ လယ်သမာားမ ာား 

အဖ ြဲို့ဖ ဲြို့၍ လယ်ယာနှင့််အကထ ကထ  စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားသ ိုားရန် အကသားစာားကင စိုကင ကခ ားလိုြ်ငန်ားကိို 

လ ြ်တ်ကဆာင်ရ က်လ က်ရှိသ ။်ကက ားရ ာရှိ အဆိိုြါ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားမှာ တစ်ဖ ဲြို့နှင့််တစ်ဖ ဲြို့အ ကာား 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မှု၊အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိိုင်ရာ သကဘာတရာားတိို့်နှင့််ြတ်သက်၍ အာားန ်ား ကမြ ား အဖ ဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား စ မာ်းကဆာင်ရ မ်မှင့််တင်ကရား သင်တန်ားမ ာားရရှိနိိုင်ြါက ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြ်ခ  ြ်မှု 

ြိိုမိိုတိိုားတက်ကကာင်ားမ နလ်ာနိိုင်ြါသ ။် 

(ခ)    သီ်းနှံ၊ သော်းငါ်း  ိုတ်လို ်ညရ်းကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတ င် စြါားအဓိကထာားစိိုက်ြ  ိား ကသ ်။နှမ်ားကိို အန ်ားငယသ်ာစိိုက်ြ  ိားသ ်။ 

မ  ိားစြါားစိိုက်ဧက(၇၅၃)ရှိမြ ား သ ားထြ်အမဖစ် နှမ်ား(၁၁)ဧကကိို စိိုက်ြ  ိား ကသ ။်မိိုားစြါား ြျှမ်ားမျှ 

အထ က်မာှ (၉၀)တင်ားနှုန်ားတိို့်ထ က်ရှိ ကသ ။် 

 စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ န ာ်းြ ာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ရရှိနိိုင် ကမြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားြစစ ာ်း ကိုမပဏ  

မ ာားမှလ ာ်း ကတာင်သူမ ာားအတ က် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကြားသ ်။ကတာင်သူအမ ာားစိုသ ် လယ်ယာ 

လိုြ်ငန်ားခ င်အတ က် အလိုြ်သမာားမလ ိုကလာက်မှုမြဿနှာကိို ရင်ဆိိုင်ရတတ်မြ ား လိုြ်အာားခြိိုမိိုကြားမှ 

အလိုြ်သမာားမ ာားကိို ငှာားရမာ်းရရှိနိိုင် ကကာ ကိုန်က စရိတ်မမင့််မာားရသ ။်ကတာင်သူမ ာားသ ် 

တခါတရ တ င် မိိုားရ ာသ န်ားမှုမ  မျှမှု ရင်ဆိိုင်ရတတ်သ ။် 

 ကက ားရ ာတ င် ဝက်ကမ ားသူ အိမက်ထာင်စိုအကရအတ က်မာှ တစ်ရ ာလ ိုား၏ ၆၇%ဝန်ားက င်သာရှိ 

မြ ား ကဒသမ ှဝက်မ  ိားမ ာားကိို ကမ ားမမြူ ကသ ။်ကဒသ ကက်ကမ ားသ ့်် အိမက်ထာင်စိုလ ်ား တစ်ရ ာလ ိုား ၏ 

၇၀% ခန့််ရှိမြ ား က ားက က်တ င် ဝယ်လိိုအာားရှိသ ။်ရာသ အလိိုက်မဖစ်ြ ာားတတက်သာ တိရစဆာန် 

ကရာဂါမ ာား အထူားသမဖင့််  ကက်လ ်လိမက်ရာဂါသ ် အမဖစ်မ ာားမြ ား ကရာဂါက ကာင့်် ကသဆ ိုား ြ က်စ ား 

မှုမ ာားရှိတတ်သ ်။န ်ားြ ာ ဝန်ကဆာင်မှုကိို မမိ ြို့နယ်ကမ ားကိုဦားစ ားဌာနမှ ရရှိနိိုင်ကသာ်လ ်ား ဝန်ထမ်ား 

မလ ိုကလာက်မှုက ကာင့်် လွှမ်ားခခ  ကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်မှု အာားန ်ားသ ။်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာ 

အဟန့််အတာားမ ာားအကနမဖင့်် ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စိုမ ာားက ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား တ ်ကထာင် 

တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်ရန် ကခ ားကင ကိို အလ ယ်တကူ မရရှိနိိုင် ကကခ ။ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားတ င် 

အသ ိုားမြ ရန် ခိိုင်ားန ှာားကိို အမ ာားဆ ိုားကမ ားမြ ား ကျွဲကိို အန ်ားငယ်သာ ကမ ားမမြူ ကသ ။်ကက ားရ ာတ င် 

ကမ ားမမြူရန် ကရကမမကနရာ အဆင်မကမြကသာက ကာင့်် ငါားကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားမရှိြါ။ 

(ဂ)စ ိုက်    ်းညရ်းညမ ်းပမြူညရ်းမဟိုတည်သော အသက်ညမ ်းဝမ််းညက ောင််းလို င်န််းမ ော်း 

 ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားမရှိြါ။အမခာားဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကန့်စာား 

အလိုြ်မ ာား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊က ားကရာင်ား၊ဆိိုင်ကယ်မဖင့်် လှ ့််လ က်ရာင်ား၊ 

အစိိုားရဝန်ထမ်ားလိုြ်ငန်ားတိို့်မဖစ် ကသ ်။အမခာားလိုြ်ငန်ားအမ ာားစိုမာှ ရာသ ဥတိုနှင့်် အမ  ိားအစာား 

အလိိုက်တ က်ကမခကိိုက်မှု အန ်ားအြါားမှ အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င်ရှိသ ်။လက်လိုြ် 

လက်စာားအလိုြ်မ ာားမှာ စိိုက်ြ  ိားရာသ မ ာားတ င်သာ အလိုြ်အကိိုင်မ ာားမြ ား က န်အခ နိ်မ ာားတ င် အလိုြ် 

အကိိုင်နှင့််ဝင်ကင မမှနမ်ခင်ားက ကာင့်် တ က်ကမခကိိုက်မှုန ်ားြါားသ ။် 
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 ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာဦားကရမ ာားမြာားမြ ား ထိိုအကမခအကနမာှ ကက ားရ ာ၏ အလာား 

အလာကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သ ။်မမိ ြို့ကြေါ်တ င် သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားအခ  ိြို့ကိို ဝန်ကဆာင်မှု 

ကြားနိိုင်ကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာားရှိကသာ်လ ်ား ရ ာသူရ ာသာားမ ာား တက်ကရာက်သင် ကာားမှုအာားန ်ားြါ 

သ ။်အြ်ခ  ြ်၊ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ဆ ြင်၊အလှမြင်၊မိုန့်လ်ိုြ်န ်ား ၊ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်မြင်၊ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 

သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားမဖစ် ကကသာ်လ ်ား ရ ာသာားအမ ာားစိုသ ် အဆိိုြါ သင်တန်ားမ ာား 

နှင့် ် အထိအကတ ြို့န ်ားြါား ကသ ။်လိုြ်ငန်ားသ ိုားြ ာအရ အ်ခ င်ားြိိုင်ားတ င်လ ်ား အန ်ားငယ် 

နိမ့််က  ကမြ ား သင်တန်ားစရိတ် အကိုန်အက ခ ရန်နှင့််လိုြ်ငန်ား ထူကထာင်ရန်လ ်ား မတတ်နိိုင် ကကခ ။ 

ကင က ကား အဆင်ကမြကသာ အိမက်ထာင်စိုအခ  ိြို့သာ အြ်ခ  ြ ် စက်မြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာားသိို့် 

အခက ကားကင အကိုန်အက ခ ကာ ြိို့်လွှတ်သင် ကာား ကသ ။် 

  

(ဃ) သဘောဝ ါတဝ်န််းက င်နှင့််သယံဇောတစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာတ င် စြါားစိိုက်ခင်ားမ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားမ ာားက ကရာက်တတ်မခင်ားက ကာင့်် ြိိုားသတ်ကဆား 

နှင့််ဓါတိုကမမဩဇာသ ိုားစ ဲမှုမ ာားမြာားသမဖင့်် ကမမဆ လွှာအရ အ်ကသ ား က ဆင်ားလာနိိုင်သ ။်ကတာင်သူ 

မ ာားအကနမဖင့်် ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှိမ်နှင်ားကရားစနစ်အစာား ဓါတိုြိိုားသတ်ကဆားမ ာားကိိုသာအသ ိုားမြ မှုမ ာားမြာား 

သ ။်စ န့််ြစြ်စစ ်ားစ မ ခန့််ခ ဲမှုတ င်လ ်ား ြလြ်စတစ် အိတခ်  ၊ြိုလင်ားခ  ၊ဗူားခ  မ ာားကိို စနစ်တက  မစ န့်် 

ြစ် ကသမဖင့်် သဘာဝ ြတ်ဝန်ားက င်ဆိိုင်ရာ အသိြ ာကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား မမင့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင့်် 

သ ။် 

 ကက ားရ ာမ ာားသ ် ကမမမမင့််ကသာအြိိုင်ားတ င် တ ်ရှိ၍ ကရကက ားကရလွှမ်ားမခင်ားမှ ကင်ားလ တ်ခဲ့်ြါ 

သ ။်ကတာင်တန်ားမ ာားတ ရ်ှိကသာက ကာင့်် မိုနတ်ိိုင်ားကဘားအနတှာရယ်တိို့်န ်ားြါသ ။်အာားကြ ာ့်ကသာ 

မိုနတ်ိိုင်ားဝင်ကရာက်မှုသာ တခါတရ  ကက  ကတ ြို့ရတတ်သ ။်အခါအာားကလ ာ်စ ာ က ကရာက်တတ်ကသာ 

မိိုားကခါင်မခင်ားက သဘာဝ အနတရယ်တစ်ရြ်အကနမဖင့်် ရှိကနဆဲမဖစ်ြါသ ။် 

(င)  ဘဏ်နှင့််ညင ည က်းဆ ိုင်ရော ဝန်ညဆောင်မှု 

 ကက ားရ ာမှ ကတာင်သူမ ာားသ ် မမန်မာ့် လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထိုတ်ကခ ားကသာ ကခ ားကင ကိို 

တစ်နှစ်အတိိုားနှုန်ား ၅ က ြ်တိိုား၊တစ်ဧက တစ်သိန်ားခ ဲက ြ်နှုန်ားမဖင့်် အမ ာားဆ ိုား ဆယ်ဧကအတ က် 

ကခ ားယူနိိုင် ကသ ။်ကက ားရ ာတ င်တခ  ိြို့အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ရ ာထဲမ ှ ကင တိိုားကခ ားစာား သူမ ာားထ မှ 

တစ်နှစ်အတိိုားနှုန်ား( ၁၀%  )မဖင့််လ ်ားကကာင်ား၊မိတ်ကဆ ၊မိသာားစိုဝင်မ ာားထ မှ တစ်နှစ ် အတိိုားနှုန်ား   

(၅%)မဖင့်လ် ်ားကကာင်ား ကခ ားယူနိိုင် ကကသားသ ်။ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမအသင်ားကိို ဖ ြဲို့စ ာ်းထာား 

မခင်ားမရှိကသားြါ။ကက ားရ ာမှ မမိ ြို့တ င်ားသိို့်သ ာားကရာက်၍ အကြါင်ဆိိုင်၌ ကရ ထ ြ်စစ ်ားမ ာား ထာား၍ 

အတိိုားနှုန်ား တစ်လလျှင်(၃)က ြ်နှုန်ားကြားရသ ။် 

 ကက ားရ ာသာားအမ ာားစိုသ ် ကခ ားကင ကိို အက ကာင်ားရင်ားမ  ိားစ ို(ရိကခာ၊က န်ားမာကရား၊ြ ာကရား ) 

တိို့်အတ က် အထူားသမဖင့်် စာားနြ်ရကိခာအတ က် ကခ ားယူ ကမြ ား ကက ားရ ာတ င် ကခ ားကင လိိုအြ်ခ က် 

မ ာားမြာားက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသ ။်ကက ားရ ာတ င်ားအကကက ားထာားရှိမှုအကနအထာားကိို ကလ့်လာဆန်ားစစ် 

ခဲ့်ခ က်အရ ြါဝင်ကသာ ဆင်ားရဲနှင့််အလ န်ဆငာ်းရဲအိမက်ထာင်စိုမ ာားအာားလ ိုားသ ် အကကက ားယူထာား ကမြ ား 

အကကက ားကင  ၁၀၀၀၀က ြ်မှ သိန်ားကင အထိ ကခ ားယူထာားက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိသ ။်ထိိုအိမက်ထာင်စိုမ ာား၏ 
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( ၃၀ )%သ  ်အကကက ားကင  ငါားသိန်ားကအာက်ကခ ားယူထာားမြ ား ၃ %သ  ်တစ်သိန်ားအထက်ကခ ားယူထာား 

က ကာင်ားကတ ြို့ရှခိဲ့်ြါသ ်။ 

  

(စ)    ောညရ်း၊ က န််းမောညရ်း၊ ညရနှင့်် တ်ဝန််းက င်သန့််ရှင််းညရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားသ  ် ၁ ထြ်ကဆာင် ြ ဉ်ခင်ား၊သ ြမ်ိိုား ၁၀၀x၁၈x၉ အရ ယ်ရှိမြ ား၊ 

အလယတ်န်ားကက ာင်ားကဆာင်သ  ် နှစ်ထြ်တိိုက်ကက ာင်ား ၁၁၂x၂၄x၂၄ အိုတန် ရ ကာနှင့်် ြ ဉ်ခင်ား၊ 

သ ြမ်ိိုား တ င် သင် ကာားကြားသ ။်ရ ာသာားအာားလ ိုားမှာ ကရားတတဖ်တ်တတ် ကမြ ား လူဦားကရအာားလ ိုား၏  

(၃၀)% မှာ ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားြ ာကရားကိို ရရှိထာား ကသ ်။မူလတန်ားကအာင် ရာခိိုင်နှုန်ား 

လ ်ားမမင့််မာားသ ်။ယခိုနှစ် ကက ာင်ားအြ်နှ သ ့်် နှုန်ားထာားသ  ် ကက ားရ ာရှိ မူလတန်ားအရ ယ် 

နှင့််အလယ်တန်ား အရ ယ်ရှိသူ အကရအတ က်ထက် ြိိုကနက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိကာ ၎င်ားမှာ မူလတန်ားတ င် ၉ 

နှစ်၊အလယ်တန်ား တ င် ၁၄နှစ်ထက်ကက ားကသာ ကက ာင်ားသာားမ ာားြါရှိမခင်ား၊ကက ားရ ာအန ားရှိ စစ်တြမ်ှ 

ဝန်ထမ်ားသာားသမ ား မ ာား လာကရာက်ြ ာသင် ကာား ကြါသ ။်ရ ာနှာားန ားမှလ ်ား လာကရာက်မြ ား 

ြ ာသင် ကာား ကြါသ ။်ကက ာင်ားတ င် ြရိကဘာဂနှင့််ကက ာင်ားသာားကက ာင်ားသူမ ာားအတ က် 

စာကရားခန်ားမ ာားလ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ဆရာ/မမ ာားလ ိုကလာက်မှုရှိြါသ ။်လ န်ခဲ့်ကသာ ကက ာင်ားဖ င့်် ရာသ  

က မူလတန်ားကက ာင်ားသာား မ ာားအတ က် မြဌာန်ားစာအိုြမ် ာားနှင့််ကလ့်က င့််ခန်ားစာအိုြမ် ာားကိို အခမဲ့် 

ြ ့်ြိိုားကြားခဲ့်ြါသ ်။ 

 ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။ရ ာသူရ ာသာားမ ာားသ ် 

က န်ားမာကရားကိို မမိ ြို့သိို့်သ ာားကရာက်၍ မြသရြါသ ။်ရ ာသူရ ာသာားမ ာားအတ က် က န်ားမာကရား 

ဝန်ကဆာင်မှုတိို့်နှင့််လက်လှမ်ားမမ ြါ။ 

 ကသာက်ကရအတ က်ကရတ င်ားကိိုသာ အမ ာားဆ ိုားသ ိုားစ ဲ ကမြ ား လ ိုကလာက်မှုရှိသ ။် 

ကက ားရ ာတ င် အိမက်ထာင်စိုမ ာားသ ် ယင်လ ိုအိမ်သာ သ ိုားစ ဲ ကသ ။်တစ်ရ ာလ ိုားန ားြါား ယင်လ ို 

အိမသ်ာကဆာက်လိုြသ် ိုားစ ဲ ကသမဖင့်် ကရက ကာင့်် ဆက်စြမ်ဖစ်ြ ာားတတက်သာ ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုမ ာား 

န ်ားြါားသ ။်စာသင်ကက ာင်ားတ င်လ ်ား ကက ာင်ားအိမသ်ာမှာ စနစ်တက  ကဆာက်လိုြထ်ာားမြ ား 

ကက ာင်ားသူ/သာားမ ာားအတ က် အသ ိုားမြ ရန် လ ယ်ကူသ ။် 

(ဆ)လူငယ်နှင့်် ယဉ်ညက ်းမှု 

 လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုင်မ ့်် အကနအထာား သ ားသန့််မရိှကြ။သူတိို့်သ ် 

ကက ားရ ာရှ ိ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကမြ ား ဘာသာကရားြ ကဲတာ်မ ာား 

တ င်လ ်ား ရိိုားရာအကမ ာားမဖင့်် တင်ဆကြ်ါဝင် ကသ ။်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

ကဆာင်ရ က်သ ့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား သ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်မခင်ားမရှိကသားကခ ။ 

(ဇ) အညပခခံအညဆောက်အဦ်း လမ််းတံတော်း၊ လျှ ်စစ်စ မ််းအော်း သတင််းနှင့််ဆက်သ ယ်ညရ်း 

 ကက ားရ ာရှိ ရ ာတ င်ားလမ်ားမှာ ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား ကာား၊ကထာ်လာဂ  မ ာားကိို အသ ိုားမြ  

ကမာင်ားနှင် ကသ ။်ကက ားရ ာတ င် ၂၀၁၃ ခိုနှစ်က လိုြ်ကဆာင်ခဲ့်ကသာ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား ကာဒူ 

ကက ားရ ာသိို့် ကက ာက်ခင်ားလမ်ား(၃)မိိုင်ကိို ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနက ခင်ားကြားခဲ့်သ ။်ယခိုအခါတ င် လမ်ား 

သ  ် ကျွဲ၊န ှာားမ ာားမဖတ်သန်ားသ ာားလာမှုက ကာင့်် လမ်ားသ ဆ်ိိုားဝါားကနြါသ ။်ရ ာမှ သာယာကိုန်ား 
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ကက ားရ ာသိို့် ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမှာ ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား ရ ာထဲနှင့််ဆက်သ ယ်ထာားြါသ ။်ရ ာခ င်ား 

ဆက်လမ်ားမှာ မိိုားရာသ တ င် ဆိိုားရ ာားစ ာ ြ က်စ ားလ က် အသ ိုားမြ ရန် ခက်ခဲလှြါသ ်။လမ်ားြန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားအတ က် ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်(၂၂၂)စ ားနှင့််စက်ဘ ား(၅၈)စ ား၊ကထာ်လာဂ  (၂၁)စ ားနှင့်် 

ကာား(၁၂)စ ားတိို့်ကိို အသ ိုားမြ လ က်ရှိ ကသ ။်ရ ာတ င် သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား အသင့််အတင့်် 

ရှိကသာ်လ ်ား အခ  ိြို့မာှ အလ န်ကဟာင်ားန မာ်းကနမြ ား မြ မြင်နိိုင်မခင်ားမရှိြါ။အခ  ိြို့မှာ ကာားဆိိုင်ကယ်မ ာား 

ရှိကသာ်လ ်ား ကကက ားမှ မ ာားတင်ရှိကနက ကာင်ားကတ ြို့ရသ ။်အကရားကြေါ်လူနှာမ ာားအာား သယ်ယူြိို့်ကဆာင် 

မခင်ားကိို ရ ာထဲရှိကာား ကထာ်လာဂ   စသ ့် ် အာားလြ်ကသာကာားမ ာားအာား အခက ကားကင ကြားမြ ား သယ် 

ကဆာင် ကရသ ်။ကက ားရ ာ၏ အကနှာက်ဘက်တ င် နန့်ရ်င်ားကခ ာငာ်းကရားကိိုမဖတ်သန်ားသ ာားလာရန် 

လ ယ်ကူကစကရားအတ က် ကကိ ားတ တာားအရှ ၅်ကြခ ဲ ရှ မ်ြ ား တ ်ကဆာက်ခဲ့်ကသာ ခိုနှစ်မာှမဖစ် 

မြ ားတစ်နှစ်ြတ်လ ိုား ကကာင်ားစ ာအသ ိုားမြ နိိုင်သ ်။ကက ားရ ာတ င် က န်ကရစ်တ တာားကြ ၂၀/၁၅ တ တာား 

၄ ခိုကိို စ ်ြင်သာယာကရားမှကဆာက်လိုြမ်ြ ား ၂၀၁၃/၁၄ တ ်ကဆာက်ခဲ့်ြါသ ။်ကိိုယထ်ူကိိုယထ် 

မဖင့်် ရ ာမ ှ တ တာား(၁)စင်ားကဆာက်လိုြထ်ာားြါသ ။်ကက ားရ ာတ င် ကရကမမာင်ားမ ာားကိို မဖတ်သန်ားရန် 

အတ က်ြ ဉ်ခငာ်းတ တာား(၄)ခိုရှိမြ ား ကရပြ န(်၅)ခိုတိို့်သ ် အသင့််အတင့််ရှမိြ ား တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား အသ ိုားမြ  

 ကြါသ ်။ 

 ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို ၂၀၁၆ခိုနှစ်မှစ၍ ဆက်သ ယ်ထာားရှိမြ ား ကက ားရ ာရှ ိ အိမက်ထာင်စို 

အာားလ ိုား၏ ၁၉% ခန့််သ ် သ ယ်တန်ားအသ ိုားမြ ကန ကမြ ား အစိိုားရမခှ ကြားကသာ ဆိိုလာမ ာားကိိုလ ်ား 

အသ ိုားမြ  ကသ ။်ကက ားရ ာတ င် ဆိိုလာမ ာား ဝယ်ယူအသ ိုားမြ  ကမြ ား ဖကယာင်ားတိိုင်မ ာားကိိုလ ်ား 

အသ ိုားမြ  ကြါသ ။်မဟာဓါတ်အာားလိိုင်ားကိို အိမတ်ိိုင်ားသ ိုားစ ဲခ င့််ရရှိခ င်ြါသ ်။ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ား 

ဖိုနာ်းဆက်သ ယ်ကရားကိို က ားက က်နှင့််အမခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမာ်းမ  

အသ ိုားမြ နိိုင် ကသ ်။ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက် ကကာင်ားမ နမ်ြ ား အမခာားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

အတ က်ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်သ ။်ကက ားရ ာတ င် စာ က ့််တိိုက်မရိှြါ။ရ ာသာားမ ာားသ ် သတင်ား 

စာ၊ဂ ာနယ် တိို့်ကိို ဝယ်ယူဖတ်ရှုအာား အာားန ်ား ကမြ ားတစ်ရ ာလ ိုားအတိိုင်ားအတာမဖင့်် တယ်လ ဖိုန်ားနှင့်် 

သတင်ားဆက်သ ယ်ကရားမှာ ကကာင်ားမ နက် ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသ ။် 

(စ ) တ ်မင မည်အ်းခ မ််းမှုနှင့်် ပ  သူ်ူ့လံိုခခံ ညရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု န ်ားြါားမြ ား တ ်မငိမက်အားခ မာ်းမှုက ကာင့်် ကိုန်စ ် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသ ်။သိို့်ကသာ်ရ ာသာားမ ာားသ ် မိိုဘိိုင်ားတယ်လ ဖိုန်ားဆက်သ ယ် 

ကရားကိို အသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ား လိိုအြ်ကသာ သတင်ားအရင်ားအမမစ်မ ာားအတ က် လိိုအြ်သလိို ဆက်သ ယ် 

သိရှိနိိုင်သ ်။အာမခ စနစ်ကိို ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်ကသာ်လ ်ား ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ထာားသူမရိှ 

သကလာက်ြင်မဖစ်သ ။်ကက ားရ ာတ င် သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရား အစ အစဉ် သ ားသန့််ကရား 

ဆ ဲထာားမခင်ားမရှိြါ။ရ ာသာားမ ာားသ ် ရဲစခန်ားသိို့် အလ ယ်တကူ ခ တိ်ဆက်နိိုင်မြ ား ကက ားရ ာတ င် 

ရာဇဝတ်မှုမဖစ်ြ ာားမခင်ားန ်ားြါားသ ်။ 
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၅၊၊ ဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်းအတ က် အည ောက် ံ့်ပဖစ်ညစမ ့်် အညပခညနညကောင််းမ ော်း၊ အဟန့််အတော်းနှင့်် 

စ န်ညခေါ်မှုမ ော်း 

(က) ဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်း အတ က် အည ောက် ံ့်ပဖစ်ညစမ ့်် အညပခညနမ ော်း 

 ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို မဟာဓါတ်အာားလိိုင်ားမှ ခ တိ်ဆက်သ ိုားစ ဲနိိုင် ကသမဖင့်် ထင်ား 

သက်သာသ ်။လျှြ်စစ်မ ားဖိိုမဖင့်် ခ က်မြ တ်မခင်ား၊ကက ာင်ားသူကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် စာဖတ်ခ နိ် 

အကထာက်အြ ့်မဖစ်မခင်ားစကသာ လူကနမှု အဆင့််အတန်ားမမင့််မာားလာကရားအတ က် အကထာက်အကူမြ  

ကနသ ။်လူငယ်ြ ာတတမ် ာားရှိမြ ား လူဦားကရအာားလ ိုား၏ ၆၁%မှာ အလိုြ်လိုြန်ိိုင်သ ့််အရ ယ်မ ာား 

မဖစ် ကသ ။်ဘ ဲြို့ရ အကရအတ က် အသင့််အတင့််ရှမိြ ား ကျွမ်ားက င်မှုနှင့််သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ား 

မ ာားတိို့် လူငယ်မ ာားကိို ကလ့်က င့််သင် ကာားကြားမခင်ားမဖင့်် လူသာားအရင်ားအမမစ်မ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ား 

မ နက်စြါမ ်။ကက ားရ ာလူထို၏ က န်ားမာကရားအကမခအကနမာှ ကယဘိုယ အာားမဖင့်် ကကာင်ားမ နမ်ြ ား 

က န်ားမာကရားြ ့်ြိိုားြစစ ာ်းမ ာားနှင့််ဝနက်ဆာင်မှုမ ာားသိို့်လ ာ်း ခက်ခဲစ ာ လက်လှမာ်းမ  ကရြါသ ်။ 

ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့်် စိိုားရိမ်ရကသာ ကဆားဝါားကိုသလိိုမှုအတ က်လ ်ား မိိုား င်ှားခရိိုင်ကဆားရ ိုသိို့် 

သ ာားကရာက်မြ ား ကဆားကိုသမှုမ ာား ခ ယူနိိုင် ကသ ်။ကက ားရ ာတ င် စာသင်ကက ာင်ားနှင့််ြ ့်ြိို့်ြစစ ာ်းမ ာား မှာ 

လက်ရှိြ ာကရားအကနအထာားအတ က် အသင့််အတင့််အဆင့််တ င်ရှိကန ကသ ်။ 

 သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမမ ာားသ ် ကမမမြန့််မဖစ်မြ ား ကမမဆ ဩဇာ အကတာ် 

အသင့် ် ကကာင်ားမ န်သ ။်ကတာင်သူမ ာားလ ်ား လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ သယ်ယူ 

ြိို့်ကဆာင်ကြားနိိုင်သ ။်မိိုားရ ာသ န်ားမှုမှာ စြါားနှင့််ကဆာင်ားသ ားနှ မ ာားစိိုက်ြ  ိားရန် အကထာက်အြ ့် မဖစ် 

သ ။်ကက ားရ ာသ ် မမစ်ကက ားနှာားနှင့််ကရ ဘိိုမ ာားသိို့် ကတတရာလမ်ားတိို့်မဖင့်် ကူားသန်ားသ ာားလာနိိုင်သ ်။ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားကကာင်ားမ နသ်မဖင့် ် ကက ားရ ာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အခ နိ်မ  တင်ြိို့်ကရာင်ားခ နိိုင် 

သ ။် 

 ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားထ က်ကိုန်ကရာင်ားခ ရန် က ားက က်ကကာင်ားသမဖင့်် အထူားသမဖင့််  ကက် 

နှင့််န ှာား၊ဝက်တိို့်ကိို တိိုားခ ဲြို့ကမ ားမမြူရန်အခ င့််အလမ်ားသာသ ။်သိို့်ကသာ် ကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနမှ လိိုအြ်ကသာ 

န ်ားြ ာြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ြ ့်ြိိုားမှုကိိုလ ်ား တိိုားမမှင့််ကဆာင်ရ က်ကြားရန်လိိုအြ်သ ်။ 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု န ်ားြါားမြ ား တ ်မငိမက်အားခ မာ်းမှုက ကာင့်် ကိုန်စ ် 

ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသ ်။ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို က ားက က် 

နှင့်အ်မခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမာ်းမ အသ ိုားမြ နိိုင် ကသ ။်ကက ားရ ာတ င် 

အင်တာနက် အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ ကကာင်ားမ နမ်ြ ား အမခာားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတ က် ခ တိ်ဆက် 

အသ ိုားမြ နိိုင်သ ။် 

(ခ) အဟန့််အတော်းနှင့်် စ န်ညခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာရှိ လယ်ယာကမမမ ာားမှာ ကမမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ နသ် မ်ှအြ အမခာား 

သယ ဇာတမ ာား မထ က်ရှိြါ။လယ်ယာကမမကိို ထြ်မ တိိုားခ ဲြို့ရန်မာှ မမဖစ်နိိုင်သမဖင့်် လယ်သမာားမ ာား 

အဖိို့်အတ က်နှုန်ားတိိုားမမင့််ကအာင် အာားစိိုက်ရကြမ ။်ကမမဆ ဩဇာမ ာားခမ်ားကမခာက်၍ သဘာဝကမမဩဇာ 

နှင့််ဓါတ်ကမမဩဇာတိို့် အသ ိုားမြ  ကရြါသ ။် 
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 မမိ ြို့နယ်စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှန ာ်းြ ာြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုကိို ရရှိနိိုင်ကသာ်လ ်ား 

ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရားနှင့််ြတ်သက်၍ ထိကရာက်စ ာ အကကာင်အထ ်ကဖာ်ကြားကသာအစ အစဉ် မရှိကသား 

ြါ။ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှိမ်နင်ှားကရားက င့််သ ိုားနိိုင်ကရား အကထာက်အြ ့်မ ာား ရရှိရန် 

လိိုအြ်သ ။်ကက ားရ ာတ င် ကင တိိုားကခ ားသူမ ာားရှိကသာ်လ ်ား အတိိုားနှုန်ားမှာ မမင့််မာားတတသ် ။် 

 ကက ားရ ာတ င် ကခ ားကင နှင့််ကင က ကား ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရှိမြ ား ြ ိုစ (၇) လယ်စာားမ ာားသာ ကင က ကား 

အခ နိ်မ  ရရှိမြ ား(OSS)မ ာားသ  ် စိိုက်ခ နိ်မမ ၍ အခက်အခဲရှိြါသ ။်ထိုတ်ကခ ားကင နှင့်် လယ်ယာသ ိုား 

ကိုန်က ကင မာှ မ  မျှသမဖင့်် လယ်သမာားမ ာား အခက်ကက  ကနရြါသ ။်သ င်ားအာားစိုက ားက က်မာှ က ား 

နှုန်ားမမင့််မာားကသာက ကာင့်် လ ိုကလာက်စ ာ သ ိုားစ ဲနိိုင်မှုမရှိြါ။ထိုတ်လိုြ်မှုက ားက က်တ င် စြါားကကာင်ားမ န် 

ြါသ ။်ဘဏ်မ ာားမှ ကက ားရ ာအကရာက် ဝန်ကဆာင်မှုကြားကသာစနစ်လ ာ်းမရှိဘဲ ကခ ားကင လိိုအြ်ကသာ 

အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ စ ားြ ာားကရားဘဏ်၊ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားမှ ကင ကခ ားရန် စာရ က်စာတမ်ား လိိုအြ်ခ က် 

မ ာားမဖ ့််စ က်ရာမ ာားတ င် အခက်အခဲကက  ကတ ြို့ရတတ်သ ။် 

 ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှု ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားမရှိသမဖင့်် အလိုြ်အကိိုင်နှင့််ဝင်ကင  ြ ိုမှနရ်ရှိကရား 

အတ က် အကန့််အသတ်ရှိကနြါသ ်။ကဒသတ င်လ ်ား အိမတ် င်ားမှုကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအတ က် ကိုန် 

 ကမ်ား၊တတသိ်ြ ာ၊အထိအကတ ြို့တိို့်အာားန ်ားြါသ ။် 

  

၆၊၊  န််းတ ိုင်နှင့်် မဟောဗ ြူဟော 

(က) ဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်း န််းတ ိုင် 

 ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့်် တိိုင်ြင် ှိနိှုင်ားမြ ား လာမ ့််ငါားနှစ် 

တာကာလအတ က်  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မှတ်ထာားြါသ ။်  

က.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသ  ် ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုမမှင့််တင်မခင်ား၊အလိုြ်အကိိုင်မ ာား ဖန်တ ားမခင်ား၊ 

သက်ကမ ားြ ာသင်တန်ားမ ာားရရှိမခင်ားမှတဆင့်် ဝင်ကင ရှာကဖ နိိုင်စ မ်ားနှင့််စ ားြ ာားကရားအကနအထာားကိို 

တိိုားတက်ရရှကိစမ ။် 

က.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသ  ် စာတတက်မမာက်မှုနှင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ ြ ာကရားမှတဆင့်် 

ကကလားငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိိုင်ရာစ မာ်းကဆာင်ရ ် နယ်ြယ်ကိို က ယဝ်န်ားလာကစရမ ်။ 

က.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသ  ် သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနှင့််စ ားြ ာားကရားအိုြစ်ိုမ ာားဖ ြဲို့စ ာ်းမြ ား ကက ားရ ာ 

အကမခမြ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၏ စ မာ်းကဆာင်ရ မ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခန့််ခ မဲှု ယနတရာား 

တိိုားတက်လာရမ ်။  

(ခ) အညကောင်အ  ်ညဖောန် ််းဗ ြူဟော 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်သ ် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါအကကာင်အထ က်ဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမ ်။ 

ခ.၁) ကက ားရ ာတ င်အရင်ားအနှ ားကခ ားကင ၊ န ်ားြ ာအသ ိုားခ နိိုင်စ မ်ား ရရှိကရားတိို့်ကိို ကဆာင်ရ က်မြ ား 

စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သ ာားမ ်။ အကသားစာားကင က ကားလိုြ် 

ငန်ားနှင့်် ကခ ားကင မ ာားအတ က် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားရရှိနိိုင်ရာ အမခာားကနရာမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကြားမ ်။ အရင်ားအနှ ားကင မ ာားရရှိြါက စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအမြင် အမခာားလိုြ် 
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ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားကိိုြါ ခ ဲကဝခ ထာားကြားမ ်။ စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားန ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား 

တက်ကရာက်နိိုင်ကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာန ်ားြ ာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမ ်။ 

သင်တန်ားတက်ကရာက်မြ ားသမူ ာားမ  တဖန်ကက ားရ ာတ င်ားရှိ ရရှိထာားကသာ န ်ားြ ာမျှကဝမြ ား ကိိုယြ်ိိုင် 

လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် အသ ိုားခ ကာ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစမ ။်  

ခ.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်သ ် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ ယိိုနှင့်် မိုန့််လိုြ်န ်ား၊ ဆ ြင် ှြ၊် စက်မြင်၊ ကမာ်ကတာ် 

ဆိိုင်ကယ်မြင်နှင့်် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားမြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာားတက်ကရာက်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ သင်တန်ား 

သာားမ ာားကိိုကရာက်နိိုင်ရန် စ စဉ်ကြားမ ်။ ထိို့်သင်တန်ားမ ာားသ ် သင်တန်ားသာားမ ာားအတ က် ကျွမ်ား 

က င်မှုမ ာားကိို တိိုားြ ာားရရိှကစမြ ား ဝင်ကင ရလိုြင်န်ားမ ာား ထူကထာင်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန် အရင်ားအနှ ားလိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ် ခ တိ်ဆက်ကြားမ ။် 

ခ.၃) ကက ားရ ာတ င် စာသင်ကက ာင်ားခခ စ ်ားရိိုားမ ာားကိို ကကာင်ားမ နက်အာင်မြ လိုြ်မြ ားကကလားငယ်မ ာား 

၏ အရ အ်ခ င်ားတိိုားမမှင့််လာကရားအတ က်ကဆာင်ရ က်မ ်။ြ ာကရားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်မြ ား ကက ာင်ား 

လိိုအြ်သ မ် ာားကိို မဖ ့််စ က်ကာ ကျွမ်ားက င်မှု မြ ့််ဝကသာ ဆရာ/မ ခန့််ထာား ရရှိနိိုင်ကရားတိို့်အတ က် 

ကဆာင်ရ က်သ ာားမ ်။ 

ခ.၄) ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာလမ်ားနှင့််လက်ရှိကရာင်ားခ ကနကသာ ကက ားရ ာ(မနက်)က ားကိို ြိိုမိို 

ကကာင်ားမ နက်အာင်မမှင့််တင်ကဆာင်ရ က်ကာ ကက ားရ ာ၏ အကမခခ  အကဆာက်အဦားမ ာား တိိုားတက် 

ကကာင်ားမ နက်ရားအတ က် ကဆာင်ရ က်သ ာားမ ်။ 

 တခ နိ်တ ်ားတ င် ကက ားရ ာအကဆာက်အအ ိုမ ာားကိို အသ ိုားမြ  စ မ ခန့််ခ ဲ ထိန်ားသိမ်ားကရား အတ က် 

စ မ ခန့််ခ နဲိိုင်စ မ်ားကိိုလ ်ား တိိုားတက်ကအာင်ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမ ်။ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားကိို 

လ ်ား ကက ားရ ာအကမခမြ  လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကကာင်အထ ်ကဖာ်စ မ ခန့်ခ် ဲနိိုင်ရန် ကခါင်ားကဆာင်မှု 

စ မာ်းရ မ် ာား ြိိုမိိုရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်ရန် တိိုက်တ န်ားအာားကြားကဆာင်ရ က်မ ်။ 

၇။ ညက ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်းစီမကံ န််းမ ော်းအညကောင်အ  ်ညဖော်ရောတ င်မမ  ြို့နယ်နှင့််အ က်အဆင့််မှ 

ကူ ီညပဖရှင််းရမ ့်် က စစမ ော်း 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန 

ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ န ်ားြ ာအကက ကြားအဖ ြဲို့တိို့်၏ 

အကက မြ ခ က်အရ မြ စိုကဖာ်မြထာားြါသ ။် ဤအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုင်င ကတာ်အဆင့််မှသ ် 

ကဒသဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမတှစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မ ့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် 

အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားကိို ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင် ကြါမ ်။ 

 (က) ညက ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်းရ ်မနှ််းခ က်ညရ်းဆ ွဲပခင််းနှင့််  ံိုမှနစ် စစ်ပခင််း 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြင်န်ားအာား န ်ားြ ာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသ ် 

အလ န်အကရားြါြါသ ်။ အနှာဂတ်တ င်လ ်ား ကရရ ှတ် ်တ ့်မ ့် ် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိို နိိုင်င  

ကတာ်အစိိုားရထ မှ ရရှိမ ဟ်ို ကမျှာ်လင့််ြါသ ်။ ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို မြန်လ စ်ိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ိုားအတ ်မြ ထာားသ ့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်မ ာားကိိုလ ်ား သတ်မှတက်ာလအတိိုင်ား ြ ိုမှနစ်ိစစ်သ ာားနိိုင်ြါမ ။် အကရားကက ားသ ့်် 
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အခ က်မာှ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သ ့်် နှစ်ြါတ်လ ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ  

ခ က်မြင်ဆငရ်န်မဖစ်သ ။် 

(ခ) စ ိုက်    ်းညပမမ ော်း  ညရောက်စ ော အသံို်းခ န ိုင်ညရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် စြါားအမြင် နှမာ်းကိို သ ားထြ်အမဖစ် စိိုက်ြ  ိား ကသ ်။ကတာင်သူမ ာားအတ က် 

သ ားနှ  ဖ က်ြိိုားက  ကရာက်မခင်ားသ ် အဓိကမြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ားဖ က်ြိိုား ထိကရာက်စ ာ နှိမ်နှင်ားကရား 

အတ က်န ာ်းစနစ်ရရှိကရား လိိုအြ်သ ။်ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနမှ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိို ရကသာ်လ ်ား စိိုက်ြ  ိားကရားထ က်ကိုန်ြစစ ာ်းမ ာားကရာင်ားခ သ ့်် ြိုဂဂလိက 

အကရာင်ားဆိိုင်မ ာားကိို မှ ခိိုအာားထာားမှုြိိုမ ာားသ ။်သ ားနှ ဖ က်ြိိုားမ ာားသ ် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို ခ နိိုင် 

စ မာ်းရှ  ကကာ ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ ြ က်စ ားမှုနှင့််ဝင်ကင ကလ ာ့်န ာ်းမှုမဖစ်ကစသ ။်န ်ားြ ာ 

အသ ိုားမြ ြ ိုမ ာားအြါအဝင် ြိိုားမွှာားနှ မ်နင်ှားကရားန ်ားြ ာ အသစ်ရရှိကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာန 

က ဦားစ ားဦားရ က်မြ သင့််ြါသ ။် 

 (ဂ) ညင ညရ်းည က်းညရ်းနှင့်် ဘဏ်လို ်ငန််းမ ော်း 

 ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလ ်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် ကတာင်သူကက ား 

မ ာားအတ က် လိိုအြ်ကသာကခ ားကင ရရှရိန် စနစ်မ ာား ကမြာင်ားလဲခ မတှ်သင့််သ ။် အထူားသမဖင့်် 

လယ်သမာားနှင့်် အကသားစာားလိုြ်ငန်ားရှင်ားမ ာားသ ် စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကသားစာားစ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားအတ က် အထိိုက်ကလ ာက်မ ာားမြာားသ ့်် ကခ ားကင လိိုအြ်ြါသ ။် ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမအသင်ား 

ဖ ြဲို့စ ာ်းထာားြါသ ်။ရ ာတ င်မမစိမ်ားကရာင်ကင စိုကခ ားကိိုလ ်ား ရရှိကရားအတ က် ကက ားလက်ဦားစ ားကိို 

တင်မြ ကတာင်ားဆိိုြါမ ်။ 

(ဃ) ညက ်းလက်အညသ်းစော်း စက်မှုလို ်ငန််းမ ော်းဆ ိုင်ရောအည ောက်အ ံ့် 

ကက ားရ ာတ င် အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားလာနိိုင်မ ့်် အလာားအလာရှိမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် အမမတ်အစ န်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသမဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

အခ င့််အလမ်ားရှိြါသ ။် သိို့်ကသာ်၄င်ားတိို့်တ င် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာစ မ အိုြခ်  ြ်မှု န ာ်းြ ာ ကစ ားက က်၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမ်ားမ မှုတ င် အာားန ်ားြါသ ်။ ကက ားရ ာတစ်ခိုလ ိုား၏ အမ  ိားမ  ိား 

က ဲမြာားကနကသာလိုြ်ငန်ားမ ာား (ကိုန်ထိုတ်မခင်ား၊ စက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ား)အတ က် လိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ ကဲရား 

ကထာက်ြ ့်မခင်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ားတ င် ထ ့််သ င်ားကရားဆ ဲရန် ခက်ခဲြါသ ်။ 

ကျွန်ကတာ်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အက  ိားမဖစ်ထ န်ားကစမ ့်် လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား 

ယခိုအခါအဆင်သင့်် မကတ ြို့ရကသားြါ။ နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရအကနမဖင့််လ ်ား စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကထာက်အကူမြ အဖ ြဲို့တစ်ခို ထူကထာင်မြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် စ မ ခန့််ခ ကဲရကအာက် 

တ င် ထာားရှိက တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားရန်လိိုအြ်ြါသ ။် ထိို့်အဖ ဲြို့ 

တ င် ကျွမ်ားက င်ြ ာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိိုားခ ဲြို့ြ ာကြားကရား ဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ြါဝင်မ ်မဖစ်မြ ား မမိ ြို့နယ် 

ကဒသမှသ  ် ကက ားရ ာအထိလိိုအြ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ မဲှု အကထာက်အကူမြ လိုြ်ငန်ား 

မ ာားကိို  ကဆာင်ရ က်ရန်အတ က် လ ိုကလာက်ကသာရန်ြ ိုကင လ ်ား ရှိရြါမ ်။ 
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၈။ စီမံက န််း၊ စီမံခ က်မ ော်းနှင့်် အညကောင်အ  ်ညဖေ်ာညဆောင်ရ က်မှု အခ  န်ကောလ 

စ မ ခ က်မ ာားသ ် အကကာင်အထ ်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မှု အခ န်ိကာလကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအမဖစ် 

သကဘာထာားနှာားလ ်နိိုင်ကစမ ့်် ကဖာ်ထိုတ်ခ က်မ ာားမဖစ်သ ်။ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသ ် ငါားနှစ်တာ 

စ မ ခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရိှရန်ြါဝင်ကြားမ ့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ား 

အကကာင်အထ ်ကဖာ်မှုဆိိုင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သ ်။  

(က) နှစ် တ်လ ်ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖ  ်းညရ်းအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ က် မြင်ဆင်မြ စို ကသ ့််ကာလက ကဖာ်ထိုတ် 

ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသ ်။ စ မ ခ က်မ ာားသ ် မ ်သိို့်မျှမြ ့််စ ိုမှုမရိှြါ။ ဤသ ်မှာ ကက ားရ ာလူထို 

သ ် နှစ်နှစ်၊ သ ိုားနှစ်ကာလစ မ ခ က်မ ာားအတ က် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ ထဲာားနိိုင် ကကသာ်လ ်ား ငါားနှစ်တာ 

ကာလတစ်ကလျှာက်လ ိုားတ င် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မ ့်် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလ ်ား ကဖာ်ထိုတ် 

သ ာား ကြါမ ်။ သိို့်ြါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲလ ်ား ကဖာ်ထိုတ်သ ာား ကြါမ ်။ သိို့်ြါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲ 

ထာားသ ့်် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်သ ် မြင်ားထန်ကသာ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား  

မကြေါ်ကြါက်ြါက အန ်ားနှင့်် အမ ာားဆိိုသလိို ကမြာင်ားလဲမှုမရိှဘဲ ကနှာက်ထြ်တိိုားလာမ ့်် လိုြ်ငန်ား 

စ မ ခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိိုင်ြါသ ်။ ထိို့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ဗ ြူဟာ 

မူကဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတ်လ ် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကြါမ ်။ 

(ခ) ညက ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်းလို င်န််းမ ော်းလ  ်တ်ရန်နှင့််ပ  ပ င်  န််းသ မ််းရန်အတ က်အဖ ွဲြို့အစ ််းဆ ိုင်ရော 

အစီအစ ်မ ော်းနှင့််ညင ည က်းဆ ိုင်ရောအစီအမံမ ော်း 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရ ှ်တ ်တ ့်ကရား အစ အစဉ် 

မ ာားထာားရှိမ ။်ဥြမာအာားမဖင့််တ တာားကဆာက်လိုြမ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှအသ ိုားမြ ခ 

ကကာက်ခ မခင်ား၊ကစတနှာအကလ ာက် ထ ့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင  ကကာက်ခ မခင်ားတိို့်ကိို 

ကဆာင်ရ က်မ ်။ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာ သယ်ယူမ ့်် ြစစ ာ်းမ ာား၏ ြမာဏကိို 

ကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာ စ ်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတမ် ။် 

 ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား ကရရှ တ် ်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့ခ ဲ 

အာား တာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မ ်မဖစ်ြါသ ်။ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာား မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရား 

အတ က် လမ်ားကကာ်မတ ၊စာသင်ကက ာင်ား မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ား စသ ်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမ ်။ 

စီမကံ န််းအော်းစဉဆ်က်မပ တ်ညလ့်လောဆန််းစစ်ပခင််းနှင့််အကွဲပဖတ်သံို်းသ ်ပခင််း 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ားအကကာင်အထ ်ကဖာ်ရာတ င် တိိုားတက်မှု 

အကမခအကနမ ာားအာား စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမ ်။အစကနဦား ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆား အကဲမဖတ်မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာ န ်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမ ်။သိို့်မှ 

သာ ရ ရ် ယ်သ ့််အတိိုင်ားကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သ ့််လိုြင်န်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင် 

််ရ က်နိိုင်ြါလိမ့် ်မ ။် 

 လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ား အကကာင် 

အထ ်ကဖာ်ကသာန ်ားလမ်ားကိို လက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသ ့်် အကလ ာက ် ကျွန်ိုြ်တိို့်သ ် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ား 
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ကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကက ား ကြ်စစ်ကဆား သ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊အိမ် 

ကထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် လိုြ်ကဆာင်ြါမ ်။ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် 

သင့််ကတာ်ကသာအဖ ြဲို့အစ ်ားစနစ်၊လိုြ်ထ ိုားလိုြ်န ်ားမ ာား တ ်ကဆာက်ြါမ ်။ 

 (က) ကကီ်း က စ်စ်ညဆ်းပခင််း(Momitoring) 

  အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သ ် ကျွန်ိုြတ်ိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ မဲခငာ်း၏ 

လိုြင်န်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာ တိိုားတက်မှုနှင့်် ကင က ကားဆိိုငရ်ာတိိုားတက်မှုတိို့်ကိို စနစတ်က ကက ား ကြ် 

စစက်ဆားြါမ ်။  

ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖ  ်းညရ်းလို င်န််းမ ော်းအညကောင်အ  ်ညဖော်မ ့််န ််းလမ််းနငှ့််အစီအစဉမ် ော်း 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ားကရားဆ ဲမခင်ားကိို ကက ားရ ာလူထိုကဦားကဆာင်အကကာငအ်ထ  ်

ကဖာ်မ ့်မ်ဖစ်သမဖင့်် လိုြင်န်ားကအာငမ်မငက်ရားနှင့်ရ် ်မနှ်ားခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှကိရားမှာ 

ကက ားရ ာတ င ်တာဝန်ရှိြါသ ်။ 

(က) ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖ  ်းညရ်းအဖ ွဲြို့၏အခန််းကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ကိန်ားကရားဆ မဲခငာ်းတ ငြ်ါဝငက်သာ စ မ ကိန်ားလိုြင်န်ားမ ာားကိို အထိ 

ကရာက်ဆ ိုား အကကာငအ်ထ က်ဖာ်ရန်တာဝနမ်ှာ ကက ားရ ာလူထို၏ တာဝန်မဖစ်ြါသ ်။ 

ကျွန်ိုတိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သ ် ကြါငာ်းစြ ်ှိနိှုင်ားကရားနှင့်စ် မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိို 

အဓိကယူြါမ ်။အဖ ြဲို့အစ ်ားအသ ားသ ား၊ကကာမ်တ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခ ဲကဝ 

အြ်နှင်ား၍ သက်ဆိိုင်ရာ စ မ ကိန်ားမ ာား ကဆာငရ် က်နိိုင်ရန ် ဦားကဆာင်ြါမ ်။ဥြမာ-

မိဘဆရာ အသငာ်းသ ် ကက ားရ ာ မလူတန်ားကက ာင်ား၏ ြ ာကရား အရ ်အကသ ား 

ကကာငာ်းမ နတ်ိိုားတက်ရန ် တာဝနယ်ကူဆာင်ရ က်ကစ၍ လယသ်မာားအဖ ြဲို့က ကက ားရ ာ 

လယယ်ာ ကိုန်ထိုတလ်မ်ားအဆင့်မ်မှင့််မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို တာဝနယ်ူကဆာငရ် ကက်စမခင်ားမဖစ် 

ြါသ ်။ 

  

(ခ) ဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်းမ တဖ်က်အဖ ွဲြို့အစ ််း 

 ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာအဖ ဲြို့မ ာားက ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား အကကာင်အထ ်ကဖာရ်ာတ င် 

ဦားကဆာငစ် မ ခန့်ခ် ဲမှု တာဝနယ်ကူဆာင်ရ က်ကသာ်လ ်ား အမခာားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရား မတိ်ဖက် 

အဖ ြဲို့မ ာားကိိုလ ်ား ရာှကဖ  ဆက်သ ယ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမ ်။ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယ်တိိုင် 

မတတန်ိိုငက်သာအကအူ  မ ာားရယကူဆာင်ရ ကရ်န်မဖစ်ြါသ ်။ 

  ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသ ် မူလတန်ားြ ာကရားသင် ကာားမှု အရ ်အကသ ား 

တိိုားတက်ကရားကဆာငရ် က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြ ာကရားဌာနနှင့်ခ် တိ်ဆက ်ှနိိှုငာ်း ကဆာငရ် ကရ်ြါ 

မ ်။လယ်သမာားအဖ ဲြို့အစ ်ားကလ ်ား လယယ်ာကိုန်ထိုတ်လိုြင်န်ား အဆင့်မ်မင့်တ်ငရ်န် 
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မမိ ြို့နယ်ကဆာကလ်ိုြက်ရားဌာနနှင့်် ဆက်သ ယ်၍ အငဂ် ငန် ယာ ဒ ဇိိုငာ်းြ ိုစ နှင့် ် တ ကခ် က်မှု  

အကအူ   မ ာားရယရူြါမ ်။ 

ကန် ရ ိုက်နှင့်ဝ်န်ညဆောငမ်ှုည ်းသ ့်အ်ဖ ွဲြို့အစ ််းမ ော်း 

 စ မ ကိနာ်းလိုြင်န်ားမ ာား၏ အကသားစတိ်လိုြင်န်ားအမ  ိားအစာားကဖာမ်ြခ ကတ် င် တင်ဒါ 

ကခေါ်ယူ ကဆာငရ် ကရ်မ ့််ကိစစမ ာားကိိုလ ်ား ကတ ြို့ရြါမ ်။ဤလိုြင်န်ားအမ  ိားအစာားမ ာား 

အတ က ်ကအာကြ်ါအဖ ဲြို့အစ ်ား/ြိုဂဂိ လ်မ ာား၏ ြါဝငမ်ှုမှာ အမနှ်ြငလိ်ိုအြ်ြါမ ်။ 

• ကဆာက်လိုြက်ရား၊ကက ား ကြ်ကရားစသ ့်် လိုြ်ငနာ်းမ ာားအတ ကက်နတ်ရိိုက်မ ာား 

• စိိုကြ်  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရား စသ ် သငတ်န်ားမ ာားအတ ကန် ်ားြ ာ ဆိိုင်ရာနှင့်် 

စ မ ခန့်ခ် ဲမှုဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသ ့် ် အဖ ြဲို့မ ာား(နိိုငင် တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှု 

အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၊ြိုဂဂလိက အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ 

လူထိုအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား) 

ကန်ထရိိုကန်ှင့်ဝ်န်ကဆာငမ်ှုကြားသ ့် ် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားက 

စ မ ကိနာ်းလိုြင်န်ားတ င ်ကဖာ်မြထာားကသာ ကစိစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမ ်မဖစ်မြ ား 

လိုြင်န်ားတစခ်ိုလ ိုား လွှမာ်းခခ   သက်ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ ကင လ ိုားကင ရင်ား 

အသ ိုားစရိတ်၊စ မ်ားကဆာငရ် မ်မှင့်တ်င်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိိုင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှုတိို့်ကိို 

ခ ဲမခာားသိရှိကစရန် အကထာက်အကူမြ သ ်။ 

 လိုြင်န်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတမ်ခငာ်း(Functional 

classification)တ င်- 

• သာမနအ်သ ိုားစရိတ ်

• ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရတိ ်

• စ မ်ားကဆာငရ် ်မမှင့်တ်ငက်ရားအသ ိုားစရိတ ်

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာအကထာကအ်ြ ့်တိို့်ြါဝငသ် ်။ 

  

   

ဦ်းစော်းည ်းစီမံခ က်မ ော်း 

 စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉမ် ာားကိို ဇယာားမဖင့်က်ဖာ်မြထာားြါသ ်။ 

ကက ားရ ာလူထိုသ  ် နစှသ်က်ရာ အမှတက်ြားအဆင့််ခ ဲမခင်ားစနစ်မဖင့် ် ရ ာလ ိုားကျွတ ် အစ ်ား 

အကဝားတ င ် စ မ ခ က်မ ာား၊ဦားစာားကြားအစ အစဉက်ိို ကဖာထ်ိုတ်ထာားြါသ ်။တခ  ိြို့စ မ ခ က ်

မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယအ်ဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်အ်မခာား ကအဂ င်စ ထ  

မှ န ်ားြ ာအကအူ  မ ာားရရှိရန်လ ်ား လိိုအြ်ြါသ ်။ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ ်ား 
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အကဝားတ င ်သကဘာတသူတ်မှတထ်ာားကသာ ဦားစာားကြား စ မ ခ က်လိုြင်နာ်းမ ာားမှာ ကအာက်ြါ 

အတိိုင်ားမဖစ်ြါသ ်။တစ်ရ ာလ ိုားတ င ် ကနှာကထ်ြ်ကဆာင်ရ က်မ ့်် ဦားစာားကြားလိုြင်န်ားမ ာား 

လ ်ားကဖာ်ထိုတ်သ ာား ကြါမ ်။သိို့်ြါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲထာားသ ့် ် ငါားနှစတ်ာ စ မ ခ က် 

သ ်မြငာ်းထနက်သာ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား ကြေါ်ကြါက်လာြါက 

အန ်ားနှင့်အ်မ ာားဆိိုသလိို ကမြာင်ားလဲမှုမရှနိိိုငဘ်ဲ ကနှာက်ထြတ်ိိုားလာမ ့်လ်ိုြင်န်ား 

စ မ ခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိိုင်ြါမ ်။ထိို့်က ကာင့်် ငါားနှစတ်ာကာလ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

စ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာကမမာက် မူကဘာင်အတ ငာ်း နှစ်ြတ်လ ် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉက်ိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကြါမ ်။ 

ကဏ္ဍနှင့််ရင််းနှီ်းပမ  န်ှံမှုအမ   ်းအစော်းက ို အညပခခ၍ံ စမီံခ က်က ိုအို စ်ိုခ ွဲပခော်းပခင််း 

 စ မ ကိနာ်း၊စ မ ခ က်မ ာားကိို စ မ ခ က်ဆိိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိို စစိစ်စတိ်မဖာနိိုင်ရန် 

လိုြင်န်ားရြ်ဆိိုင်ရာနှင့်ရ်ငာ်းနှ ားမမ ြန်ှ မှုကိိုအကမခခ မြ ား အိုြစ်ိုခ ဲသ ်၊လိုြင်န်ားကဏ္ဍကိို 

အကမခခ ၍စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခငာ်း(Functional Classification)မဖင့် ် ဝန်ကက ားဌာန 

မ ာား၊ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် သကဆ်ိိုင်ရာလိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက် ကဆာငရ် က်ဖ ယ်ရာမ ာားကိို 

သိရှိနှာားလ ်ကစနိိုင်သ ်။ရငာ်းနှ ားမမ ြ်နှ မှု အမ  ိားအစာားကိို အကမခခ ၍ အိုြစ်ိုသတ်မတှ်မခငာ်း 

(Economic Classification)သ ် စ မ ခ က်ကိိုအကဲမဖတ်ရာတ င် စ ားြ ာားကရားအက  ိား 

မဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်အ်က  ိားနှင့်၎်င်ား စစ်ကဆားမခင်ားကိို(၃)လြတ်အစ အစဉမ်ဖင့် ် ကဆာငရ် က်ြါမ ်။ 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားလိုြင်န်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့၏ စ စဉမ်ှုမဖင့် ် သက်ဆိိုင်ရာ 

စ မ ကိနာ်းလိုြင်န်ားအလိိုက ်  တာဝနယ်ူ ကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ  

အသ ားသ ားတိို့်က မိမိတိို့်တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ြါမ ်။ 

 အဖ ြဲို့ခ ဲအသ ားသ ားသ ် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ရရှကိအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမ ်။ယငာ်းအကမခခ  သတင်ားအခ ကအ်လကမ် ာားသ ် စ မ ကိန်ား 

၏တိိုားတက်မှုကိို တိိုင်ားတာမ ့် ် အညွှန်ားကနိ်ားမ ာားမဖစ်ြါမ ်။(၃)လြတ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုငာ်း 

တ င ် အဖ ြဲို့နငှ့််အဖ ဲြို့ခ အဲသ ားသ ားသ ် ၎င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှိမှု အစ ရငခ် စာကိို 

ကက ားရ ာလူထိုအစ ်ားအကဝား၌ အစ ရငခ် တငမ်ြြါမ ်။ဆက်လက ်ှိနိှုင်ားကဆာငရ် ကရ် 

မ ့်် ကစိစမ ာားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မှ ဦားကဆာင်ြါမ ်။(၃)လြတ ် ကက ား ကြ်စစက်ဆား 

မှု အစ ရင်ခ စာသ ် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ်ဦားတ ်ြါမ ်။ 

လို င်န််း  ိုင််းဆ ိုင်ရောတ ို်းတက်မှု 

• စ မ ကိနာ်းလိုြင်န်ားမ ာား လိုြင်န်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်မ်ြ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 

• အကကာင်အထ က်ဖာ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာ အခကအ်ခဲ အဟန့်အ်တာား 

မ ာားနှင့်မ်ြ မြင်သင့််ကသာ အဆိိုမြ ခ က်မ ာား 
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• မြ မြငက်မြာင်ားလဲကဆာငရ် က်ရန် လိိုအြ်ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ဗ ြူဟာနှင့်စ် မ ကိန်ားမ ာား 

ညင ည က်းဆ ိုင်ရောတ ို်းတက်မှု 

• ကင သာားနှင့်က်င သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ား လိိုအြ်ခ က်မ ာား စိုစ ်ားမြ ားစ ားမှု( မူလ 

လ ာထာားခ ကန်ှင့်န်ိှုငာ်းယဉ်ှ၍) 

• (၃)လြတက်ိုနတ် ငရ်ှကိသာ ကင သာားနှင့် ်အမခာားြစစ ်ားလက်က န ်

• ကင သာားနှင့်က်င သာားမဟိုတ်ကသာ အရင်ားအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ ငက်က  ကတ ြို့ရ 

ကသာ အခက်အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကင က ကားစိုကဆာင်ားမြငဆ်ငမ်ှု တိိုားတက်ရနအ်ဆိိုမြ န ်ားလမ်ားမ ာား 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သ ်(၃)လြတ ် ကက ား ကြ်စစက်ဆားမှုအစ ရငခ် စာား အနှစခ်  ြက်ိို 

မြ စို မြငဆ်ငမ်ြ ား သကဆ်ိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြစ်ို ဥကကဌ နှင့်သ်ကဆ်ိိုင်ရာ မမ ိြို့နယဦ်ားစ ားဌာနမ ာား 

သိို့် အစ ရငခ် စာကြားြိို့်ြါမ ်။အစ ရငခ် စာသ  ် စာမ က်နှှာ၂-၃မ က်နှှာခန့််ြါဝင်၍ 

ကအာက်ြါ အခ က်မ ာားကိို အဓိကထာားကဖာ်မြြါမ ်။၎င်ားအစ ရငခ် စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် 

ရင်ဆိိုင ် ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မ ့်် 

အစ အစဉမ် ာား လိိုအြ်ကသာ အကူအသ  အကထာက်အြ ့်မ ာား စသ တ်ိို့်ြါဝင်ြါမ ်။ 

နှစ် တ်လ ် ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖ  ်းညရ်းစီမံက န််းညရ်းဆ ွဲပခင််းအကွဲပဖတ ် ွဲ 

စ မ ကိနာ်းကာလ နစှတ်စ်နှစ ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိတ် င ် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို 

ဘကစ် ိုရှုကထာင့််မ ှ မြနလ် ်သ ိုားသြ ် အကမဲဖတ် ကြါမ ်။ဤနှစြ်တ်လ ် သ ိုားသြက်တ ြို့ 

ဆ ိုြ ဲ၏ ရ ရ် ယ်ခ ကမ်ှာ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကဆာငရ် က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြင်န်ားမ ာား၏ 

တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို ကအာက်ြါ အဖ ြဲို့အစ ်ား/ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာက ဖတိ် ကာား အသိကြား တငမ်ြနိိုငက်သာ အခ င့််အလမာ်း 

ဖန်တ ားနိို််ငရန်မဖစ်ြါသ ်။ 

ဖိတ် ကာားမ ့် ်အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားမှာ- 

 ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့၊မမ ိြို့နယ်အိုြ်ခ  ြက်ရားနှင့် ် အမခာားသက်ဆိိုငရ်ာ 

အဖ ြဲို့အစ ်ား မ ာား(ကင က ကားထ ့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိက လိုြင်နာ်းရှင်မ ာား)၊သတင်ား မ ဒ ယာ 

မ ာား၊ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား စသ တ်ိို့်မဖစ်ြါသ ်။ 

 နှစ်ြတ်လ ် သ ိုားသြြ် မဲ ှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မတိ်ဖက်အဖ ြဲို့အစ ာ်းမ ာားနှင့်အ်မခာား 

ြါဝင်သက်ဆိိုင်သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယနူိိုငက်သာ အခ င့််အလမ်ား ကိို 

လ ်ား ရရှြိါမ ်။ဤ အကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့် ် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉက်ိို 

မြန်လ ်မြ မြငက်ဆာငရ် က်နိိုင်မ မ်ဖစြ်ါသ ။် 

န ််း  ောဆ ိုင်ရောအကအူ  ီ
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 ယခိုကဲ့်သိို့် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲမခင်ားနှင့်စ် မ ကဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦား 

ကာလတ င ် အခ နိ်ြိိုင်ားအလိိုက် ကလ့်လာကစာင့် ်က ့််မခင်ားနှင့် ် အကဲမဖတ်မခင်ားဆိိုငရ်ာကဲ့်သိို့် 

န ်ားြ ာ အကအူ  မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားထ မှလိိုအြ်မ ်မဖစ်သ ်။ 
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ဦ်းစော်းည ်းစီမံခ က်မ ော်း 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ  ဲ စ မ ခ က ်

ရမှတ် 

ကြါင်ား 

ဦားစာား 

ကြား 

အဆင့်် 

ကဖာ်မြခ က ် မှတ်ခ က ်

၁။ လမ််း န််းဆက်သ ယ်ညရ်းကဏ္ဍ  

 
လမ်ား၊တ တာားမ ာားတိိုားတကက်ကာင်ားမ န် 

ကအာငက်ဆာင်ရ ကက်ရား 

၁၀၀ ၁ ရ ာတ င်ားလမ်ားမ ာားအာားကကာင်ားမ န်ကအာငက်ဆာင်ရ ကက်ရား၊တ တာား 

အဆင့််မမင့်က်အာငမ်ြ လိုြ်ကရား 

 

၂။ လူငယ်ယဉ်ညက ်းမှုနှင့််အော်းကစော်း  

 

မူားယစ်ကင်ားစင်နယ်ကမမ/ကက ားရ ာ 

မဖစ်ကရား 

၉၆ ၂ မမ ိြို့နယ်အာား/ကာဝနက်က ားမ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား၊ြ ာကြားကဟာ 

ကမြာမခင်ား၊လူငယက်တ အတ က ်မူားယစ်ကဆားနဲ့်မြဿနှာမ ာားကိို အသိ 

ြ ာရရိှကအာင်မြ လိုြ်မခင်ား 

၃။    ောညရ်း   

 

ကက ားရ ာ၏စာသငက်က ာင်ားအကဆာက် 

အဦား၊ြရိကဘာဂ၊သငက်ထာကက်ူ 

ြစစ ်ားမ ာားမြ ့်စ် ိုကအာငက်ဆာင်ရ က် 

ကရား 

၉၂ ၃ ြ ာကရားဝနက်က ားဌာနနငှ့််ခ တိဆ်က်၍ြ ာကရားမှအစအာားလ ိုား 

အဆင့််မမင့်က်အာငက်ဆာင်ရ ကက်ရား 

− 

၄။  လူငယ်၊ယဉ်ညက ်းမှုနှင့််အော်းကစော်း 

 လူငယ်စာ က ့််တိိုက်မဖစက်မမာက်ကရား ၈၅ ၄ မမ ိြို့နယ်အာား/ကာဝနက်က ားမ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား၊ြ ာကြားကဟာ 

ကမြာမခင်ား၊လူငယက်တ အတ က ်မူားယစ်ကဆားနဲ့်မြဿနှာမ ာားကိို အသိ 

ြ ာရရိှကအာင်မြ လိုြ်မခင်ား 
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၅။  က န််းမောညရ်း     

 က န်ားမာကရားြ ာကြားသငတ်န်ားမ ာား 

ဖ င့််ကြားကရား 

၆၆ ၅ ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားနှင့််က န်ားမာကရားဝနထ်မ်ားမ ာား 

ရရိှရန်၊မမိ ြို့နယ်က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား၊ 

ယင်လ ိုအိမ်သာမ ာားကဆာကလ်ိုြ်ရန်တိိုကတ် န်ားမခင်ား၊ 

က န်ားမာကရားကဟာကမြာြ ဲမ ာားမြ လိုြ်မခင်ား 

 

၆။  လူငယ်၊ယဉ်ညက ်းမှုနှင့််အော်းကစော်း     

 ကကာင်ားမ န်ကသာကစာားက င်ားမဖစ် 

ကအာငက်ဆာင်ရ ကက်ရား 

၆၄ ၆ မမ ိြို့နယ်အာား/ကာဝနက်က ားမ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား၊ြ ာကြားကဟာ 

ကမြာမခင်ား၊လူငယက်တ အတ က ်မူားယစ်ကဆားနဲ့်မြဿနှာမ ာားကိို အသိ 

ြ ာရရိှကအာင်မြ လိုြ်မခင်ား 

 

၇။  စ ိုက ်   ်းညရ်းကဏ္ဍ     

 ဆ ်ကမမာင်ားဌာနနငှ့််ြာူးကြါင်ားခ တိ် 

ဆက်၍ကရရရှကိအာငက်ဆာင်ရ က်ကရား 

၆၃ ၇ ကက ားလကက်ဒသဖ  ြို့မဖ ိားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနနှင့််ခ တိ်၍စိိုက်ြ  ိား 

ကရားန ်ားြ ာရရိှကအာင်ကဆာင်ရ ကက်ရား၊ 

စိိုကြ်  ိားကရားသ င်ားအာားစိုမ ာားဆက်သ ယ်မှုရရှိရန်၊ 

မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််ထိုတ်လိုြ်ကရားန ်ားြ ာသငတ်န်ား၊ 

စြါားအထ က်တိိုားန ်ားြ ာသင်တန်ား၊ 

ရတိ်သိမ်ားကပခ ကလှ့်စက်မ ာားငာှားရမ်ားနိိုင်ရန် ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရငှ်မ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ က်မခင်ား။ 

 

၈။  စ ိုက ်   ်းညရ်းကဏ္ဍ     

 စိိုကြ်  ိားကရားန ်ားြ ာတိိုားတက် 

ကအာငက်ဆာင်ရ ကက်ရား 

၅၄ ၈ ကက ားလကက်ဒသဖ  ြို့မဖ ိားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနနှင့််ခ တိ်၍စိိုက်ြ  ိား 

ကရားန ်ားြ ာရရိှကအာင်ကဆာင်ရ ကက်ရား၊ 

စိိုကြ်  ိားကရားသ င်ားအာားစိုမ ာားဆက်သ ယ်မှုရရှိရန်၊ 

မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််ထိုတ်လိုြ်ကရားန ်ားြ ာသငတ်န်ား၊ 

စြါားအထ က်တိိုားန ်ားြ ာသင်တန်ား၊ 

ရတိ်သိမ်ားကပခ ကလှ့်စက်မ ာားငာှားရမ်ားနိိုင်ရန် ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရငှ်မ ာား 
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နှင့််ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ က်မခင်ား။ 

 

၉။  က န််းမောညရ်းကဏ္ဍ     

 ကက ားလက်က န်ားမာကရားဆိိုင်ရာ 

အကဆာက်အဦားအသ ိုားကဆာငန်ှင့်် 

ဝနထ်မ်ားရရိှကအာငက်တာင်ားဆိိုကရား 

၅၄ ၉ ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားနှင့််က န်ားမာကရားဝနထ်မ်ားမ ာား 

ရရိှရန်၊မမိ ြို့နယ်က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား၊ 

ယင်လ ိုအိမ်သာမ ာားကဆာကလ်ိုြ်ရန်တိိုကတ် န်ားမခင်ား၊ 

က န်ားမာကရားကဟာကမြာြ ဲမ ာားမြ လိုြ်မခင်ား 

 

၁၀။  အပခော်းဝငည်င ရလို ်ငန််းကဏ္ဍ     

 အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့်အ်လမ်ားမ ာား မ ာား 

မြာားလာကအာင်ကဆာင်ရ က်ကရား 

၅၂ ၁၀ အလိုြ်အကိိုင်ရာှကဖ ကရားန ်ားြ ာသငတ်န်ားမ ာားနငှ့််က ားက က် 

ဆိိုင်ရာန ်ားြ ာသင်တန်ားကြားမခင်ား 

 

၁၁။  စ ိုက ်   ်းညရ်းကဏ္ဍ     

 မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််စိုကြါင်ားဝယယ်ူနိိုင် 

ရနက်ဆာင်ရ ကက်ရား 

၅၀ ၁၁ ကက ားလကက်ဒသဖ  ြို့မဖ ိားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနနှင့််ခ တိ်၍စိိုက်ြ  ိား 

ကရားန ်ားြ ာရရိှကအာင်ကဆာင်ရ ကက်ရား၊ 

စိိုကြ်  ိားကရားသ င်ားအာားစိုမ ာားဆက်သ ယ်မှုရရှိရန်၊ 

မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််ထိုတ်လိုြ်ကရားန ်ားြ ာသငတ်န်ား၊ 

စြါားအထ က်တိိုားန ်ားြ ာသင်တန်ား၊ 

ရတိ်သိမ်ားကပခ ကလှ့်စက်မ ာားငာှားရမ်ားနိိုင်ရန် ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရငှ်မ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ က်မခင်ား။ 

 

 

၁၂။  ညမ ်းပမြူညရ်းကဏ္ဍ     

 တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင် 

မှုရရှိကအာငက်ဆာင်ရ ကက်ရား 

၅၀ ၁၂ က ားက က်သကဘာတရာားနှာားလ ်မှုစ မ်ားရ ်မမှင့်တ်ငက်ရား၊ 

ကိုန်ကခ ာထိုတ်လိုြ်မှုလိုြ်ငန်ားစဉ်အဆင့််ဆင့််အာားနှာားလ မ်ှု စ မ်ား 

ရ ်မမင့်တ်ငက်ရား၊ 
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၁၂။  ညမ ်းပမြူညရ်းကဏ္ဍ    

 

 

 ကခတ်မ ကမ ားမမြူကရားစနစ်မ ာားကဖာ် 

ကဆာင်မခင်ား 

၂၈ ၁၃ က ားက က်သကဘာတရာားနှာားလ ်မှုစ မ်ားရ ်မမှင့်တ်ငက်ရား၊ 

ကိုန်ကခ ာထိုတ်လိုြ်မှုလိုြ်ငန်ားစဉ်အဆင့််ဆင့််အာားနှာားလ မ်ှု စ မ်ား 

ရ ်မမင့်တ်ငက်ရား၊ 
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(ဃ) အညကောင်အ  ်ညဖော်မ ့်် အခ  န်ကောလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လိုြ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆ ိုားရန် ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသ ့််ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာား၏ 

အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာ်မြထာားြါသ ။် ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက် လိိုအြ်သလိို မဖ ့််စ က်မြင်ဆငမ်ြ ား 

နှစ်ြတ်လ ်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာတ င်လ ်ား ထ ့််သ င်ားကြားမ ်။ 

စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။  လမ်ား၊တ တာားမ ာားတိိုားတကက်ကာင်ားမ န်လာကစ 

ကရား 
၁ ⎯⎯ ⎯⎯ 

   

၂။  မူားယစ်ကင်ားစင်ကရား ၂ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၃။  စာသင်ကက ာင်ားအကဆာက်အဦားမ ာားနှင့်် 

ြ ာကရားတိိုားတက်ကရား 
၃ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၄။  လူငယ်/ကက ားရ ာစာ က ့််တိိုကမ်ဖစက်ြေါ်လာကစ 

ကရား 
၄ ⎯⎯ ⎯⎯    

၅။   က န်ားမာကရားြ ာကြားသင်တန်ားမ ာားဖ င့််ကြားကရား ၅ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၆။   ကကာင်ားမ နက်သာကစာားက င်ားမဖစ်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်ကရား 
၆  ⎯⎯ ⎯⎯   

၇။   ဆ က်မမာင်ားဌာနနှင့််ြူားကြါင်ားခ တိ်၍ကရ 

ရရှိကရားကဆာင်ရ က်ကရား 
၇ ⎯⎯ ⎯⎯    

၈။   စိိုက်ြ  ိားကရားန ာ်းြ ာတိိုားတက်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်ကရား 
၈ ⎯⎯ ⎯⎯    

၉။   ကက ားလက်က န်ားမာကရားဆိိုင်ရာအကဆာက် 

အဦား၊အသ ိုားအကဆာင်နှင့််ဝနထ်မ်ားမ ာားရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရ က်ကရား 

၉ ⎯⎯ ⎯⎯    

၁၀။  အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားမ ာားရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရ က်ကရား 
၁၀ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၁၁။   မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က် 

ကရား 
၁၁ ⎯⎯  

   

၁၂။   တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရားဝန်ကဆာင်မှုရရှိ 

ကအာင်ကဆာင်ရ က်ကရား 
၁၂ ⎯⎯ ⎯⎯ 

   

၁၃။  ကခတမ်ှ ကမ ားမမြူကရားစနစ်မ ာားကဖာ်ကဆာင် 

ကရား 
၁၃ ⎯⎯ ⎯⎯ 

   

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််ညင ည က်းဆ ိုင်ရောအစီအစဉ် 



 

32 

 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသ  ် ရ ည်ွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အမဖစ ် ကိိုားကာားရန်သာ မဖစ်ြါသ ။် အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က် 

ြမာဏတ က်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမ မ်ဖစ်ြါသ ။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မ တ သ  ်တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစ ်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့််လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင် စ မ ခ က်မြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအ  မ ာား 

ရရှိရန်လ ာ်း လိိုအြ်ြါသ ။် ကဖေါ်မြထာားကသာ ရ ်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာား 

မဟိုတက်သာ ထ ့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထ ့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတက်သာထ ့််ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ လိုြအ်ာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစ ်ားကိရိယာ၊အခ နိ် စသ ်) 

စီမခံ က်ဘတ်ဂ တ် 

စဉ ် စ မ ခ က ်
ရနြ် ိုကင  

(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားမမြ်ှနှ မှုအရအိုြ်စိုသတမှ်တ်မခင်ား(က ြ်) 

သာမန်

အသ ိုား 

စရတိ ်

ကင လ ိုားကင ရင်ား 

အသ ိုားစရတိ ်
လူသာားခ င်ား

စာနှာမှု 

ဆိိုင်ရာ 

ကထာက်ြ ့်မှု 

ကင လ ိုား

ကင ရင်ားအ

သ ိုားစရတိ ်

စ မ်ားကဆာင်

ရ ်မမှင့်် 

တငက်ရား 

၁ လမ်ား၊တ တာား တိိုားတက်ကကာင်ားမ န် 

ကအာင်လိုြက်ဆာင်ကရား 

 
 

Â   

၂ မူားယစ်ကဆားဝါားြကြ ာက်ကရား ကင်ားစင် 

နယ်ကမမမဖစ်ကရား 

   Â Â 

၃ ကက ားရ ာ၏ ြ ာကရားအကဆာက်အဦား 

မြ ့််စ ိုကအာင်ကဆာင်ရ က်ကရား 

 
 

Â   

၄ ကက ားရ ာစာ က ့်တ်ိိုကမ်ဖစက်ြေါ်ကရား    Â  

၅ က န်ားမာကရားြ ာကြားသငတ်န်ားမ ာားဖ င့်် 

ကြားကရား 

 Â 
  

 Â 

၆ ကကာင်ားမ န်ကသာကစာားက င်ားမဖစ်ကအာင် 

ကဆာင်ရ ကက်ရား 

  
 Â 

 

၇ စိိုကြ်  ိားကရ ရရိှကအာငက်ဆာငရ် က်ကရား   Â   

၈ စိိုကြ်  ိားကရားန ်ားြ ာတိိုားတက်ကအာင် 

ကဆာင်ရ ကက်ရား 

  
  

Â 

၉ ကက ားလက်က န်ားမာကရားဆိိုင်ရာ 

အကဆာက်အဦားမ ာားတိိုားတကက်ကာင်ားမ န် 

လာကစကရား 

  

Â  

Â 
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၁၀ အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့်အ်လမ်ားမ ာားရရိှကအာင် 

ကဆာင်ရ ကက်ရား 

  
 Â 

 

၁၁ မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််စိုကြါင်ားဝယယ်ူနိိုငက်ရား  Â    

၁၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှု 

ရရိှကရား 

  
 Â 

 

၁၃ ကခတ်မှ ကမ ားမမြူကရားစနစ်မ ာားကဖာ်ကဆာင် 

ကရား 

 Â 
  

 

 

 

 

၁၀။   ညက ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်းလို င်န််းမ ော်းအညကောင်အ  ်ညဖောမ် ့်် န ််းလမ််းနှင့်် အစီအစဉ်မ ော်း 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုကက ားရ ာလူထကဦားကဆာင်အကကာင်ထ ်ကဖာ်မ ်မဖစ်သမဖင့််လိုြ်

ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရ ်မှနာ်းခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိြါသ ။် 

(၁၀-၁) ညက ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်းညကော်မတီ၏ အခန််းကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိကရာက် ဆ ိုားအကကာင်အထ ် 

ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန ် မဖစ်ြါသ ်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ သ  ် ကြါင်ားစြ် ှိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမ ်။ အဖ ဲြို့အစ ်ားအသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခ ဲကဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် 

ဦားကဆာင်ြါမ ်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသ ်ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြ ာကရားအရ အ်ကသ ား 

ကကာင်ားမ နတ်ိိုားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ြဲို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ် 

လမ်ားအဆင့််မမှင့််မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမဖစ်ြါသ ။် 

  

(၁၀-၂) ဖ ံြို့မဖ  ်းညရ်းမ တ်ဖက်အဖ ွဲြို့အစ ််း 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ြဲို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားအကကာင် အထ ်ကဖာ်ရာတ င် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လ ်ားအမခာား ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့မ ာားကိိုလ ်ား 

ရှာကဖ ဆကသ် ယ ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမ ်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယတ်ိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာအကူအ  မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်မဖစ်ြါသ ်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသ ် မူလတန်ားြ ာကရားသင် ကာားမှု အရ အ်ကသ ား 

တိိုားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြ ာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက် ိှနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမ ်။ 

လယ်သမာားအဖ ြဲို့အစ ်ားကလ ်ား လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအကထာက် အကူမြ လမ်ားအဆင့််မမှင့်် 

တင်ရန် ၊ မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ 

အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိိုင်ားြ ိုစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ အကူအ  မ ာားရယူရြါမ ်။ 

(၁၀-၃)  ကန် ရ ိုက်နှင့်် ဝန်ညဆောင်မှုည ်းသ ့်် အဖ ွဲြို့အစ ််းမ ော်း 
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 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြလ်ိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိိုလ ်ားကတ ြို့ရြါမ ်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ြါအဖ ြဲို့ 

အစ ်ား/ြိုဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိိုအြ်ြါမ ။် 

• ကဆာက်လိုြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသ ့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား 

• စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသ ့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် န ်ားြ ာဆိိုင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ မဲှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့််အဖ ြဲို့မ ာား(နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ အစ ်ား 

မ ာား၊ ြိုဂဂလိကအဖ ြဲို့အစ ်မ ာား၊ လူထိုအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားကစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမ ်မဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသ ်။ 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမ ်။ 

ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သ ် တာဝန်ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကိိုဦားကဆာင်၍ 

မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမ ်။ 

၁၀.၄ ညက ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်းလို င်န််းမ ော်းလ  ်တ်ရန်နှင့်် ပ  ပ င်  န််းသ မ််းရန်အတ က် 

အဖ ွဲြို့အစ ််းဆ ိုင်ရော အစီအစဉ်မ ော်းနှင့်် ညင ည က်းဆ ိုင်ရောအစီအမံမ ော်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရ ှတ် တ် ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမ ။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြမ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ 

အသ ိုားမြ ခကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာကထ် ့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာက်ခ မခင်ားတိို့်ကိို 

ကဆာင်ရ က်မ ်။ ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမ ့်် ြစစ ်ားမ ာား၏ြမာဏကိို 

ကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာစ ်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတမ် ်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှ တ် ်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အဖ ြဲို့အာားတာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မ ် မဖစ်ြါသ ။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင် ထနိ်ားသိမာ်းကရား 

အတ က် လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ားစသ ်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမ ်။ 

၁၁။ စီမကံ န််းအော်းစဉဆ်က်မပ တ်ညလ့်လောဆန််းစစ်ပခင််းနှင့်် အကွဲပဖတ်သံို်းသ ်ပခင််း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထ ်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှု အကမခအကန 

မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမ ်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

အကဲမဖတ်မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာန ်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမ ်။ သိို့်မှသာ 

ရ ရ် ယ်သ ့််အတိိုင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သ ့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိိုင် 

ြါလိမ့််မ ်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထ ် 

ကဖေါ်ကသာန ်ားလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသ ့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သ ် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာား 
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ကိိုကက ား ကြ်စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား ၊ အိမက်ထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ 

အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမ ်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

အဖ ြဲို့အစ ်ားစနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ က်ဆာက်ြါမ ်။ 

(၁၁-၁) ကကီ်း က ်စစ်ညဆ်းပခင််း(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သ ် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်; 

ဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) 

တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမ ်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ ် အစ အစဉ်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမ ်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားလိုြ်ငန်ားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် 

သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာအဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ား 

တိို့်က မိမိတိို့် တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ြါမ ်။ 

 အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသ ် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမ ်။ ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကြေါ် 

မူတ ်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသ ့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)ကိိုတ က်ဆာက်ရ ြါမ ်။ (၃)လြတ် 

ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ြဲို့အသ ားသ ားသ ် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှမိှု အစ  

ရင်ခ စာ(monitoring report)ကိိုရ ာလထူိုအစ ်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြါမ ်။ ဆက်လက် 

 ှိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ြါမ ။် (၃)လြတ ် ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသ ် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတ ြ်ါမ ်။ 

(က) လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု( Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 

• အကကာင်အထ ်ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့််ကသာ 

အဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(Financial progress) 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစိုစ ်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လြတ်ကိုန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားြစစ ်ားလက်က န်၊ 

• ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟိုတက်သာအရင်ားအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ 

အခက်အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကင က ကားစိုကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ န ်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သ ် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိို 

မြ စိုမြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြစ်ိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ  

ကြားြိို့်ြါမ ်။ အစ ရင်ခ စာသ ် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိို 
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အဓိကထာားကဖေါ်မြြါမ ်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာမ ယင်ားအကမခခ  

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကြေါ်မူတ ်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသ ့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)ကိို 

တ ်ကဆာက်ရ ြါမ ်။ 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မ ့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိိုအြ်ကသာအကူအ   အကထာက် 

အြ ့်မ ာား စသ ်တိို့် ြါဝင်ြါမ ်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ် တ်လ ်ညက ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်းအစီအစဉ်အကွဲပဖတ်  ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ို 

ရှုကထာင့််မှ မြန်လ ်သ ိုားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမ ။် ဤနှစ်ြတ်လ ် သ ိုားသြက်တ ြို့ဆ ိုြ ဲ၏ 

ရ ရ် ယ်ခ က်မာှ ကျွန်ိုတိို့် ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို 

ကအာက်ြါ အဖ ဲြို့အစ ်ား/ ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ 

အခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန် မဖစ်ြါသ ်။ ဖိတ် ကာားမ ့််အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုြခ်  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား 

(ကင က ကားထ ့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ 

အစ ်ားမ ာား စသ ်တိို့်မဖစ်ြါသ ။် 

 နှစ်ြတ်လ ်သ ိုားသြ်ြ ဲမှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလ ်ားရရှိြါမ ်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လ မ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်မ ် 

မဖစ်ြါသ ။် 
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ညနောက်ဆကတ် ွဲ ၁ 

ညက ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်းအည ောက်အကူပ  ဇယော်းမ ော်း 

(၁)   ညက ်းရ ောလူမှုစီ်း  ော်းညရ်း အညပခအညန 

(၁.၁)  လူဦ်းညရနှင့််လူဦ်းညရဆ ိုင်ရောအခ က်အလက်မ ော်း 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသက်အို ်စို က ော်း မ စိုစိုည ါင််း စိုစိုည ါင််း၏%  

၁ နစှက်အာက ် နိို့်စိို့်အရ ယ ် ၁၃ ၄ ၁၈ ၂% 

၁ နစှ်မှ ၅နှစက်အာက ် ၅နှစက်အာက်ကကလားငယ ် ၃၂ ၂၄ ၅၆ ၆% 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၄၃ ၄၇ ၁၀၁ ၁၀% 

၉ နစှ်အထက်မှ 

၁၄နှစ် အထိ 

အလယတ်န်ားကက ာင်ားသာား 

အရ ယ ်
၇၅ ၈၀ ၁၅၅ 

၁၅% 

၁၄ နစှ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သ ့််အရ ယ ် ၃၀၈ ၃၀၉ ၆၁၇ ၆၁% 

၆၀ နစှ်နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၂၁ ၄၆ ၆၇ ၆% 

စိုစိုည ါင််း လူဦ်းညရ- ၄၉၂ ၅၁၀ ၁၀၀၂ ၁၀၀% 

စိုစိုည ါင််း အ မ်ည ောငစ်ို - ၁၈၇ တစ်အ မ်ည ောင်ရှ    မ််းမျှဦ်းညရ - ၅.၃ ဦ်း 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်သူဦားကရသ ် ၆၀%ရှိ၍ အမ ာားဆ ိုားမဖစ်ြါသ ။် 

 

(၁.၂)   အလို ်လို န် ိုင်သူ အင်အော်း 

(၁.၂.၁) လို ်သော်းအင်အော်းနှင့်် ဝင်ညင ရလို ်ငန််း အမ   ်းအစော်း 

ဇယာား (၂) လိုြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကင ရလိုြင်န်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ ် လို ်ငန််းမ ော်း 

အဓ က အလို ်အက ိုင ်
တ ွဲဖက် 

လို ်က ိုင်

သူဦ်းညရ 

မှတ်ခ က ်အ မ်

ည ောင်စို 
% 

မ သော်းစို

ဝင်လို ်

အော်း 

၁ စ ိုက ်   ်းညရ်း (သီ်းနှံ  ိုတ်လို ်ညရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ အငာှား 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
     

၂ တ ရစဆောန် ညမ ်းပမြူညရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊      
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စဉ ် လို ်ငန််းမ ော်း 

အဓ က အလို ်အက ိုင ်
တ ွဲဖက် 

လို ်က ိုင်

သူဦ်းညရ 

မှတ်ခ က ်အ မ်

ည ောင်စို 
% 

မ သော်းစို

ဝင်လို ်

အော်း 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 

၃ ငါ်းဖမ််း လို ်ငန််း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၄ သတတ တူ်းညဖော်ညရ်း၊ ညက ောက ်ိုတ်လို ်ညရ်း နငှ့်် သဘောဝရင််းပမစ်မ ော်း  ိုတ်လို ်ပခင််း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၅  ိုတ်ကိုနလ်ို ်ငန််း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၆ လျှ ်စစ်၊ ဓောတ်ညင ြို့ နငှ့်် ညရည ်းညဝညရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၇ ညဆောက်လို ်ညရ်း၊ လက်သမော်း၊  န််းရံ လို ်ငန််း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၈ ယောဉ၊် စက်က ရ ယော၊ အ မ်သံို်း  စစ ််းမ ော်း ပ င်ဆင်ညရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၉ ကျွမ််းက င်  ောရှင်မ ော်း (ဆံ င်၊ အလှပ င်၊ အ ်ခ   ၊် အင်ဂ င်နီယော၊ သငတ်န််းည ်းသူ စသ ်) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၀ လက်လီ-လက်ကော်း ညရောင််းဝယ်ညရ်း 
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စဉ ် လို ်ငန််းမ ော်း 

အဓ က အလို ်အက ိုင ်
တ ွဲဖက် 

လို ်က ိုင်

သူဦ်းညရ 

မှတ်ခ က ်အ မ်

ည ောင်စို 
% 

မ သော်းစို

ဝင်လို ်

အော်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
၄  ၁ ၈ 

အိမ်ဆိိုင်၊အကရာင်ား 

အဝယ ်

၁၁ ဟ ိုတယ် နှင့်် စော်းညသောက်ဆ ိုင ်လို ်ငန််း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၂   ို့်ညဆောင်ညရ်း၊ သ ိုညလှောငည်ရ်း နငှ့်် ဆက်သ ယ်ညရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁    
ကိိုယ်ြိိုင်သ ိုားဘ ား 

ဆိိုင်ကယ်ခရ ားသ ်ြိို့် 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
၁   ၁ 

အငှာားကာားကမာင်ား 

ဒါရိိုင်ဘာလိုြ် 

၁၃ ညင ညခ ်း ဝန်ညဆောင်မှု လို ်ငန််း (ဘဏ် နှင့်် ညင ညခ ်းပခင််း အ ါအဝင် ညင ည က်းဝနည်ဆောင်မှု လို ်ငန််း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၄ အ မ်ခခံညပမ ညရောင််းဝယ် ငှော်းရမ််းပခင််းနှင့်် ဆက်စ ်ညသော လို ်ငန််းမ ော်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၅ ပ  ်သူဝန်ညဆောင်မှုလို ်ငန််းမ ော်း ( အို ်ခ   ည်ရ်း၊ ကောက ယည်ရ်းနှင့် ်ညဘ်းကင််းလံိုခခ ံညရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
   ၁  

၁၆   ောညရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
   ၁၀ ကက ာင်ားဆရာမ 

၁၇ က န််းမောညရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      
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စဉ ် လို ်ငန််းမ ော်း 

အဓ က အလို ်အက ိုင ်
တ ွဲဖက် 

လို ်က ိုင်

သူဦ်းညရ 

မှတ်ခ က ်အ မ်

ည ောင်စို 
% 

မ သော်းစို

ဝင်လို ်

အော်း 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ အငာှား 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
 ၁ ဝနထ်မ်ား၊စာရင်ားစစ ်

၁၈ လူမှုညရ်း လို ်ငန််းမ ော်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၉ အ မ်မ ော်းတ င် အငေှာ်းလ ိုကလ်ို ်သူမ ော်းနှင့်် အမ   ်းအမ  ်မညဖော်ပ န ိုင်ညသော လို ်ငန််းမ ော်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
၂၇   ၁၂၅  

၂၀ ပ င် အဖ ွဲြို့အစ ််းမ ော်းနှင့်် ကိုမပဏီမ ော်းတ င် လို ်က ိုင်သမူ ော်း (ဥ မော - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

  စိုစိုည ါင််း      

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ က ာင်ကိိုင်ားကက ားရ ာတ င် အဓိကစိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမှာ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား 

မဖစ်သ ။်ရ ာတ င် က ြန်ားလိုြ်ကိိုင်သူ ကမမယာမဲ့် အိမ်ကထာင်စိုဦားကရ(၆၂)အိမရ်ှိမြ ား၊ဆင်ားရဲမြ ား လယ်ဧက 

အန ်ားငယ် ြိိုင်ဆိိုင်တဲ့် လယ်သမာားဦားကရမှာ ၁၂ အိမရ်ှိမြ ား(၂)ဧကမ(ှ၅)ဧက ြိိုင်ဆိိုင်တဲ့်ကတာင်သူငယ် 

အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ(၆၀)ရှိြါသ ။်အလဘ်အလတ်ကတာင်သူမာှ(၅၀)ရှိမြ ား၊လယ်အမ ာားဆ ိုားြိိုင်ဆိိုင်တဲ့် 

ကတာင်သူကက ားဦားကရမှာ(၃)အိမသ်ာရှိ၍ လယ်ဧကအမ ာားဆ ိုား ြိိုင်ဆိိုင်တဲ့်ဦားကရမှာ အလ န်န ်ားြါားြါ 

သ ။်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူမှာ န ်ားြါားြါသ ။်အိမတ် င်ား ကက်နှင့််ဝက်မ ာားကိိုသာကမ ားမမြူ က 

သ ။်စ ားြ ာားမဖစ်ကမ ားမမြူရန် ကင က ကားမလ ိုကလာက်ကသာက ကာင့်် န ်ားြ ာနှင့််အရင်ားအနှ ားမ ာား လိိုအြ်ြါ 

သ ။်ကက ားရ ာတ င် လက်လ လက်ကာားကရာင်ားဝယ်ကရားမှာ အသင့််အတင့််ထာားရှိသ ။်စာားဝတက်နကရား 

အတ က်သာကမဖရင်ှားနိိုင်သ ။်အလိုြ်လိုြန်ိိုင်သ ့်် လူဦားကရမှာ(၆၁၆)ဦားကရသာရှိမြ ား အလိုြ်မလိုြ်နိိုင် 

ကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိိုမှ ခိိုသူမာှ(၆၁)ဦားရှိမြ ား က န်ရှိကသာ လူဦားကရမှာ ကက ာင်ားသာား/သူမ ာားနှင့််ကကလား 

ငယ်မ ာားမဖစ် ကသ ။်က ာင်ကိိုင်ားရ ာတ င် လိုြ်သာားအင်အာားမှာ န ်ားြါားသ ။်ဝင်ကင ရလိုြင်န်ားအမ  ိား 

အစာားမှာ လယ်ယာကိိုသာ အဓိကလိုြ်ကိိုင် ကမြ ား ရာသ ဥတို မှနလ်ျှင်စြါားထ က်နှုန်ားတိိုားလျှင်ဝင်ကင  

ကကာင်ားမ နြ်ါသ ။် 
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(၁.၂.၂) လို ်ငန််းနှင့်် က ော်း၊ မအလ ိုက် အန ််းဆံို်းနှင့်် အမ ော်းဆံို်း လို ်အော်းခနှုန််း ော်း  

ဇယာား (၃)  လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အန ်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

# အလို ်အက ိုင ်
ညရတ 

က် ံို 

အမ ော်းဆံို်း (က  ်) အန ််းဆံို်း (က  ်) 
မှတ်ခ က ်

က ော်း မ က ော်း မ 

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား ကန့်စာား  ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ 
က ာားမတန်ားတူရ 

သ ်။ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား      

၃ 

ငါားလိုြ်ငန်ား - ကရခ  ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားြိ၊ 

ငါားကမခာက်လိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား      

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

ကန့်စာား      

၅ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား ကန့်စာား      

၆ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သ 

မာား၊ ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀  

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ 

အိမ်သ ိုား ြစစ ်ားမ ာား 

မြင်ဆငက်ရား 

ကန့်စာား      

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယက်ရား 
ကန့်စာား      

၉ 

ကျွမာ်းက င်ြ ာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသူ စသ ်) 

ကန့်စာား      

၁၀ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက် 

ဆိိုင်လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား      

ရင်ားမမစ ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လယသ်မာား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က် 

(၁) လခစာား အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝငက်င  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစန်ှာရ ဝငက်င  × ၈) 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ က ာင်ကိိုင်ားရ ာတ င် စြါားစိိုက်ြ  ိားခ နိ်နှင့််ရိတ်သိမ်ားခ နိ်၌သာကန့်စာား လိုြ်ငန်ားကိို 

သာ အဓိကအမ ာားဆ ိုားလိုြ်ကိိုင် ကသ ။်ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားတ င် ကန့်စာားလိုြ်အာားခမှာ 
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က ာားအမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၅၀၀၀ က ြ်နှင့််အန ာ်းဆ ိုားမှာ၄၀၀၀က ြ်မဖစ်မြ ား မ အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခ 

မှာ၅၀၀၀က ြ်နငှ့််အန ာ်းဆ ိုားမှာ ၄၀၀၀က ြ်မဖစ်သ ။်ကဆာက်လိုြက်ရား၊လက်သမာား၊ြန်ားရ လိုြင်န်ားတ င်  

က ာားအမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၅၀၀၀က ြ်နှင့််အန ာ်းဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၄၀၀၀က ြ်မဖစ်မြ ား မ လိုြ်အာားခ 

အမ ာားဆ ိုား ၃၅၀၀က ြ်နငှ့််အန ်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၃၀၀၀ က ြ်မဖစ်က ကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသ ။် 

(၁.၃)  သဘောဝ ရင််းပမစ်မ ော်း 

(၁.၃.၁)  စ ိုက်    ်းန ိုင်ညသော ညပမဧရ ယော 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ညပမအမ   ်းအစော်း 
ဧရ ယော 

(ဧက) 

ညပမဆီလ ော 

အရ ်အညသ ်း 

ညကောင််း/သင့််/ ံ့် 

ဆ ်ညရရရှ မှု 

(ရ/မရ/အန ််း 

အက ဉ််း) 

ညရရင််းပမစ ်

(ညရရရှ သ ့််ညနရော/ 

ညရည ်းန ိုင်သ ့််ဧက) 

လယ်ကမမ ၇၅၃ သင့်် မရ စမ်ားကခ ာင်ား၊မိိုားကရခ အိိုင ်

ယာကမမ /ကတာငယ်ာ ၁၁ သင့်် မရ မိိုားကရ၊စမ်ားကခ ာင်ား 

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ ၉၅ သင့်် မရ မိိုားကရ၊တ င်ားကရ 

အိမ်ခခ ဝင်ား စိိုကခ်င်ား ၁ သင့်် မရ တ င်ားကရ 

နှစ်ရှ ်သ ားနှ စိိုက်ခင်ား ၁၇ သင့်် မရ မိိုားကရ၊တ င်ားကရ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားကတာငယ်ာ

ကမမ 
    

ကိိုင်ား/ကျွန်ားကမမ     

စာားက ကက်မမ     

ြလြ်ကမမ     

အမခာား     

စိုစိုည ါင််း ၈၇၇    

ရင်ားမမစ ်…(၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ အ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။် ။ကရရိှသ ့်် ကနရာအမ  ိားအစာား-ဆ ်၊ မမစက်ရတင်၊ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်၊ ကမမကအာက်ကရ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လယ်သမာားအိုြ်စိုကိိုကဆ ားကန ားမခင်ားအာားမဖင့်် ကရရရှသိ ့််ကနရာအမ  ိားအစာားမှာ 

စမ်ားကခ ာင်ားမ ာားနှင့််ရာသ အလိိုက် မိိုားကရခ အိိုင်မ ာားမှမဖစ်သ ်။ကမမဆ လွှာအရ ်အကသ ားမှာ အသင့်အ်တင့််သာရှ ိ

သ ်။ဓါတ်ကမမဩဇာကိို ကမမဆ လွှာ အရ ်အကသ ားအလိိုက်အသ ိုားမြ ရသ ်။ 

(၁.၃.၂)  ဓောတ်သတတ နှင့််အပခော်းသဘောဝ ရင််းပမစ်မ ော်း 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

အမ   ်းအစော်း 
ရရှ န ိုင်မှု  

(မ ော်း/သင့််/န ််း/မရှ ) 

လက်လှမ််းမီန ိုင်မှု  

(လ ယ်/ခက/် လက်လှမ််းမမီ) 

ကာဗ န ်(ဓာတက်င ြို့/ကရန ) မရှ ိ လက်လှမ်ားမမ  
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အမ   ်းအစော်း 
ရရှ န ိုင်မှု  

(မ ော်း/သင့််/န ််း/မရှ ) 

လက်လှမ််းမီန ိုင်မှု  

(လ ယ်/ခက/် လက်လှမ််းမမီ) 

အမခာား ရင်ားမမစမ် ာား မရှ ိ  

အပခော်းသဘောဝရင််းပမစ်  ဝါား၊သစ်၊သက်ကယ်၊အိမ်ဆိိုင်ထငာ်း 

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစတိ်မ ာား မ ာား လ ယ ်

သဘာဝအြင်မ  ိားစတိ်မ ာား (န ှာားစာ၊ 

ကဆားဘက်ဝငအ်ြင်မ ာား)  
န ်ား ခက်ခဲ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ က ာင်ကိိုင်ားရ ာတ င် ကနထိိုင်သူမ ာားသ ် ထင်ားသက်ကယ်ဝါားသစ် စသ ် 

သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားရှိမြ ား ခက်ခဲစ ာသယ်ယူရြါသ ။်န ှာားလှ ်ားမဖင့််ခက်ခဲစ ာ သယ်ယူရြါသ ။် 

သဘာဝတရိစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာားမှာ န ှာား၊ကျွဲ မ ာားသာရှိသ ။်သဘာဝအြင်မ  ိားစိတ်မ ာားမဖစ်ကသာ သစ်၊ဝါား 

မ ာားကိို ထိုတ်ယူသ ိုားစ ဲသူ လူဦားကရမ ာားမြာားလာမခင်ားနှင့််ကိိုယ်ြိိုင်ကမမသတ်မှတ်မှုမ ာား မ ာားမြာားလာမခင်ား 

က ကာင့် ်စာားက က်ကမမကနရာမ ာား၊အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား ရှာားြါားလာရမခင်ားမဖစ်သ ်ဟိုသိရှိရြါသ ။်                        

(၁.၄) ဥစစောဓနအဆင့််အညပခအညန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အည ကောင််း အရော 

သတ်မှတစ်ံနှုန််း 

အဆင်ညပ ညသော 

အ မ်ည ောငစ်ို 

အလယ်အလတ်ရှ  

ညသောအ မ်ည ောင်စို 

ဆင််းရွဲညသော 

အ မ်ည ောငစ်ို 

အလ န်ဆင််းရွဲညသော 

အ မ်ည ောငစ်ို 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု     

အိမ်အကမခအကန  
အိုတတ်ိိုက၊် သ ြ် 

မိိုား 

ြ ဉ်ကထာင်ခင်ား/ 

သ ြ်မိိုား 
ဝါားထရ ကာ 

ဝါား၊ ကမာ်းခင်ား၊သက ်

ကယ်၊ကမမကက ားကိုန်ား 

လိုြ်ငန်ားသ ိုားကိရိယာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ကာား၊ကထာ်လာ 

ဂ  ၊န ှာားလှ ်ား၊ 

ထ န်စက်၊ 

ကပခ ကလှ့်စက ်

ထ န်စက်၊ကထာ်လာ 

ဂ  ၊န ှာားလှ ်ား 
န ှာားလှ ်ား မရှ ိ

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုနှင့် ်

မဆိိုင်ကသာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ဓါတ်အာားလိိုင်ား၊ 

ဆိိုလာ၊ဖိုန်ား၊TV၊ 

စကလာင်ား 

ဓါတ်အာား၊ဆိိုလာ၊ 

ဖိုန်ား၊TV 

ဆိိုလာ၊ဖိုန်ား၊TV 

ကသား 

ဆိိုလာ၊ဖကယာင်ား 

တိိုင ်

အဓိကစ ားြ ာားကရား 

လိုြ်ငန်ား 

လယ်၊ကရာင်ား 

ဝယ်ကရား 

လယ်၊ကရာင်ားဝယ် 

ကရား၊ဆရာမ 
လယ်၊က ြန်ား က ြန်ား 

အမခာားြိိုင်ဆိိုင်မှု ကာား၊ဆိိုင်ကယ ် ကာား၊ဆိိုင်ကယ ်
ဆိိုင်ကယ်၊စက် 

ဘ ား 
ဆိိုင်ကယ်၊စက ်ဘ ား 

အိမ်ကထာင်စို - ၁၈၇ ၂၁(၁၁%) ၃၄(၁၈%) ၇၈(၄၂%) ၅၄(၂၉%) 
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ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ားရ ာလ ိုားကျွတ် အစ ်ားအကဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာလ ိုားကျွတအ်စ ်ားအကဝားမြ လိုြ်မခင်ားမဖင့်် ဥစစာဓနအဆင့်အ်ကမခအကနမှာ 

အလ န်ဆင်ားရဲကသာ အိမ်ကထာင်စိုမာှ(၂၉%)၊ဆင်ားရကဲသာအိမ်ကထာင်စိုမာှ(၄၂%)၊အလယ်အလတ်ရိှကသာ 

အိမ်ကထာင်စိုမာှ(၂၂%)၊အဆင်ကမြကသာ အိမ်ကထာင်စိုမှာ(၁၁%)ရှိသ ်။ 

(၁.၅)    ခ ိုက်လ ယ်မှု  

(၁.၅.၁)   ဝမ််းစောဖူလံိုမှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အန ်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သ ့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား 

(ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ား) 

အခ  န်ကောလ 
အ မ်ည ောငစ်ို 

အညရအတ က ်

အ မ်ည ောငစ်ို

% 
ညပဖရှင််းသ ့််န ််းဗ ြူဟော 

၃ လကအာက ် ၄၂ ၁၃% ကန့်စာား၊က ြန်ားအလိုြ်လိုြ်၍ကမဖရှင်ား ကသ ်။ 

၃ လနှင့်် ၅ လ အထိ ၂၉ ၉% စြါားတိိုား၊ကင တိိုားရယူမခင်ားမဖင့်က်မဖရှင်ား ကရသ ်။ 

၆လ မှ ၁၂ လ အထိ   အြိိုကိုနက် မှုမ ာားန ်ားြါားကအာငက်ဆာင်ရ ကရ်န ်

ရင်ားမမစ ်.. ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမ်ကထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ားအာားစစတ်မ်ားကကာက်ယူမခင်ား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။   ။ စစ်တမ်ားကကာကယ်ူခ ကအ်ရ ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ စာားကသာက်နိိုငက်သာ အိမ်ကမခ 

အကရအတ က်သ ် အလ နန် ်ားြါားသ ်။က ာင်ကိိုင်ားရ ာတ င် ဥစစာဓန အဆင့််၃နငှ့်၄် အိမ်ကထာင်စိုမ ာားအာား 

စစ်တမ်ားကကာက်ယူရာတ င်အဆင့််(၃) အိမ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ ကန့်စာား၊က ြန်ား အလိုြ်လိုြ်မခင်ားမဖင့်် ဝမ်ားစာကိိုကမဖရှင်ား 

နိိုင် ကသ ်။ကကက ားမမ  တင်ရှိ ကကသာ်လ ်ား ဆြ်နိိုင်သ ့်အ်ကနအထာားတ င်ရှိသ ်။အဆင့််(၄)မှာ အလ န်ဆင်ားရဲသူ 

မ ာားမဖစ ်ကရာ တစက်န့်လိုြ်တစက်န့်စာားဟို ဆိိုရကသာ်လ ်ား က န်ားမာကရား၊လူမှုကရား၊ဘာသာကရား၊ရြ်က ကားရ ာက ကား 

မ ာားမှာလ ်ား တာဝန်ယူရသမဖင့်် စြါားတိိုားကင တိိုားမ ာားယကူာ ကမဖရှင်ားရသမဖင့်် အတိိုားမ ာားမဆြ်နိိုင်ဘဲ အတိိုားကြေါ် 

အတိိုားထြ်ကနကတာ့်သ ်။ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲစာားကသာက်နိိုင်ကသာ အမ်ိကမခအကရအတ ကအ်လ န်န ်ားြါားသ ်။ 

 

ဇယာား (၈) ကူ  ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

အည ကောင််းအရော က ော်း မ ည ါင််း 

မိသာားစိုကစာင့််ကရာှက်မှုမရှိကသာသက်ကက ားရ ယ်အိို ၆၀ နှစန်ှင့််အထက ်    

မိသာားစို/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရာှက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသ ့် ်ြိုဂဂိ လ်    

 အ မ်ည ောငစ်ို အညရအတ က ်

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသ ့််အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အိမ်ကထာင်စို   ၁၄ 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသ ့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလြ်အိမ်ကထာင်စို ၁ 

အမခာားကဒသသိို့် ကာမမင့််စ ာသ ာားကရာက် ကနထိိုင်လိုြ်ကိိုငက်နသ ့်် 

ဆင်ားရဲသ ့်် အိမ်ကထာငစ်ို 
- 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။။ က ာင်ကိိုင်ားရ ာအတ င်ားရှိ ၆၀နှစ်အထက် အသက်ကက ားရ ယ်အိိုမ ာားသ ် မိသာားစိုဝင် 
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မ ာား၏ ကူ  ကစာင့််ကရှာက်မှုကိို ရရှိကသာ်လ ်ား ကိိုယစ်ိတ်နှစ်ြါားလ ိုားရာနှုန်ားမြ ့််အခ နိ်တိိုင်ား 

ကစာင့််ကရှာက်မှုလိိုအြ်သ ဟ်ို ကတ ြို့ရှရိြါသ ။်ဆင်ားရဲ၍ မိသာားစိုဦားကရမ ာားသ ် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် 

အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ြ ာကရား၊လူမှုကရား စသ တ်ိို့်တ င် အာားန ်ားကနက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရသ ။်အမ  ိားသာား 

မ ာားမှာလ ာ်း မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲကန ကမြ ား အရက်ကသစာကသာက်စာားမခင်ားမ ာားလ ်ားရှိ ကသ ်။မိုဆိိုား 

ဖိို၊တစ်ခိုလြ ်ဦားကဆာင်ကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ဝင်ကင ထ က်ကင မျှတမှုမရှိ၊ြ ာကရား၊စာားဝတက်နကရားနှင့်် 

လူမှုကရားသ က်နှှာင့််ကနှားကနက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိသ ်။ 

(၁.၅.၃)   ညက ်းရ ော၏   ခ ိုက်သက်ညရောက်လ ယ်မှု အညပခအညန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ ်   ခ ိုက်လ ယ်မှုအမ   ်းအစော်း 
  ခ ိုက်လ ယ်မှု 

(န မ့်/်လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ က ်

၁ စာားနြ်ရိကခာမဖူလ ိုမှု လတ ် အသင့််အတင့််ရှသိ ်။ 

၂ 
သဘာဝရင်ားမမစ် 

ရာှားြါားမှု(ကမမ၊စိိုက်ြ  ိားကရ) 
လတ ်

ဓါတ်ကမမဩဇာ အလ န်အကျွ အသ ိုားမြ မခင်ား၊ 

မိိုားရ ာခ ကမမယာ၊မိိုားကရခ  

၃ ကရကက ားမခင်ား နိမ့်် ကိုန်ားကမမမမင့် ်

၄ မိိုားကခါင်မခင်ား လတ ် ရာသ ဥတိုကဖာက်မြနမ်ခင်ား၊သစ်ခိုတ်၍ 

၅ အကအားလ နက်ဲမခင်ား လတ ်
ရာသ ဥတိုကဖာက်မြနမ်ခင်ား၊သစ်ကတာမြ နာ်း 

တ ား 

၆ မိုန်တိိုင်ား လတ ် မိိုားရာသ ဝင်ခါန ား ကလမိိုားထနတ်တ်ြါသ ်။ 

၇ ငလ င ် လတ ် ကမမဆ လွှာမြတတ် န့််ထက်၊အဖ ာားခတ ်

၈ မ ားကဘား နိမ့်် ကကိ တင်ကာက ယ ်

၉ ဆာားငနက်ရဝငက်မမ နိမ့်် ကမမမမင့် ်

၁၀ 
ကမမမြိ မခင်ား၊ 

ကမမဆ လွှာြ ကယ် င်ားမှု 
လတ ်

ကခ ာင်ားကရတိိုကစ်ာားမှုနှင့််၊ဓါတ်ကမမဩဇာ 

အလ န်အကျွ  သ ိုားစ ဲမခင်ား 

၁၁ သစ်ကတာမြ နာ်းတ ားမခင်ား မမင့်် (သစ၊်ထင်ား၊ဝါား)ခိုတမ်ခင်ား 

၁၂ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ လတ ် မိိုားရာသ (မခငက်ိိုက်မခင်ား၊ကသာက်ကရ) 

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ နိမ့်် တစက်ယာက်ရိှ 

၁၄ ကိိုယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ နိမ့်် အန ်ားငယ်ရိှ 

၁၅ မြ ်တ င်ား ြဋိြကခ နိမ့်် မရှ ိ

၁၆ 
တိရစဆာန် ကူားစကက်ရာဂါ 

က ကရာက်မှု 
လတ ်  ကက်၊ဝက်၊န ှာား 

၁၇ လူကိုနက်ူားမခင်ား နိမ့်် (မရှ)ိရ ာအတ င်ားကနထိိုငမ်ခင်ား 

၁၈ 
ကဝားလ ကခါင်သ /လမ်ားြန်ား 

ဆက်သ ယက်ရားခက်ခဲ စသ  ်

နိမ့်် 
(မရှ)ိမြ က်ထာငစ်ိုလမ်ားမကက ားအတ င်ားရိှမခင်ား 
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စဉ ်   ခ ိုက်လ ယ်မှုအမ   ်းအစော်း 
  ခ ိုက်လ ယ်မှု 

(န မ့်/်လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ က ်

၁၉ အမခာား နိမ့်် မရှ ိ

ရင်ားမမစ ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ရြမ်ိရြ်ဖအိုြစ်ိုနှင့််ကဆ ားကန ားခ က်အရ ကက ားရ ာသ ် ထိခိိုက်လ ယ်ကသာ 

အကမခအကနတ င်ရှိသ ။်က ာင်ကိိုင်ားကက ားရ ာတ င် ဆန်စြါား၊စာားနြ်ရကိခာ မလ ိုကလာက်မှုထိခိိုက်လ ယ် 

သ ့််မသိာားစိုဝင်မ ာားရှိ ကသ ။်ဝမ်ားစာမဖူလ ိုကသာက ကာင့်် က ြန်ားလိုြ်မခင်ား၊ကန့်စာားလိုြ်မခင်ား စသ ် 

မဖင့််ကမဖရင်ှား ကရာ အလိုြ်မရရှိလျှင် အလ န်အခက်အကတ ြို့ ကရသ ။်အမခာားသဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကက ားကက ားမာားမာား မရှိကြ၊အနှာကရာဂါကက ားမ ာားလ ်ားမရှိြါ။သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ားမှာ အလ န်သိသာလှြါ 

သ ။်ကင က ကားနှင့််ကျွဲ၊န ှာားလှ ်ားရှိသူမ ာားသာ ထိုတ်ယူနိိုင်မြ ား ဆင်ားရဲသူမ ာားမှာ လ ိုကလာက်စ ာ မသ ိုားစ ဲနိိုင် 

 ကကြ။က န်ားမာကရားအတ က် အကရားကြေါ်သ ာားလာရလျှင်လ ်ား ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစိုဝင်မ ာားမှာ အခက် 

ကတ ြို့ရြါသ ။် 

 

(၁.၅.၄)     ခ ိုက်သက်ညရောက်မှု ခံရန ိုင်သ ့််သူမ ော်း 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သ ့််သူမ ာား 

စဉ ်
  ခ ိုက်သက်ညရောက်မှု  

ခံရန ိုင်သ ့််သူမ ော်း 

  ခ ိုက်မှု 

(န မ့်/်လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ က ်

၁ လူငယ ် မမင့် ် အရက၊်မာူးယစက်ဆားဝါား 

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သ ့်် ဆင်ားရဲသ ့်် 

အိမ်ကထာင်စို  
လတ ်

အမ  ိားသာားကသဆ ိုားမခင်ား၊ 

အမ  ိားသာားမ ာား မူားယစ်ကဆား 

ဝါားသ ိုားစ ဲမခင်ား 

၃ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာငသူ် လတ ်
သာားသမ ားမ ာားလ န်ားကသာ 

က ကာင့် ်

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိိုားရ ာားစ ာ 

က ကရာက်နိိုငက်သာ အိမ်ကထာင်စို/ 

ကူားစက်ကရာဂါ ထူကမြာကသာကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူ 

နိမ့်် မရှိ 

၅ မမစက်မ်ားကဘား ကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့််  

၆ 
မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိိုငက်မခမ ာားကသာကနရာ 

(Prone to accident) တ င် ကနထိိုင်သူမ ာား 

  လတ ်
ကခ ာင်ားကမ်ားကဘား 

၇ 
မြ ်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရ ြို့ကမြာင်ားခ ရသူ 

မ ာား (IDP) 

နိမ့် ်
မရှိ 

၈ ကမမနမ်ိ့်ြိိုင်ားကနထိိုင်သူမ ာား လတ ် မိိုားကရမ ာားမခင်ား၊ကတာင်တန်ား 
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စဉ ်
  ခ ိုက်သက်ညရောက်မှု  

ခံရန ိုင်သ ့််သူမ ော်း 

  ခ ိုက်မှု 

(န မ့်/်လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ က ်

ကအာက်ကမမမြန့်် 

၉ ငါားကန်ြိိုင်ရငှ ် နိမ့် ် မရှိ 

၁၀ လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ား 

လတ ် စြါားစိိုက/်ရတိ်၊ြန်ားရ  

ကနှာက်လိိုက်/ကန့်စာား၊ကမမယာ 

မဲ့် 

၁၁ လူန ်ားစိုလူမ  ိားမ ာား နိမ့် ် မရှိ၊အန ်ားငယ ်

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋိြကခဧရယိာတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 

နိမ့် ်
 

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတ င် ကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့် ်  

၁၄ ကရ တ င်ားလိုြ်သာား နိမ့် ်  

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား လတ ်
ရ ာမြင်ြမှဝယ်ယူသ ိုားစ မဲခင်ား၊ 

ကရာင်ားခ သူရိှ 

၁၆ 
ကူားစက်ကရာဂါရနိိုင်ကမခရှိကသာ 

သူမ ာား 
နိမ့််  

၁၇ လှ ့််လ ်သ ာားလာ၍ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား လတ ် ဟင်ားစိမ်ားကရာင်ားခ သူ 

၁၈ ကနရြ်မြန် အကမခခ သူမ ာား နိမ့် ်  

၁၉ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာား နိမ့််  

၂၀ ကာားသမာား နိမ့် ်  

၂၁  အမခာား လတ ် က ြန်ားလိုြ်သာားမ ာား 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ရြမ်ိရြ်ဖအိုြစ်ိုနှင့််ကဆ ားကန ားရာတ င် ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သ ့််သူ 

မ ာားမှာ အရက်ကသစာ၊မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲမှုက ကာင့်် မိသာားစိုမ ာားခ ရမခင်ား၊မိသာားစိုဦားကရမ ာား၍ လယ်ယာ 

မဲ့်မခင်ားတိို့်မဖစ်သ ။်မကတာ်တဆ မဖစ်နိိုင်ကမခမ ာားကသာကနရာတ င်ကနထိိုင်သူမ ာားမှာ ကခ ာငာ်းကမ်ားကဘားတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာားမဖစ်သ ်။လက်လိုြလ်က်စာားမ ာားနှင့််က ြန်ားလိုြ်သာားမ ာားမှာကန့်စာားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာား 

မဖစ်သ ။်မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲသူမ ာားကိို ထိကရာက်စ ာ အကရားယူရန်ရ ာသူရ ာသာားမ ာား အသိြ ာ 

ဗဟိုသိုတ တိိုားြ ာားရန် ြ ာကြားကဟာကမြာြ မဲ ာားမြ လိုြ်ကြားရန်လိိုအြ်ြါသ ။် 

(၂)   ညက ်းရ ော၏ လက်ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းညရ်း အညပခအညန 

(၂.၁) ဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်းအဖ ွဲြို့အစ ််းမ ော်း အညပခအညန 

(၂.၁.၁) ညက ်းရ ောတ င််းရှ  လူ ိုအညပခပ  အဖ ွဲြို့အစ ််းမ ော်း 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစ ာ်းမ ာား 
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စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစ ််း 

အမ  ်

အမ   ်း 

အစော်း 

(၁/၂/၃) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ််းညရ 

လို ်ငန််း တောဝန ်

ဦ်းညဆောင်          

ဖ ွဲြို့စ ််း 

သူမ ော်း  

(၄/၅) 

စ မ််း 

ညဆောင် 

န ိုင်မှု 

(၆/၇/၈) 
က ော်း မ ည ါင််း 

၁ ဇာတကိသ ား ၁ ၂၀ ၆၀ ၈၀ 

လယ်ယာနငှ့်် 

အကထ ကထ  

စ ားြ ာားကရား 

၄ ၆ 

၂ CF ၂ ၁၅ ၂၂ ၃၇ 

သဘာဝြတ် 

ဝနာ်းက င်ထိန်ား 

သိမ်ားကရား 

၄ ၇ 

၃ ဓမမစကူားလ် ၃ ၄ ၉ ၁၃ ြရဟိတ ၄ ၇ 

၄ အြ  ိလူြ  ိ ၃ ၈၀ ၇၀ ၁၅၀ ဝိိုင်ားဝန်ား ၄ ၆ 

၅ 
အမ  ိားသမ ား 

ကရားရာ 
၂  ၅ ၅ လူမှုကူ  ကရား ၄ ၇ 

၆ မိခင်နှင့််ကကလား   ၅ ၅ 
ကကလား ကစာင့် ်

ကရာှကက်ရား 
၄ ၇ 

၇ သစစာြါရမ  ၃ ၂၀ ၅၀ ၇၀ ြ ့်ြိိုားသူမ ာား ၄ ၇ 

၈ ကဂါြကအဖ ြဲို့ ၃ ၃၀ ၃၀ ၆၀ 
ဝိို််ငားဝန်ားလိုြ် 

ကိိုင ်
၄ ၆ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

အို ်စိုအမ   ်းအစော်း 

(၁) စ ားြ ာားကရားအကမခခ ကသာအိုြ်စို- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စိုကင ကခ ားအဖ ဲြို့ စသ ့််။ 

(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိိုယထူ်ကိိုယ်ထအဖ ြဲို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ဦ်းညဆောင်ဖ ွဲြို့စ ််းသူမ ော်း 

(၄) ကက ားရ ာလူထိုကိိုယတ်ိိုင ်

(၅) မြင်ြအဖ ဲြို့အစ ်ား 

အဖ ွဲြို့စ မ််းညဆောင်န ိုင်မှုအညပခအညန 

(၆) ကကာင်ား - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရ ်မှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစ ်ားအကဝား 

က င်ားြမခင်ားနငှ့်် တကက်ရာက်မှုကကာင်ား၊  မှတတ်မ်ားမ ာားကိို စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား၊ 

ကက ားရ ာတ င်ားရိှ အမခာားအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့််  ှိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်မှု ရှိမခင်ား။ 

(၇) သင့်် - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရ ်မှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစ ်ားအကဝား 

က င်ားြမခင်ားနငှ့််  အသင့််အတင့်် တကက်ရာက်မှုရိှ၊  မှတတ်မ်ားအခ  ိြို့ စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

 (၈)   ့် (အာားန ်ား) - ကက  သလိို အစ ်ားအကဝားက င်ားြမခင်ား၊ မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့သာ ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 



 

49 

 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကင စိုကင ကခ ားအဖ ဲြို့ရှကိသာ်လ ်ား သတ်မှတ်ထာားကသာ တာဝနဝ်တတရာားစ ်ားမ ဉ်ား 

စ ်ားကမ်ားမ ာားကရားဆ ထဲာားမခငာ်းမ ာားမရှိကြ။နှာားလ ်မှုမ ာားမဖင့််သာတ က်ထာင်ထာား ကသ ်။အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

ရှိကသာ်လ ်ားမြ ားမြ ့််စ ိုကသာ ကအာင်မမင်မှုရရှိရန် လိိုအြ်ကနကသားက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသ ်။စ ်ားလ ိုားမှု၊နှာားလ ်မှု၊ 

ြ င့််လင်ားစ ာ တိိုင်ြင်ကဆ ားကန ားတတ်မှုမ ာား အန ်ားငယ်လိိုအြ်ကနက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိသ ်။ 

 (၂.၁.၂) ညက ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းညရ်း ညဆောင်ရ က်ညနညသောပ င် အဖ ွဲြို့အစ ််းမ ော်း 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား  

စဉ ် အမ  ်
အဖ ွဲြို့အစ ််းအမ   ်းအစော်း 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲြို့အစ ််း၏ လို ်ငန််းတောဝန်မ ော်းနှင့်် 

အစီအစဉ ်

၁ CF ၂ 
ကိိုယ်ထူကိိုယ်ထ အစိုအဖ ဲြို့ြိိုင ်

သစ်ကတာရရိှရန ်

၂ မငိမ်ား ၂ 
ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ ှိနိှုင်ားတိိုင်ြင်ကဆ ား 

ကန ားမခင်ား 

၃    

၄    

၅    

၆    

ရင်ားမမစ ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က်။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင့််ြတ်သကက်သာအဖ ဲြို့အစ ်ား (မြ တ် င်ား/ မြ ်ြ) 

(၂) အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ဲြို့အစ ်ား (မြ တ် င်ား/ မြ ်ြ) 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအဖ ဲြို့အစ ်ား 

(၄) ဘက်ကြါင်ားစ ိုဖ  ြို့မဖ ိားကရား အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား (ဥြမာ-ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရဖှ  ြို့မဖ ိားကရားဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိိုက် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစ ်ား (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသ ့်)် 

(၆) ြရဟိတအဖ ြဲို့ (မြ ်တ င်ား/ မြ ်ြ) 

(၇) ြိုဂဂလိကအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။    CF ကိိုတ က်ထာင်ကြားကသာအဖ ြဲို့မာှ KCWG မဖစ်သ ။်CFအဖ ြဲို့မှာ ကမမဧက 

၁၀၂ဧကအာားမြ စိုကတာမ ာားထာားမခင်ား၊ကျွန်ားြ ဉ်ား ကတိိုားစကသာ ြ  ိားြင်မ ာား ြ  ိားမြ ား စိိုက်မခင်ားမ ာားမြ လိုြ် 

ထာားသ ။်ြ ိုမှနအ်စ ်ားအကဝားမ ာားကိိုလ ်ားလစဉ်မြ လိုြ် ကသ ်။မငိမာ်းကဖာင်ကဒားရှင်ားမှာ ကက ားရ ာ 

ကဒတာအခ က်အလက်ကကာက်ခ မခင်ား၊ကက ားရ ာစာအိုြမ်ဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် မြ လိုြ်ကနဆဲမဖစ်ြါသ ်။ 

ရြမ်ိရြ်ဖမ ာား၏ သကဘာထာားမ ာားမှာ မမစိမ်ားကရာင်နဲ့်ခ တိ်ဆက်ကြားရန် ဆနဒရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိသ ။်                                                                                                                                                                                                

 

(၂.၂)  စီ်း  ော်းညရ်းနှင့််အသက်ညမ ်းမှု အညပခအညန  

(၂.၂.၁)  သီ်းနှံ ိုတ်လို ်ညရ်း 
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(၂.၂.၁.၁)  စ ိုက်    ်းညပမ  ိုင်ဆ ိုင်မှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သ ့်် အိမက်ထာင်စို 

စဉ ် ညပမ  ိုင်ဆ ိုင်မှုအရ ယ်အစော်း 

အ မ်ည ောငစ်ို 

အညရအတ 

က ်

အ မ်ည ောင်

စို % 
ဖ ံြို့မဖ  ်းညရ်းအပမင်သတ်မှတ်ခ က် 

၁ ကမမယာမဲ့်   ၆၂ ၃၆% ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက ် ၁၂ ၄% ဆင်ားရဲသာားကတာင်သ ူ

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထိ ၆၀ ၃၂% ကတာင်သငူယ ်

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၅၀ ၂၇% အလယ်အလတ်စာား ကတာငသူ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၃ ၁% ကတာင်သကူက ား 

ညက ်းရ ောရှ အ မ်ည ောင်စို စိုစိုည ါင််း ၁၈၇ ၁၀၀%  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င်ကဆ ားကန ားမှုအရ စိိုက်ြ  ိားကရားကိို အကမခခ ၍ လိုြ်ကိိုင်ကသာက ကာင့်် 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သူဦားကရနှင့််ကမမမဲ့်ယာမဲ့်ဦားကရ ယှဉ် က ့််ရာတ င် ကမမယာမဲ့်ဦားကရကန ာ်းြါားသ ။် 

ကမမယာမဲ့်ဦားကရသ ် က ြန်ားလိုြ်ကိိုင်စာားကသာက် ကရသ ။်ထိို့်က ကာင့််မိသာားစို စ ားြ ာားကရားအကမခအကန 

က ြ်တ ်ားမှုမ ာားကတ ြို့ရသ ။် 

 

(၂.၂.၁.၂)  အစ ို်းရနှင့်် ိုဂဂလ က ညရရင််းပမစ်မ ော်းမှ ညရသ င််းန ိုင်သ ့််ဧရ ယော 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ 

စဉ ် ရင််းပမစ် 
အစ ို်းရ 

/ ိုဂဂလ က 
ညရညသောက်ဧက 

ရရှ န ိုင်မှု 

တနှစ် တ်လံို်း/ 

ရောသီအလ ိုက ်

လံိုညလောက်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

၁ ဆ ်     

၂ ကရလွှဲဆ  ်     

၃ မမစက်ရတင်စ မ ကိန်ား     

၄ အဝ စိတ င်ား     

၅ လက်ငင် ကရတ င်ား     

၆ စိမ့််စမ်ားကရ ြိုဂဂလိက ၁၆၇ ရာသ အလိိုက ် မရှ ိ

၇ ကခ ာင်ားကရ     

၈ အမခာား မိိုားကရ ၅၈၆ ရာသ အလိိုက ် မရှ ိ

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယသ်မာား အိုြ်စို၊ (၂) ဆ ်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ စိိုက်ြ  ိားကရား 

ဦားစ ားဌာန။ 



 

51 

 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်မ ာားမှာ စိမ့််စမာ်းကရ၊ကခ ာင်ားကရနှင့်် မိိုားကရတိို့်မဖစ်သ ်။ 

ကရရင်ားမမစ်နှင့််ကရသ င်ားဧရိယာမှာ လ ိုကလာက်မှုမရှိကြ။မိိုားကရကိို အကမခခ ၍ လိုြ်ကိိုင် ကရသ ်။ထိို့်က ကာင့်် 

ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှုမ ာားရှိြါက လယ်သမာားမ ာား အခက်ကတ ြို့ကက  ရသ ။် 

(၂.၂.၁.၃)  အဓ ကသီ်းနှံမ ော်းနှင့်် အ  က်နှုန််း 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သီ်းနှ ံ

စိုစိုည ါ

င််း 

စ ိုက ်

ဧက 

သီ်းနှံ  က်မှု 

သီ်းနှ ံ

စ ိုက ်   ်းသ ့််  

ကောလ 

သ င််းအော်းစို 

လ ိုအ ်ခ က် 

(န မ့််/လတ်/ 

ပမင့််) 

အပမတ ်

ရရှ န ိုင်မှု       

(န မ့််/လ

တ/် ပမင့််) 

မှတ် 

ခ က် 

ယူနစ ်
အန ််း 

ဆံို်း 

အမ ော်း 

ဆံို်း 

 ျှမ််း

မျှ 
မှ    

စြါား ၇၅၃ တင်ား ၄၀ ၁၀၀ ၉၀ ဝါဆိို 

သ တ

င်ားကျွ

တ ်

လတ ် လတ ်

 

နှမ်ား ၁၁ တင်ား ၁၈ ၂၅ ၂၁ 

ဝါ 

ကခါ

င ်

တန် 

ကဆာ

င်မိုနာ်း 

နိမ့်် မမင့် ်

ြ ိုမှန ်

မရှ ိ

           

           

ရင်ားမမစ ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ က ာင်ကိိုင်ားရ ာတ င်အဓိကထ က်ကသာသ ားနှ မှာစြါားမဖစ်သ ်။ရာသ ဥတို 

ကကာင်ားမြ ား ကရြ ိုမှနရ်ရှိလျှင် အထ က်နှုန်ားကကာင်ားြါသ ။်ဓါတ်ကမမဩဇာ စ ခ နိ်မ  အသ ိုားမြ နိိုင်မှသာ စြါား 

ထ က်နှုန်ားမ ာားသ ။်အခ  ိြို့ကသာ ကတာင်သူမ ာားမှာ နှမာ်းကိိုလ ်ား စိိုက်ြ  ိား ကသ ။်နှမ်ားအထ က်နှုန်ားမှ 

အလ န်န ်ားသ ။် 

 

(၂.၂.၁.၄) လယ်ယောသံို်းစက်က ရ ယောမ ော်း 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကရိိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

စက်အမ   ်းအစော်း 

  ိုင်ဆ ိုင်မှု စက်က ရ ယော

ငှော်းရမ််းလို ်

က ိုင်ညနညသော 

ညတောင်သူ 

အညရအတ က ်

မှတ်ခ က်/ 

အညပခအညန 

တစ်

ဦ်း 

ခ င််း

  ိုင် 

အဖ ွဲြို့  ိုင ် ရ ော  ိုင ်

အညရ

အတ 

က ်

လယ်

သမော်း

ဦ်းညရ 

အညရ

အတ 

က ်

လယ်

သမော်း 

ဦ်းညရ 

ထ န်စက်        

လက်တ န်ားထ န်စက် ၄၈     ၁၁၁ လယ်မလိုြ်ကိိုင်
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စက်အမ   ်းအစော်း 

  ိုင်ဆ ိုင်မှု စက်က ရ ယော

ငှော်းရမ််းလို ်

က ိုင်ညနညသော 

ညတောင်သူ 

အညရအတ က ်

မှတ်ခ က်/ 

အညပခအညန 

တစ်

ဦ်း 

ခ င််း

  ိုင် 

အဖ ွဲြို့  ိုင ် ရ ော  ိုင ်

အညရ

အတ 

က ်

လယ်

သမော်း

ဦ်းညရ 

အညရ

အတ 

က ်

လယ်

သမော်း 

ဦ်းညရ 

သူ ၂၈ 

အကစ့်ခ  ကိရိယာ        

ရတိ်သိမ်ားကပခ ကလှ့်စက ်        

ရတိ်သိမ်ားစက ်        

ကပခ ကလှ့်စက ်

၈    

 ၁၇၉ 

အခက ကားကင မဖင့်် 

ငှာားရမ်ားလိုြ်ကိိုင် 

ြါသ ်။ 

ကရစိုြ်စက ် ၂၃       

ကမခနင်ားကရတင်စက ်        

မမက်ရိတ်စက ် ၆       

အမခာား        

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ အ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လယ်သမာားအိုြစ်ိုမဖင့််ကဆ ားကန ားခ က်အရ လယ်ယာသ ိုားြစစ ်ားမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်သူ 

ဦားကရန ာ်းြါားသ ်။ငှာားရမ်ားလိုြ်ကိိုင်ကသာ ဦားကရြိို၍မ ာားမြာားသ ။်ကက ားရ ာတ င် လက်တ န်ားထ န်စက် 

၄၈ခို၊ကပခ ကလှ့်စက် ၈ခို၊ကရစိုြစ်က် ၂၃ ခိုနှင့်် မမက်ရိတ်စက် ၆ ခိုတိို့်သ  ် ြိုဂဂလိက ြိိုင်ဆိိုင်ကသာြစစ ်ား 

မ ာားမဖစ်သ ်။ 

(၂.၂.၁.၅)  သီ်းနှံအ  က်နှုန််း တ ို်းညစရန်အတ က် အခ င့််အလမ််းမ ော်း 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အညပခအညန ညဖော်ပ ခ က/်ရှင််းလင််းခ က ်

ကမမ(စိိုကြ်  ိားကမမရရှိနိိုင်မှု၊

ကမမဆ  သဇာ) 

စိိုကြ်  ိားကရားနငှ့််ြတ်သကက်သာအသိြ ာဗဟိုသိုတမ ာားရှိရန်၊သဘာဝကမမဩ 

ဇာမ ာားကိိုသာ အသ ိုားမြ ရန ်

ကရရင်ားမမစ ်
ကရအရင်ားအမမစ်အာားန ်ား၊မိိုားကရခ အသ ိုားမြ ၊စက်ကရတင်၊ဆ ်ကမမာင်ားမ ာား တိိုား 

ခ ဲြို့ကြားရန ်

သဘာဝကမမကဆ ား၊ 

ကအာဂ်ဲနစ် ကမမ သဇာ 
သဘာဝကမမကဆ ား၊ကအာဂ်ဲနစ် ကမမဩဇာမ ာားကိိုအသ ိုားန ်ား 

ကအာဂ်ဲနစ်/ဓာတို 

ြိိုားသတ်ကဆား 
ကအာဂ်ဲနစ်ြိိုားသတ်ကဆားမရှိ၊ဓါတိုြိိုားသတက်ဆားရှိသ ်။အသ ိုားမြ  

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကား ကခ ားကင ရှိသ ်။စိိုကဘ်ဏ်၊သမဘဏ်ရိှသ ်။ 
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အညပခအညန ညဖော်ပ ခ က/်ရှင််းလင််းခ က ်

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 

န ်ားြ ာ၊ အိုြ်ခ  ြက်ရား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှု 

မ ာား  

စိိုကြ်  ိားကရားအသိြ ာမ ာားကိိုကလ့်လာ၍ စနစတ်က အသ ိုားခ ရန် ဝနက်ဆာင်မှု 

အသင့််အတင့််ရှြိါသ ်။တခါတရ ကဟာကမြာြ ဲရိှသ ်။ 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ် က ားနှုန်ားမမင့််မာားကသာက ကာင့်် လ ိုကလာကစ် ာသ ိုားစ ဲနိိုင်မှုမရှိမခင်ား 

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က်နှင့််

ကိုန်သ ယ်မှု 

ထိုတ်လိုြ်မှုက ားက ကအ်သင့်ရ်ှိမြ ား ကိုန်သ ယ်မှုကကာင်ားြါသ ်။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လယ်သမာားအိုြစ်ိုမဖင့်် ကဆ ားကန ားခ က်အရ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုမှာ စိိုက်ြ  ိားကမမ 

ကနရာမရှိကတာ့်ြါ။ကမမဆ ဩဇာမ ာားခမ်ားကမခာက်၍ သဘာဝကမမဩဇာနှင့််ဓါတ်ကမမဩဇာကိို အသ ိုားမြ  က 

သ ။်သဘာဝကမမကဆ ားကိို အသ ိုားန ်ား၍ ကအာ်ဂဲနစက်မမဩဇာကိိုလ ်ား အန ်ားငယ်အသ ိုားမြ ရြါသ ။် 

ကခ ားကင နှင့််ကင က ကား ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရှိမြ ား ြ ိုစ (၇)လယ်စာားမ ာား အခ နိ်မ ရရှ မြ ား(OSS)လယ်စာားမ ာားသ ် 

စိိုက်ခ နိ်မမ ၍ အခက်အခဲရှိြါသ ။်ထိုတ်ကခ ားကင နှင့််လယ်ယာသ ိုားကိုန်က ကင မာှ မ  မျှသမဖင့်် 

လယ်သမာားမ ာား အခက်ကက  ကနရြါသ ။် သ င်ားအာားစိုက ားက က်မှာ ဓါတ်ဆာားတစ်အိတ်ကိို(၂၅၀၀၀)က ြ် 

နှင့်(်၂၇၀၀၀)မဖစ်မြ ား ကမမဩဇာမှာ(၂၃၀၀၀)က ြ်ရှိမြ ား က ားနှုန်ားမမင့််မာားကသာက ကာင့်် လ ိုကလာက်စ ာ သ ိုားစ ဲ 

နိိုင်မှုမရှိြါ။ထိုတ်လိုြ်မှုက ားက က်တ င် စြါား တစ်တင်ားလျှင်(၅၅၀၀)က ြ်မ(ှ၇၀၀၀)ရှိမြ ား ကိုန်သ ယ်မှု 

ကကာင်ားြါသ ။် 

(၂.၂.၁.၆) သီ်းနှံ ိုတ်လို ်မှုအတ က် ပ ဿနောနှင့််စ န်ညခေါ်မှုမ ော်း 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနော ညဖော်ပ ခ က်/ရှင််းလင််းခ က ်

စိိုကြ်  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှု 
န ်ားြါားသ ်။လူဦားကရတိိုားြ ာားလာမှုက ကာင့်် သစ်ကတာကကိ ားဝိိုင်ားနငှ့် ်

ဆက်စြ်ကနကသာက ကာင့် ်

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန ကမမဆ ဩဇာန ်ားြါား/ဓါတိုဓါတ်ကမမဩဇာမ ာားအသ ိုားမြ ကသာက ကာင့်် 

ကင က ကားအရင်ားအနှ ားရရိှနိိုင်မှု 
အရင်ားအနှ ားကိို သ ားနှ မ ာားနှင့်လ် ်ား လယ်လိုြ်ကိိုင ်ကရသမဖင့်် အက  ိား 

ခ စာားခ င့််န ်ားြါားသ ်။ 

စိိုကြ်  ိားကရား သ င်ားအာားစိုမ ာား 

အခ နိ်မ  ရရိှအသ ိုားခ နိိုင်မှု 

အာားန ်ား၊OSSလယ်ဧရယိာဧကမ ာားကသာက ကာင့်် 

လိုြ်သာားရာှားြါားမှု (ကျွမာ်းက င ်

သူ/ မကျွမာ်းက င်သ)ူ 

ကျွမာ်းက င်လိုြ်သာားအသင့််အတင့််ရှြိါသ ်။ 

ကရရင်ားမမစ်မ ာား ရရိှနိိုင်မှု ကရရင်ားမမစ်န ်ားြါားသ ်။ဆ ်ကမမာင်ားန ်ားြါား 

စိိုကြ်  ိားကရမလ ိုကလာက်မှု စိိုကြ်  ိားကမမမ ာားမြာားမခင်ားက ကာင့််/အာားန ်ား၊မိိုားကရကူမှလ ိုကလာက်မှုရိှ 
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ပ ဿနော ညဖော်ပ ခ က်/ရှင််းလင််းခ က ်

သ ်။ 

ဖ က်ြိိုားနှင့်် ကရာဂါ ဖ က်ြိိုားကရာဂါရိှ၊ြိိုားသတက်ဆားအသ ိုားမြ  

ကစ ားက က ်လက်လှမ်ားမ မှု က ားက က်လက်လှမ်ားမ ြါသ ်။မမ ိြို့နှင့််န ားကသာက ကာင့်မ်ဖစြ်ါသ ်။ 

န ်ားြ ာ အကူအ  နှင့်် 

န ်ားလမ်ားမ ာား 

စိိုကြ်  ိားကရားကိိုစနစ်တက ကလ့်လာ၍စိိုကြ်  ိားမှုန ်ားြါသ ်။ 

အမခာား ကင က ကားမလ ိုကလာကမ်ခင်ား 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ် အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လယ်သမာားအိုြစ်ိုနှင့််ကဆ ားကန ားခ က်အရ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က်မြဿနှာ 

မ ာားမှာ စိိုက်ြ  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှုမရှိြါ။သစ်ကတာကကိ ားဝိိုင်ားနှင့််ဆက်စြက်နကသာက ကာင့်် ကမမဆ ဩဇာ 

န ်ားြါား ြါသ ်။ဓါတိုဓါတ်ကမမဩဇာမ ာားမ ာားအသ ိုားမြ ရသ ်။ကင က ကား အရင်ားအနှ ားရရှိနိိုင်မှု အက  ိား 

ခ စာားခ င့် ် န ်ားြါားြါသ ်။စိိုက်ြ  ိားကရားအာားန ်ား မိိုားကရခ ကမမမဖစ်ကသာက ကာင့််(OSS) လယ်ဧရိယာဧက 

မ ာားသာမဖစ် ကသ ်။လယ်လိုြသ်ာားကျွမ်ားက င်လိုြသ်ာား အသင့််အတင့််ရှြိါသ ။်ကရရင်ားမမစ်န ာ်းြါား 

သ ။်စိိုက်ြ  ိားကမမမလ ိုကလာက်ြါ။တခ  ိြို့ကသာအိမက်ထာင်စိုမ ာားသ ် လယ်လိုြကိ်ိုင်နိိုင်သ ့်် 

အကမခအကနရှကိသာ်လ ်ား လယ်လိုြရ်န် ကမမမလ ိုကလာက်သမဖင့်် လယ်လိုြရ်န်အခက်ရှိကနြါသ ်။ 

(၂.၂.၂)  ညမ ်းပမြူညရ်းလို င်န််း 

(၂.၂.၂.၁)  ညမ ်းပမြူညရ်းနှင့်် ငါ်းလို င်န််း ညဆောင်ရ က်မှု အညပခအညန  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 

ညမ ်းပမြူညရ်းနှင့်် ငါ်းလို ်ငန််း အ မ်ည ောငစ်ို ညကောငည်ရ မှတ်ခ က်/အညပခအညန 

ညမ ်းပမြူညရ်း 

ခိိုင်ားန ှာား ၁၂၆ ၈၂၅ န ှာားကကလားန ှာားမမ ာားြါဝင်သ ် 

နိို့်စာားန ှာား    

မမင်ား    

ကျွဲ ၅ ၄၅  

မမ ်ား    

လာား    

ဆိတ ်    

သိိုား    

ဝက ် ၁၂၅ ၃၂၀  

 ကက ် ၁၄၆ ၁၉၀၈  

ဘဲ    

န ှာားကနှာက ်    

အမခာား    
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ညမ ်းပမြူညရ်းနှင့်် ငါ်းလို ်ငန််း အ မ်ည ောငစ်ို ညကောငည်ရ မှတ်ခ က်/အညပခအညန 

ငါ်းလို ်ငန််း 

ငါားကန ်    

ြိုဇ န်ကန ်    

ဂဏန်ားကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား    

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

ကမ်ားလ န ်ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

အမခာား    

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ အ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လယ်သမာားအိုြစ်ိုနှင့််ကဆ ားကန ားခ က်အရ ကမ ားမမြူကရားကိို သ ားသန့််လိုြ်ကိိုင်မှု 

န ်ားြါားသ ။်ကျွဲနှင့််န ှာားကိို လယ်ယာတ င်ခိိုင်ားရန်သာ တနိိုင်တြိိုင်ကမ ားမမြူ ကသ ။်အိမက်မ ား တိရစဆာန် 

အမဖစ ် ဝက်နှင့်် ကက်ကိို ကမ ားမမြူသ ။်စ ားြ ာားမဖစ်ကမ ားမမြူကရားကိို  ကက်ကမ ားမမြူကရားတစ်ခိုသာကတ ြို့ရသ ်။ 

 ကက်ကမ ားမမြူကရားကိို စ ားြ ာားမဖစ် ဦားကရမှာ န ာ်းြါားသ ်။ 

(၂.၂.၂.၂)  ညမ ်းပမြူညရ်းကဏ္ဍ တ ို်းတက်ညစရန်အတ က်  အခ င့််အလမ််းမ ော်း 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ််း ညဖော်ပ ခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်

ညမ ်းပမြူညရ်း 

စာားက ကက်မမ ရာှားြါားြါသ ်။လူဦားကရတိိုားြ ာားမခင်ား၊စိိုက်ြ  ိားကမမခ ဲြို့ထ င်မခင်ား 

ကရရရှိမှု န ်ားြါားြါသ ်။ဆ ်ကမမာင်ားမ ာားမရှိမခင်ား 

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု မရှိြါ။မ  ိားတိရစဆာန်သ ားသန့််ကမ ားမမြူမခင်ားမရှိြါ။ 

ကခ ားကင  ကမ ားမမြူကရားအတ ကက်ခ ားကင သ ားသန့််မရှိြါ။ြိုဂဂလိကကခ ားကင သာရှိသ ်။ 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ်  ကက်၊ဝက ်အစာက ားနှုန်ားမမင့်မ်ာားြါသ ်။ 

ဝနက်ဆာင်မှုကစ ားက က ်  ကက်ဒိိုင်မ ာားမှလာသိမ်ားြါသ ်။ 

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု အသင့််အတင့််သာရှိြါသ ်။ 

အိမ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား ကမမကနရာ 

လ ိုကလာက်မှု 
လ ိုကလာက်မှုအသင့််အတင့််ရှြိါသ ်။ 

အမခာား  

ငါ်းလို ်ငန််း 

ငါား/ြိုဇ န်သာားကြါက ်

လက်လှမ်ားမ မှု 

မရှိြါ။လိုြ်ကိိုင်သနူ ်ားြါားြါသ ်။ 

ကခ ားကင  မရှိြါ။ 

သ င်ားအာားစို လက်လှမ်ားမ မှု မရှိြါ။ 

န ်ားြ ာ အကူအ  နှင့်် မရှိြါ။ 
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အခ င့််အလမ််း ညဖော်ပ ခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်

န ်ားလမ်ားမ ာား 

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု  

အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လယ်သမာားအိုြစ်ိုနှင့််ကဆ ားကန ားမခင်ားအရ ကမ ားမမြူကရားအတ က် သ ားသန့််လိုြ်ကိိုင် 

သူန ာ်းြါားသ ။်ကခ ားကင ၊န ာ်းလမ်ားကကာင်ားနှင့််မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််ရရှရိန်ခက်ခဲမှုမ ာားက ကာင့််မဖစ်ြါ 

သ ။် 

(၂.၂.၂.၃)  ညမ ်းပမြူညရ်းနှင့်် သော်းငါ်း ိုတလ်ို ်မှုအတ က် ပ ဿနောနှင့်် စ န်ညခေါ်မှုမ ော်း 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတလ်ိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနောနှင့််စ နည်ခေါ်မှုမ ော်း ညဖော်ပ ခ က်/ရှင််းလင််းခ က ်

ညမ ်းပမြူညရ်း 

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု ကခ ားကင အမဖစ်ြိုဂဂလိကကခ ားကင သာရှသိ ်။ 

ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုမ ာားမြာားသ ်။ 

န ်ားြ ာ အကူအ  နှင့်် န ်ားလမ်ားမ ာား စနစ်တက ကမ ားမမြူမှုမရှကိခ ။ 

စ ားြ ာားမဖစ ်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

လိိုင်စင်/ ကလလ  လက်လှမ်ားမ မှု 
ကမ ားမမြူကရားအတ က် လိိုင်စင်၊ကလလ လက်လှမ်ားမ မှုမရှိကခ  

အမခာား ကမ ားမမြူကရားအသိြ ာကြားမ ာားရှိရန်လိိုအြ်သ ်။ 

ငါ်းလို ်ငန််း 

ငါားဖမ်ားခ င့် ်ရရိှနိိုင်မှု  

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု  

အမခာား  

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယသ်မာား အိုြ်စို၊ (၂) မမ ိြို့နယ် ကမ ား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ မမ ိြို့နယ် 

ငါားလိုြ်ငန်ား ဦားစ ားဌာန။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ စ ားြ ာားမဖစ်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကိိုင်သူန ာ်းြါားသ ်။လိုြ်ကိိုင်သူမ ာားသ လ် ်ား 

စနစ်တက လိုြ်ကိိုင်ကလ့်လာလိုြ်ကိိုင်မှုမရှိကခ ။ကင က ကားအရင်ားအနှ ားမတတ်နိိုင်ကသာက ကာင့်် ကခ ားကင နှင့်် 

အမမတ်ကင သ ် လ ်ြတ်ကနသ ။်ငါားလိုြင်န်ားအမဖစ် သ ားသန့်် လိုြ်ကိိုင်သူမရှိကခ ။ 

(၂.၂.၃)  စ ိုက်    ်းညမ ်းပမြူညရ်းမဟိုတ်ညသော စီ်း  ော်းညရ်းလို င်န််းကဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စ ိုက်    ်းညမ ်းပမြူညရ်းမဟိုတ်ညသော အသက်ညမ ်းလို ်ငန််းမ ော်း 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 
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စဉ ်
လို ်ငန််းမ ော်း ( ိုတက်ိုန်လို ် 

ငန််း နှင့်် ဝနည်ဆောင်မှု)  

လို ်ငန််း 

အညရအ

တ က ်

ဝန ်မ််း / 

အလို ်သ

မော်း အညရ 

အတ က ်

မ သော်းစို

ဝင် 

လို ်အော်း 

ရ ်တ ်န ိုင်မှု (န မ့််၊ လတ်၊ 

ပမင့််) နှင့်် ရှင််းလင််းညဖောပ် ခ က ်

၁ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝ ရင်ားမမစမ် ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

    

၂ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား ၃  ၃  

၃ 
လျှြ်စစ်၊ ဓာတက်င ြို့နှင့်် ကရကြား 

ကဝကရား 
    

၄ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
    

၅ 
ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သ ိုား 

ြစစ ်ားမ ာား မြင်ဆငက်ရား 
    

၆ 

ကျွမာ်းက င်ြ ာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသူ) 

၂  ၂ မမင့် ်

၇ 
လက်လ -

လက်ကာားကရာင်ားဝယက်ရား 
၁၅ - ၂၀ 

လတ ်

 

၈ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
    

၉ 
ြိို့်ကဆာင်ကရား၊ သိိုကလှာင်ကရား 

နှင့်် ဆက်သ ယ်ကရား 
၁၀ - -၄ 

လတ ်

 

၁၀ 

ကင ကခ ား ဝနက်ဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ ကင ကခ ားမခင်ားလိုြ်ငန်ား 

အြါအဝင် 

ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှု 

လိုြ်ငန်ား) 

    

၁၁ 

အိမ်ခခ ကမမ ကရာင်ားဝယင်ှာားရမ်ား 

မခင်ားနငှ့်် ဆကစ်ြ်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

    

၁၂ မြ ်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား  ၃  လတ ်
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စဉ ်
လို ်ငန််းမ ော်း ( ိုတက်ိုန်လို ် 

ငန််း နှင့်် ဝနည်ဆောင်မှု)  

လို ်ငန််း 

အညရအ

တ က ်

ဝန ်မ််း / 

အလို ်သ

မော်း အညရ 

အတ က ်

မ သော်းစို

ဝင် 

လို ်အော်း 

ရ ်တ ်န ိုင်မှု (န မ့််၊ လတ်၊ 

ပမင့််) နှင့်် ရှင််းလင််းညဖောပ် ခ က ်

မ ာား ( အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ 

ကာက ယက်ရားနှင့်် 

ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား) 

၁၃ ြ ာကရား  ၈  လတ ်

၁၄ က န်ားမာကရား  ၁  လတ ်

၁၅ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

၁၆ 

အိမ်မ ာားတ င် 

အငှာားလိိုကလ်ိုြ်သူမ ာားနှင့်် 

အမ  ိားအမ ် မကဖာ်မြနိိုင်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

    

၁၇ 

မြင်ြအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနငှ့်် 

ကိုမပဏ မ ာားတ င် 

လိုြ်ကိိုင်သမူ ာား (ဥြမာ - UN, 

INGOs, Companies. etc.,) 

    

 
စိုစိုည ါင််းအသက်ညမ ်းလို ်ငန််း

လို ်က ိုင်သဦူ်းညရ 
 ၂၂   

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ က ာင်ကိိုင်ားရ ာတ င်စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာလိုြ်ငန်ားမ ာားအာား 

ကလ့်လာရာတ င် လက်လ လက်ကာားကရာင်ားဝယ်မခင်ား၊ြ ာကရားဝန်ထမ်ား၊က န်ားမာကရားဝန်ထမ်ားရှိက ကာင်ား 

ကတ ြို့ရှရိသ ။်၎င်ားတိို့်၏ ဝင်ကင မဖင့်် မိသာားစို စာားဝတက်နကရားအာား လ ိုကလာက်စ ာ ကထာက်ြ ့်နိိုင်မခင်ား 

မရှိ ကကြ။ 

(၂.၂.၃.၂)  စ ိုက်    ်းညမ ်းပမြူညရ်းမဟိုတ်ညသော အသက်ညမ ်းလို ်ငန််းမ ော်းအတ က် အခ င့််အလမ််း၊ 

ပ ဿနောနှင့်် အခက်အခွဲမ ော်း 

ဇယာား (၂၃-က) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ််း ညဖော်ပ ခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်

က ြန်ားကန့်စာား လယ်တစ်ဧကစြါားစိိုကန်ိိုင်လျှင်-၁၀၀၀၀၊ကဝားလျှင်-၃၅၀၀၀  

စြါားရတိ်သိမ်ားြ ားလျှင်-၃၀၀၀၀၊ကဝားလျှင်-၃၅၀၀၀ 

စြါားစိိုက၊်ရိတက်န့်စာားတစ်ရကလ်ျှင်-၃၀၀၀၊၃၅၀၀၊၄၀၀၀ 
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ရင်ားမမစ ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ က ာင်ကိိုင်ားကက ားရ ာ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားမှာ က ြန်ားကန့်စာား အဓိကလိုြ်ကိိုင်ကသာ အလိုြ်မှာ စြါားစိိုက်၊စြါားရိတ်သိမာ်းကသာ အလိုြ်လိုြြ်ါ 

သ ။်စြါားစိိုက်ရိတ်သိမ်ားလျှင် တစ်ဧကကိို သ ိုားကသာင်ားက ြ်ရှိမြ ား ကဝားလျှင်သ ိုားကထာင်ငါားကထာင်က ြ် 

ရှိြါသ ။်တစ်ရက်လျှင် စြါားစိိုက်နှင့််ရိတ်တိို့်၏ ကန့်စာားလိုြ်အာားခမှာ ၄၀၀၀က ြ်တိို့်မဖစ် ကြါသ ။် 

ဇယာား(၂၃-ခ) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

ပ ဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ော်း ညဖော်ပ ခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်

က ြန်ားကန့်စာား က ြန်ားကန့်စာားလိုြ်ကိိုင်သမူ ာားသ ်။စြါားစိိုကခ် နိ်နှင့််ရိတ်သိမ်ားခ နိ်သာ 

အလိုြ်ရိှမြ ား က န်ရိှကသာ အခ နိ်မ ာားမှာအလိုြ်ရှာားြါားြါသ ။် 

  

  

  

  

  

  

  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ရြမ်ိရြ်ဖအိုြစ်ို၊စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သူအိုြစ်ိုမ ာားကဆ ားကန ားရာတ င် အလိုြ်အကိိုင်မ ာားရှာားြါားက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသ ။် 

(၂.၃)  ညရ ြို့ညပ ောင််းလို သ်ော်းမ ော်း 

(၂.၃.၁) ညရ ြို့ညပ ောင််းသ ော်းလောမှု ပဖစ်ည ေါ်လော ံို၊  ံိုစံနှင့်် အခ  န်ကောလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

#  ံိုစံ 

အ မ်ည ောင်စို 

အညရအတ 

က ်

လူဦ်းညရ ပ  ်တ င််း ပ  ်  

က ော်း မ ည ါင််း က ော်း မ ည ါင််း က ော်း မ ည ါင််း 

၁ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားတစ်

ဦား အန ်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အိမ်ကထာင်စို 

၁၆ ၆ ၁၇ ၂၃ ၆ ၇ ၂၃    

၂ 
ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် 

ကသာကက ားရ ာရှိလူဦားကရ 
          

၃ ကက ားရ ာမြငြ်သိို့် ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ  



 

60 

 

#  ံိုစံ 

အ မ်ည ောင်စို 

အညရအတ 

က ်

လူဦ်းညရ ပ  ်တ င််း ပ  ်  

က ော်း မ ည ါင််း က ော်း မ ည ါင််း က ော်း မ ည ါင််း 

၃ လ အထိ ၃ ၂ ၁ ၃ ၂ ၁   ၃    

၆ လ အထိ ၂ ၂ - ၂ ၂ ၁ ၃    

၁၂ လ အထိ ၇ - ၇ ၇  ၇ ၇    

၁၂ လ အထက် ၆  ၆ ၆  ၆ ၆    

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ရ ာတ င်ားကဆ ားကန ားမှုအရ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာသူမ ာားသ ် စ ားြ ာားကရားအရ ရ ာမှ 

ထ က်ခ ာ၍ အလိုြ်လိုြ်ကိိုင် ကရြါသ ်။ကက ားရ ာတ င ် ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာား တစဦ်ား အန ်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အိမ်ကထာင်စိုမာှ(၁၆)အိမ်ကထာင်စိုမဖစမ်ြ ား အလိုြ်အကိိုငန်ှင့်် အြိိုဝငက်င ရရိှရန်အတ က်သ ာားကရာက်လိုြ်ကိိုင် က 

သ ်။ 

(၂.၃.၂) ညရ ြို့ညပ ောင််းသ ော်းလောရပခင််း၏ အဓ က အည ကောင််းရင််း 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စဉ ် အည ကောင််းအရော လူဦ်းညရ 

၁ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်နငှ့်် ဝငက်င  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရာှကဖ ရန ် ၂၃ 

၂ နိိုင်င ကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား - 

၃ ကဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသ ့်် အက ကာင်ားရင်ား - 

၄ အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ စစ်တမ်ားကကာက်ယူမှုအရ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာသူမ ာားသ ် စ ားြ ာားကရားက ကာင့််သာ 

သ ာားလာသူမ ာားမဖစသ် ်။ 

(၂.၃.၃) ညရ ြို့ညပ ောင််းလို က် ိုင်သူမ ော်းမှ ပ န်  ို့်ညင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင  

စဉ ် အည ကောင််းအရော 

အ မ်ည ောငစ်ို အညရအတ က ်

စိုစို 

ည ါင််း 

% ညက ်းရ ော 

အတ င််းရှ  စိုစိုည ါင််း 

အ မ်ည ောငစ်ို 

ပမင့်် လတ ် န မ့်် 

၁ 
မြနြိ်ို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ 

အိမ်ကထာင်စို အကရအတ က ်

၁၆ ၉ ၂ ၁၀ ၄ 

၂ 

မြနြိ်ို့်ကင  လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ နဒ် )      

- ဘဏ်      
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စဉ ် အည ကောင််းအရော 

အ မ်ည ောငစ်ို အညရအတ က ်

စိုစို 

ည ါင််း 

% ညက ်းရ ော 

အတ င််းရှ  စိုစိုည ါင််း 

အ မ်ည ောငစ်ို 

ပမင့်် လတ ် န မ့်် 

- လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား/ကိိုယတ်ိိုင် √     

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ်      

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား၊ 

ဘဏ်နှင့််လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား 

  
   

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ အ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ရြ်မိရြ်ဖမ ာားနှင့််ကဆ ားကန ားမခင်ားအရ ကက ားရ ာတ င်ားရိှ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာား ထ မှ 

မြနြိ်ို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ အမ်ိကထာငစ်ိုသ (်၉%)ရှိသ ်။ 

(၂.၄) ကိုန်စ ်နှင့််ဝနည်ဆောင်မှုညစ ်းက က် 

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စ ်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ညစ ်းက ကလ်က်လှမ််းမီမှု အနီ်းဆံို်းညစ ်း အကကီ်းစော်းညစ ်းက က ်

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်) ၃မိိုင ် ၄မိိုင ်

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား လမ်ားက ကာင်ား 

နှင့််  ၎င်ား၏ အကထာက်အြ ့်မ ာား  
ကာားလမ်ား ကာားလမ်ား 

ကိုန်စ ်အမ  ိားအစာားနငှ့်် 

ဝနက်ဆာင်မှုကြားနိိုင်မှု  

ကိုန်မ  ိားစ ိုနှင့်ဟ်င်ားသ ားဟင်ား 

ရ က်၊သာားငါား 

ကိုန်မ  ိားစ ိုနှင့်ဟ်င်ားသ ားဟင်ား 

ရ က်၊သာားငါား 

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်အဦနငှ့်် 

ဝနက်ဆာင်မှု 
ရိိုားရိိုားက ားတန်ား 

ကမမကြ်ဆိိုငခ်န်ားနှင့်တ်ိိုကခ်န်ား 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာအတ င်ားကဆ ားကန ားမှုအရ ကက ားရ ာနငှ့်က် ားက ကသ် ် လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ ်

ကရားကကာင်ားမ နက်သာ်လ ်ားကဝားလ လှြါသ ်။ 

(၂.၅) ညင ည က်းလက်လှမ််းမီမှုနှင့်် ဘဏ်လို ်ငန််း 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ညခ ်းညင  

ရရှ န ိုင်သ ့််  

ညနရော 

ညင ည က်း 

ဝနည်ဆောင်မှု 

အမ   ်းအစော်း 

ပ နလ် ် 

ည ်းဆ ်ရမ

 ့် ်ကောလ 

အတ ို်းနှုန််း 

(လ) 

အည ါင်ခ ံ

 စစ ််း 

လ ိုအ ်မှု 

ညခ ်းညင ရရန ်

အခက်အခွဲမ ော်း 

အစိိုားရဘဏ် 

(စိိုကြ်  ိားကရား 

ဘဏ်၊ သ မကခ ား 

ကင ) 

စိိုကြ်  ိား 

စရတိ ်

၆လ 

 

၈၀ မြာား ြ ိုစ (၇) ြ ိုစ (၇) 

မရှိမခင်ား 
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ညခ ်းညင  

ရရှ န ိုင်သ ့််  

ညနရော 

ညင ည က်း 

ဝနည်ဆောင်မှု 

အမ   ်းအစော်း 

ပ နလ် ် 

ည ်းဆ ်ရမ

 ့် ်ကောလ 

အတ ို်းနှုန််း 

(လ) 

အည ါင်ခ ံ

 စစ ််း 

လ ိုအ ်မှု 

ညခ ်းညင ရရန ်

အခက်အခွဲမ ော်း 

ြိုဂဂလိကဘဏ်      

ြိုဂဂလိက 

အကသားစာား 

ကခ ားကင ဝန ်

ကဆာင်မှုကဏ္ဍ 

     

အဖ ဲြို့အလိိုကက်င စို

/ကင ကခ ားအစ အစ

ဉ် 

သမဦားစ ား 

စိိုကြ်  ိားစရိ

တ ်

 ၁.၅က ြ် ြ ိုစ (၇) ြ ိုစ (၇) 

မရှိမခင်ား 

ကင ကခ ားကြားသူ ကက ားရ ာတ င်ား 
(၁)လ တစ် 

ကကိမ် 
၅က ြ် 

ခခ ဝင်ား 

စာခ  ြ ်
အခက်အခရဲှ ိ

အကြါင်ဆိိုင ် ကရ   ၃က ြ ် ကရ  ကကာင်ား 

မိတ်ကဆ နငှ့််ကဆ  

မ  ိားမ ာား 
ကူ   

အဆငက်မြ 

ခ နိ် 
   

အမခာား      

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူ အိုြ်စို၊ (၂) သကဆိ်ိုင်ရာ ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှု 

ကြားကသာအဖ ဲြို့မ ာား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ စိိုက်ြ  ိားကရားစရိတ်အတ က် လယ်ယာမှလ ာ်း ကခ ားကင ရရှြိါက ကာင်ားကလ့်လာ 

ကတ ြို့ရှရိြါသ ။် 

(၂.၆)  တ်ဝန််းက င်နှင့်် သဘောဝ ရင််းပမစ်မ ော်း စီမခံန့််ခ ွဲမှု 

(၂.၆.၁)  တ်ဝန််းက င်နှင့််သဘောဝရင််းပမစ်မ ော်း စီမခံန့််ခ ွဲမှုအတ က် လက်ရှ အညလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခွဲမ ော်း 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ မဲှုအတ က်လက်ရှိ အကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

အခက်အခွဲ အနတရောယ်ရှ မှု (ပမင့််/လတ်/န မ့််) ညဖော်ပ ခ က်/ရှင််းလင််းခ က ်

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန မမင့် ်
ကမမဆ လွှာြ ကစ် ားလိို့် ဓါတ်ကမမဩဇာ 

သ ိုားစ ဲမှုမ ာားမြာား 

အြင်မ  ိားစတိ်မ ာား လတ ်  

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါကာက ယ် 

ထိန်ားခ  ြ်မှု 

လတ ် အမ  ိားအမ မသိြိိုားသတက်ဆားမ ာားမဖန့်် 

မခင်ားက ကာင့််တိရိစဆာန်နငှ့််လူမ ာား 
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အခက်အခွဲ အနတရောယ်ရှ မှု (ပမင့််/လတ်/န မ့််) ညဖော်ပ ခ က်/ရှင််းလင််းခ က ်

အနတရယ်ရှ ိ

ကရရင်ားမမစ ်
နိမ့် ် နန့််ရင်ားကခ ာင်ားမှကရရင်ားမမစအ်န ်ား 

ငယ်ရရှိမခင်ား 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား 
မမင့် ် ဘကကရ ကရာှ့်တိိုက်မခင်ားအဆြ်ိခတ်ငါား 

ဖမ်ားမခင်ား 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား 
လတ ် ကတာမ ားရိှုြို့မခင်ားက ကာင့်အ်မခာားမ  ိားက ဲ 

မ ာားအနတရာယ်ရိှ 

စ န့််ြစ်ြစစ ်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု 
လတ ် ကခ ာင်ားမ ာားအမခာားကနရာမ ာားတ င် 

စ ်ားကမ်ားမရှိစ န့််ြစ်မခင်ား 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကမမြဲ၊ြဲြိုတ်၊အာလူားစိိုက်ြ  ိားကရားတ င် အမ  ိားအမ ်မသိ ြိိုားသတ် 

ကဆားမ ာားမဖန့််မခင်ားက ကာင့်် တိရစိဆာန်နှင့််လူတိို့်ကိို အနတရာယ်ရှမိခင်ား၊ဘကထရ ကရှာ့်တိိုက်မခင်ား၊အဆိြခ်တ်ငါား 

ဖမ်ားမခင်ားက ကာင့််ငါားမ  ိားက ဲမ ာားအနတရာယ်ရှမိခင်ား၊ကတာမ ားရိှုြို့မခင်ား၊သစ်အလ န်အကျွ ခိုတ်မခင်ားမ ာားက ကာင့်် 

အမခာားတိရစိဆာန်မ ာား အနတရာယ်ရှမိခင်ား၊ကခ ာငာ်းမ ာား၊အမခာား ကမမလ တက်နရာမ ာားတ င် စ ်ားကမ်ားမှုမရှိ စ န့််ြစ် 

မခင်ားက ကာင့်် အနတရာယ်ရှမိခင်ားမ ာားရှိြါသ ။်ထိို့်က ကာင့်် အမိှုက်မ ာားကိို စနစ်တက  မ ားရိှုြို့မခင်ား၊အမိှုက်ြစ် 

ကနရာစနစ်တက  သတ်မှတ်ကြားရန် ကဆ ားကန ားလ က်ရှိက ကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသ ။် 

(၂.၇)   ောညရ်း 

(၂.၇.၁)   ောညရ်းနှင့်် စောတတည်ပမောက်မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

အတန််း  ောမ ်ီးညပမောက်မှု က ော်း မ ည ါင််း 
၉ နှစ်နငှ့််အ က ်

လူဦ်းညရ၏% 

စာမတတ်သူဦားကရ ၃ ၈ ၁၁ ၁.၃% 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြ ာကရား ၁၇ ၁၅ ၃၂ ၄% 

မူလတန်ားြ ာကရား မမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၆၉ ၉၂ ၁၆၁ ၁၉.၄% 

မူလတန်ားြ ာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၂၅၁ ၂၁၆ ၄၆၇ ၅၆.၃% 

အလယတ်န်ားြ ာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၄၈ ၄၇ ၉၅ ၁၁.၄% 

အထက်တန်ားြ ာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁၄ ၂၅ ၃၉ ၅% 

တကကသိိုလ်ြ ာ မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၅ ၂၁ ၂၆ ၃.၁% 

၉ နှစ်နငှ့််အ က ်လူဦ်းညရည ါင််း ၄၀၅ ၄၂၄ ၈၂၉ ၁၀၀% 

ရင်ားမမစ ်…အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ စစ်တမ်ားကကာက်ယူမှုအရ ဘ ဲြို့ရသူ မ အကရအတ ကန် ်ားြါားမြ ား မူလတန်ားြ ာ 

မြ ားဆ ိုားသူဦားကရမ ာားမြာားသ ်။မူလတန်ားမြ ားဆ ိုား၍ အလယတ်န်ားတက်ရန်ခက်ခကဲသာ အကမခအကနမ ာားက ကာင့််သာ 
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မဖစသ် ်။ 

(၂.၇.၂) ညက ောင််းတက်နှုန််း 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

  ောညရ်းအဆင့််အတန််း က ော်း မ ည ါင််း စိုစိုည ါင််းညက ောင််းညနအရ ယ် လူဦ်းညရ၏% 

မူလတန်ား(၅-၉နှစ)် ၅၃ ၈၃ ၁၃၆ ၅၂% 

အလယတ်န်ား (၁၀-၁၄နှစ်) ၄၈ ၃၉ ၈၇ ၃၃% 

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ နှစ် ကာား) ၉ ၇ ၁၆ ၆% 

တကကသိိုလ် ကက ာင်ားသာား၊ သူ ၆ ၁၉ ၂၅ ၉% 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။   ။ ကက ားရ ာတ င်မူလတန်ား(၅-၉နှစ)်ကက ာင်ားတက်နှုန်ားမှာ ၅၂%၊အလယတ်န်ား(၁၀-၁၄ နှစ်) 

ကက ာင်ားတက်နှုန်ားမှာ ၃၃%၊အထက်တန်ား(၁၅-၁၆နှစ် ကာား) ကက ာင်ားတက်နှုန်ားမှာ ၆%နှင့််တကကသိိုလ် ကက ာင်ားသူ/ 

သာားမှာ ၉%သာရှိြါသ ်။တစ်အိမ်ကထာငတ် င် ြျှမ်ားမျှကက ာင်ားတက်သူဦားကရမှာ ၁.၃ ဦားရှိက ကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှ ိ

ရြါသ ်။ 

(၂.၇.၃) စောသင်ညက ောင််းညဆောင်အညပခအညနနှင့်် ဝန်ညဆောင်မှုမ ော်း 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အည ကောင််းအရော မူလတန််းညက ောင််း  

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်)  ကက ားရ ာအတ င်ား  

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားဝနက်ဆာင်မှု  မရှ ိ  

စာသငက်က ာင်ားအရ ယ်အစာား 

(အလ ာား၊ အန ၊အမမင့််) 

နှစ်ထြ်တိိုကက်က ာင်ားလ ာား၁၁၂x

၂၄x၂၄ 

၁ထြ်ကဆာင်ြ ဉခ်င်ားသ ြ်မိိုား 

၁၀၀x၁၈x၉ 

 

အမိိုား၊န ရ ၊အခင်ား အရ ်အကသ ား အရ ်အကသ ားအသင့် ်  

ကက ာင်ားသ ိုားြရကိဘာဂ(လ ိုကလာ

က်မှုရိှ/မရှ)ိ နှင့်် ကက ာင်ားအိမ်သာ 

အကမခအကန 

ြရကိဘာဂလ ိုကလာက်မှုမရှ ိ

အိမ်သာကကာင်ား၊လ ိုကလာက ်

လက်ရိှအကမခအကန 

 

ကက ာင်ားအာဟာရတိိုက်ကကျွားမှု 

(အာဟာရအမ  ိားအစာားနှင့်် 

ကကိမ်ကရ) 

တစ်လတစ်ကကိမ် 

ဆန်မြ တ ်

 

ကက ာင်ားဆရာဦားကရ  က ော်း မ ည ါင််း က ော်း မ ည ါင််း 

အစိိုားရခန့်် - ၁၁ ၁၁ - - - 

ကက ားရ ာခန့််       

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 
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ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ စာသင်ကက ာင်ားသ ် မြ ်ကထာင်စိုကာားလမ်ားမကက ားကဘားတ င်ရှိသ ်။ 

စာသင်ကဆာင်နှစ်ထြ်ကဆာင်နှင့််တစ်ထြ်ကဆာင်ရှိသ ။်ဝန်ထမ်ားအိမရ်ာရှိသ ။်ကိိုယထ်ူကိိုယထ်မဖင့်် 

ကဆာက်လိုြထ်ာားြါသ ။်ကက ာင်ား၏လိိုအြ်ခ က်မ ာားမှာ ကက ာင်ားအိုတတ် တိိုင်ားနှင့််ကက ာင်ားအဝင်လမ်ား 

ကိိုက န်ကရစ်လမ်ားခင်ားရန်လိိုအြ်မခင်ားဆရာနှာားကနခန်ားတ င် စာားြ ခဲ ို၊ထိိုင်ခ ို၊ဘ ရိို၊စာကရားခ ို၊ထိိုင်ခ ိုတိို့်ကိို 

ကက ာင်ားသာား/သူမ ာားလိိုအြ်ြါသ ။် KG ကကလားကစာားက င်ားနှင့််ကကလားမူကကိ ကက ာင်ားမ ာားလိိုအြ်ြါ 

သ ။် 

(၂.၇.၄)   ောညရ်းအခက်အခွဲနှင့််ပ ဿနောမ ော်း 

ဇယာား (၃၃) ြ ာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခက်အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင််းလင််းခ က် 

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရိှနိိုင်မှု ၁၁ ဦား 

တြ ့်် - ဆရာ အခ  ိား ၁:၂၄ 

မူလတန်ားြ ာ ကက ာင်ားထ က်နှုန်ား မရှိြါ 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ြ ာကရား 

အထူားအစ အစဉ ်
မရှိြါ 

ကက ာင်ားသ ိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ လ ိုကလာက်မှုမရှ ိ

ဆင်ားရဲကသာမိသာားစိုမ ာားအတ က် 

ကက ာင်ားစရိတ်မတတ်နိိုင်မှု 
မရှ ိ

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိိုင်ရာ 

ြစစ ်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 
ကဘာလ ိုားက င်ားရိှ၊အမခာားအာားကစာားြစစ ်ားလက်လှမ်ားမ မှုမရှိြါ။ 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ ကမ်ှု ရှြိါသ ်။ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ာင်ားဆရာ/မလ ိုကလာက်မှုရိှသ ်။ကက ာင်ားသ ိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာမ ာား 

လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ကက ာင်ားတ င်ား ကဘာလ ိုားက င်ားရိှကသာလ် ်ား အာားကစာားြစစ ်ားမ ာား လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။မိဘ 

ဆရာအသင်ား၏ အခန်ားကဏ္ဍတ င် ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ ကမ်ှုရိှ ကြါသ ်။ 

(၂.၈) က န််းမောညရ်းနှင့််အောဟောရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစ်မ ော်းညသောညရောဂါမ ော်း 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# ညရောဂါ 
  ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ ် ော်းမှု 

မှတ်ခ က် / သံို်းသ ်ခ က ်
ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ    မိိုားတ င်ားကာလတ င်အမဖစ်မ ာားမခင်ား 

၂ ကသ ားလ န်တိုြက်က ား     

၃ ငှက်ဖ ာား     

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား    မရှိသကလာက်န ်ားြါား 
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# ညရောဂါ 
  ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ ် ော်းမှု 

မှတ်ခ က် / သံို်းသ ်ခ က ်
ပမင့်် န မ့်် မရှ  

ကူားစက်ကရာဂါ 

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့်် 

ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ ာား 

   မူားယစ်ကဆားဝါားမှတဆင့်က်ရာဂါြိိုားကူား 

နိိုင်မခင်ား 

၆ တ ဘ     မရှိြါ 

၇ ဆ ားခ  ိ    သက်ကက ားရ ယအ်ိိုမ ာားတ င်အမဖစ်မ ာား 

၈ ကသ ားတိိုား    စာားဆ မသန့််၊အခ  ိမှုန့််သ ိုားစ  ဲ

၉ အသ ်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ ) 
   က န်ားမာကရားဌာနမှကဆားစစ်မခင်ား(၆)လ 

(၁)ကကိမ် 

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု    စ ားြ ာားကရား ကြ်တ ်ားမှုက ကာင့်် 

၁၁ 
အမခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ 

ကရာဂါမ ာား 

   လူဦားကရမမ ာားကသာက ကာင့် ်

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို (၂) ကက ားလက်က နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကသ ားတိိုားကရာဂါ မဖစ်ြ ာားမှုမမင့််ကသာအကမခအကနတ င်ရှိသ ။် 

စာားသ ိုားဆ  မသန့််မခင်ား၊အခ  ိမှုန့််သ ိုားစ ဲမှုမ ာားမခင်ား၊အငန်အစာားမ ာားမခင်ားက ကာင့်် မဖစ်သ ။်အမခာားကသာ 

ကရာဂါမ ာားမှာ ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုနမိ့်က်သာ အကမခအကနတ င်ရှိသ ်။ 

(၂.၈.၂)  လ န်ခွဲ့်ညသော (၁၂) လအတ င််း ကောက ယ်ညဆ်း  ို်းနှံမှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

စဉ ် ကောက ယ်ညဆ်း  ို်းပခင််း၊ 

အောဟောရ 

ရှ  မရှ  မှတ်ခ က် / သံို်းသ ်ခ က ်

၁ အဆိုတက်ရာဂါ    

၂ 
ဆ ိုဆိို့်၊  ကက် ာှ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် 

အသ ်ားကရာင် အသာားဝါ 

  (၆)လ(၁)ကကိမ်ကဆားစစ်မခင်ား 

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ   (၃)လ(၁)ကကိမ်တိိုကက်ကျွားမခငာ်းကကလားငယ်မ ာား 

၄ 
ကမားခိိုင် (ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလအတ င်ား) 

  (၆)လ(၁)ကကိမ်ကာက ယ်ကဆားထိိုားမခင်ား 

၅ ဝကသ်က်ကရာဂါ   ကကလားငယ်မ ာား(၃)လ(၁)ကကမ်ိကဆားထိိုားမခင်ား 

၆ 
အမခာား 

စိုကြါင်ားကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု 

  (၃)လ(၁)ကကိမ်ကဆားစစက်ဆားထိိုားနှ မခင်ား 

၇ 
အာဟာရမှတတ်မ်ားယူမှု(အရ

ြ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

  (၃)လ(၁)ကကိမ်ကကလားငယ်မ ာားအာဟာရ 

မှတ်တမ်ားယူမခင်ား 
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စဉ ် ကောက ယ်ညဆ်း  ို်းပခင််း၊ 

အောဟောရ 

ရှ  မရှ  မှတ်ခ က် / သံို်းသ ်ခ က ်

လက်ကမာင်ားြတ်) 

၈ အာဟာရြ ာကြားအစ အစဉ ်    

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလကက် န်ားမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င်ား ကိိုယ်ဝန်ကဆာင်မခိင်မ ာားအာား ကမားခိိုင်ကာက ယ်ကဆားကိို 

(၆)လ(၁)ကကိမ ် ကဆားစစ်မခင်ား၊ကဆားထိိုားမခင်ားမ ာားရှိသ ။်အမခာားစိုကြါင်ားကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့််အာဟာရ 

မှတ်တမ်ားယူမှုကိို ၃ လ ၁ ကကိမ ်ကဆာင်ရ က်ြါက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသ ။် 

(၂.၈.၃) က န််းမောညရ်းအည ောက်အ ံ့်မ ော်း(ညဆ်းရံို/ညဆ်းည ်းခန််းမ ော်း) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က န််းမောညရ်း 

ဝနည်ဆောင်မှု 

ခရီ်း 

အက ော 

အညဝ်း 

(မ ိုင်) 

အခန််း/ 

ကိုတင် 

(လံိုညလောက်

မှုရှ  /မရှ ) 

က န််းမောညရ်း  

ဝန ်မ််းဦ်းညရ 

ညဆ်းနှင့်် တ်သက်ညသော 

အသံို်းအညဆောင် 

 စစ ််းမ ော်း (လံိုညလောက်မှု/ 

မလံိုညလောက်မှု) 

မှတ်ခ က ်

ကက ားလက် 

က န်ားမာကရား  

ဌာန 

၅ မရှ ိ

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ကက ား ကြ် (၁) – 

ကက ား ကြ် (၂) – 

တိိုင်ားရင်ားကဆားကို- 

အရြ်လက်သ ်- 

မရှ ိ

 

တိိုကန်ယ် 

ကဆားရ ို 
မရှ ိ မရှ ိ

ဆရာဝန ်- ၃ ဦား 

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  -  

သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

မရှ ိ

အရ သာား 

ဖ ာားကက ား

ရ ာတ င်ား(

၁) 

မမ ိြို့နယ် 

ကဆားရ ို 
ရှ ိ မရှ ိ

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

မရှ ိ  
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က န််းမောညရ်း 

ဝနည်ဆောင်မှု 

ခရီ်း 

အက ော 

အညဝ်း 

(မ ိုင်) 

အခန််း/ 

ကိုတင် 

(လံိုညလောက်

မှုရှ  /မရှ ) 

က န််းမောညရ်း  

ဝန ်မ််းဦ်းညရ 

ညဆ်းနှင့်် တ်သက်ညသော 

အသံို်းအညဆောင် 

 စစ ််းမ ော်း (လံိုညလောက်မှု/ 

မလံိုညလောက်မှု) 

မှတ်ခ က ်

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

ကဆားဆိိုင ် မရှ ိ မရှ ိ
ကဆားဝါားကျွမာ်းက င်

သူ- 

လက်လှမ်ားမှ မှု-မရှ ိ

ကဆားဝါား--မရှ ိ

သိိုကလှာင်ြ ိုစနစ်--မရှ ိ

အကအားခန်ားစနစ်--မရှ ိ

 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလကက် န်ားမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ က ာင်ကိိုင်ားကက ားရ ာတ င် က န်ားမာကရားလိိုအြ်ခ  က်မ ာားရှိြါသ ။်ကက ားလက် 

က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားမ ာားရ ိုားမ ာားလိိုအြ်သ ကိ်ိုကတ ြို့ရှိရြါသ ။် 

(၂.၉) ညရနှင့််  တ်ဝန််းက င် သန့််ရှင််းညရ်း 

(၂.၉.၁) ညသောက်သံို်းညရရရှ မှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ညရရရှ န ိုင်မှု 
အညရ 

အတ က ်

အညကောင််း/

အဆ ို်း 

လက်ရှ /လံိုညလောက်မှု 
အပခော်း 

ညန  မ ို်း ညဆောင််း 

ကရတ င်ား ၁၆၆ အကကာင်ား    ၂၁ 

အဝ စိတ င်ား (စကတ်ြ်)       

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင ်       

ကန ်       

မမစ/်ကခ ာင်ား       

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန ်       

စိမ့််စမ်ားကရသ ယတ်န်ားမခင်ား       

အမခာား ၂၁      

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတ အ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို အမ  ိားသမ ားအိုြ်စိုနငှ့််ကဆ ားကန ားမခင်ားအရ ကရတ င်ားသာ အဓိက 

အသ ိုားမြ သ ်။ 

(၂.၉.၂) သန့််ရှင််းညရ်းအညပခအညန (အ မသ်ောအမ   ်းအစော်းနှင့်် အ မ်ည ောင်စိုအညရအတ က်) 

ဇယာား (၃၈) အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 
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သံို်းစ ွဲန ိုင်ညသောအ မ်သောအမ   ်းအစော်း 
သံို်းစ ွဲန ိုင်ညသော 

အ မ်ည ောငစ်ို 
ရှင််းလင််းခ က် 

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၁၈၇  

က င်ားအိမ်သာ   

ကမမကြေါ် အိမ်သာ -  

ကတာထိိုင ် -  

စိုစိုည ါင််း ၁၈၇  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတ အ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င်ားကဆ ားကန ားမှုအရ ယင်လ ိုအိမ်သာ သာ အဓကိ ထာားသ ိုားစ ဲ ကြါသ ်။ 

(၂.၁၀) က ော်း-မ က စစရ ်ဆ ိုင်ရော 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ 

# က ော်း-မ က စစရ ်ဆ ိုင်ရော ရှ  မရှ  မှတ်ခ က် / သံို်းသ ်ခ က ်

၁ 
ကက ားရ ာ စ မ ခန့််ခ မဲှုစနစတ် င် အမ  ိားသမ ား 

တက်ကက စ ာ ြါဝင်မှု/ ကခါင်ားကဆာင်မှု  

   

၂ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစ ်ား 

မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ြါဝင် 

ကဆာင်ရ ကမ်ှု  

  ြူားကြါင်ားြါဝင်မှုအာားန ်ား 

၃ 

လ န်ခဲ့်ကသာနစှ်အတ င်ား ကက ားရ ာအတ င်ားရိှ 

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သ သယမဖစဖ် ယ် အ ကမာ်းဖကမ်ှု (သိို့်) 

တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

   

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် 

ဥြကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် 

လူထို၏ အသိအမမင်ရိှမှု 

   

၅ အမခာား (ရှိလျှင်)    

ရင်ားမမစ…် (၁) အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င်ား ကဆ ားကန ားတိိုင်ြင်မှုအရ အမ  ိားသမ ားမ ာားသ ် စ မ ခန့််ခ မဲှုအြိိုင်ား 

တ င် ြါဝင်မှုမရှိကခ ။ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်သာြါဝင် ကသ ်။အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင့််ြတ်သက်၍ 

အ ကမ်ားဖက်မှု(သိို့်)တိိုင် ကာားမှုမ ာားမရှိကခ ။ 

(၂.၁၁)  အညပခခံ အညဆောက်အဦမ ော်း အညပခအညန 

(၂.၁၁.၁)  ညက ်းရ ော၏ လမ််းတ ်ရှ မှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတ ်ရှိမှုအကမခအကန 
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လမ််း အမ   ်းအစော်း 

အမ   ်းအ

စော်း 

(၁/၂/၃) 

ညကောင််း

/ဆ ို်း 

တ ်ညဆောက ်

ခွဲ့်ညသောနှစ ်

ရောသီအလ ိုက် 

သံို်းစ ွဲန ိုင်မှု 
လမ််းအရှ  ်(မ ိုင်) 

  င့််လင််း 

ရောသီ 

တစ်နှစ်

 တ်လံို်း 

ရ ာတ င်ားလမ်ား ၁ ဆိိုား ရ ာတ  ်  √ ၁ မိိုင ်

ခ ဉာ်းကြ်လမ်ား       

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား ၂ ဆိိုား ၂၀၁၃  √ ၃ မိိုင ်

အမခာား ၁ ဆိိုား ရ ာတ  ်  √ (၂၀၅၀)ကြ 

ရင်ားမမစ…်ဦားတ အ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။် ကမမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊    ကတတရာလမ်ား/က နက်ရစ်လမ်ား - ၃ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ရ ာတ င်ားကဆ ားကန ားမှုအရ ကက ားရ ာလမ်ားမ ာားမှာ ကမမသာားလမ်ားမ ာားမဖစ်သမဖင့်် 

မိိုားရာသ တ င် ဆိိုားရ ာား ြ က်စ ားလ က်ရှိသ ်။ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာားမှာလ ာ်း ထိိုန ်ားတူစ ာ မိိုားရာသ  

တ င်အသ ိုားမြ ရန်ခက်ခဲလှြါသ ။်ကက ားရ ာတ င်ား ကမမသာားလမ်ား(၁)မိိုင်အာား က န်ကရစ်လမ်ား အဆင့််မမင့်် 

တင်ကြားမခင်ားမဖင့်် ကက ာင်ားသူ/သာားမ ာား ကက ာင်ားသ ာားလာရမခင်ားအဆင်ကမြ မ မ်ဖစ်ြါက ကာင်ားကလ့်လာ 

ကတ ြို့ရှရိြါသ ။် 

(၂.၁၁.၂) ညက ်းရ ော၏ တံတော်းတ ်ရှ မှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတ ်ရှိမှုအကမခအကန 

တံတော်း 

အမ   ်းအစော်း 
အရ ယ်အစော်း ညကောင််း/ဆ ို်း 

တ ်ညဆော

က ်

ခွဲ့်ညသောနှစ ်

အသံို်းပ  န ိုင်သ ့််ရောသီ 

  င့််လင််းရောသီ တစ်နှစ ်တ်လံို်း 

ဆိြ်ခ တ တာား      

က န်ကရစတ် တာား (၁၈x၁၂x၅)’ ကကာင်ား ၂၀၁၄-၁၅   

ကကိ ားတ တာား ၁၉၇x၈၁/၂x

၁၅ 

ကကာင်ား ၂၀၀၈   

ကရပြ န ် ၆x၂၀x၅ ဆိိုား    

အမခာား(သစ်သာား) (၁၈x၁၂x၅) ကကာင်ား ၂၀၁၃-၁၄   

ရင်ားမမစ…်ဦားတ အ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာရှိ သစ်သာားတ တာား(၆x၂၀x၅)(၃)စင်ားသ  ် မိိုားတ င်ားကာလတ င် 

ကရတိိုက်စာားမခင်ား၊ကရကက ာ်မခင်ားမ ာားက ကာင့်် ြ က်စ ားမြ ားသ ာားလာရခက်ခဲြါသ ်။ထိိုသစ်သာားတ တာား(၃) 

စင်ားအာား က န်ကရစ်တ တာားအမဖစ် အဆင့််မမင့််တင်ကြားမခင်ားမဖင့်် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားသ ် သ ာားလာရ 

လ ယ်ကူအဆင်ကမြမ မ်ဖစ်က ကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသ ။် 

(၂.၁၁.၃)  ညရည ကောင််းသယယ်ူ  ို့်ညဆောင်ညရ်း 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား 
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သယ်ယူ  ို့်ညဆောင်ညရ်း 
အက ောအညဝ်း 

(မ ိုင်) 

ယောဉ ်

အမ   ်းအစော်း 

ရောသီအလ ိုက် သံို်းစ ွဲန ိုင်မှု 

  င့််လင််းရောသီ တစ်နှစ ်တ်လံို်း 

မမစက် ကာင်ား     

ြင်လယက်ရက ကာင်ား     

အမခာား     

ရင်ားမမစ…်ဦားတ အ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။်     ၁ – ကလှ၊သမ္ာန်  ၂ - ကမာက်တာ ် ၃ - သကဘဘာ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကရက ကာငာ်းသယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားမရှိြါက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါ 

သ ်။ 

 

(၂.၁၁.၄)  သယ်ယူ  ို့်ညဆောင်ညရ်းယောဉမ် ော်းနှင့်် ဝန်ညဆောင်မှုမ ော်း 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယောဉအ်မ   ်း 

အစော်း 

စက်

ညလှ 

ညလှ၊ 

သမဘောန် 

စက်

ဘီ်း 

ညမော်ညတော် 

ဆ ိုင်ကယ ်

သံို်းဘီ်းဆ ိုင်က

ယ်၊ ည ော်လောဂ  ီ
ကော်း ပမင််းလှ ််း 

န ော်း 

လှ ််း 

အကရအတ က ်   ၅၈ ၂၂၂ ၂၁ ၁၂  ၁၂၂ 

ရင်ားမမစ…်အိမ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာကယ်ူမှု။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ က ာင်ကိိုင်ားရ ာတ င် သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာားအသင့််အတင့််ရှကိသာ် 

လ ်ား အခ  ိြို့ြစစ ်ားမှာ အလ န်ကဟာင်ားန မာ်းကနမြ ား မြ မြင်နိိုင်မခင်ားမရှိြါ။အခ  ိြို့မာှ ကာား၊ဆိိုင်ကယ်မ ာား 

ရှိကသာ်လ ်ား ကကက ားမမ မ ာားတင်ရှိကနက ကာင်ားကတ ြို့ရသ ။်အကရားကြေါ်လူနှာမ ာားအာား သယ်ယူြိို့်ကဆာင် 

မခင်ားကိို ရ ာထဲရှိ ကာား၊ကထာ်လာဂ  စသ ့်် အာားလြ်ကသာ ကာားမ ာား အခက ကားကင ကြားမြ ား သယ်ကဆာင် 

 ကရသ ်။ယာဉ်ြစစ ာ်းကက ားကက ားမာားမာားမ ာားအာား မိိုား ှင်ားမမိ ြို့သိို့်သ ာားကရာက်ဝယယ်ူကာ တြ်ဆငရ် သ ။် 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင််းပမစ ် အ မ်ည ောငစ်ို 
ပ  ပ င်  န််းသ မ််းညရ်းစနစ်

(ညကောင််း/သင့််/ ံ့်) 
အခက်အခွဲရှ /မရှ  

မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ား ၃၆ သင့်် ရှိ 

ဆိိုလာစနစ ်  ၁၆၁   ့် ရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်    

ဒ ဇယ်သ ိုားအင်ဂ င ် ၄   ့် ရှိ 

ကလစ မ်ားအင ်    

ဇ ဝကလာင်စာ    

အမခာား ၈ သင့်် ရှိ 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ အ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ က ာငက်ိိုင်ားရ ာတ င် မဟာဓါတအ်ာားလိိုင်ားကိို အသ ိုားမြ ကသာ အိမ်ကထာင်စိုမ ှ
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၃၆အိမက်ထာင်စိုသာ သ ိုားစ နဲိိုင်မြ ားက န်ရိှကသာ ကနအိမ်မ ာားမှာ ဆိိုလာစနစ်မဖင့် ် အသ ိုားမြ  ကသ ်။ရ ာတ င် 

မဟာဓါတအ်ာားလိိုင်ားအသ ိုားမြ ရနက်င က ကားမလ ိုကလာက်ကသာက ကာင့်် အခ  ိြို့က အစိိုားရမှခ ကြားကသာ ဆိိုလာအသ ိုားမြ  

မြ ား ဆိိုလာမ ာားကိို ဝယ်ယသူ ိုားစ ဲ ကမြ ား ဖကယာင်ားတိိုင်မ ာားကိိုလ ်ား အသ ိုားမြ  ကသ ်။မဟာဓါတအ်ာားလိိုင်ားအိမ် 

တိိုင်ားသ ိုားစ ဲခ င့််ရရိှခ င်ြါသ ်။ 

(၂.၁၃) ဆက်သ ယ်ညရ်းနှင့််သတင််းအခ က်အလက်ဆ ိုင်ရောန ််း  ော 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်န ာ်းြ ာ အကမခအကန 

စဉ ် ဖိုန််း ညရေီယ ို တီဗ  ီ မဂ  လတ်ိုစညလောင််း အပခော်း  

အကရအတ က ် ၃၀၇ ၅၁ ၆၉ ၄၀ ၂၅ 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ အ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ က ာင်ကိိုင်ားရ ာတ င် ဆက်သ ယ်ကရားဖိုန်ားလိိုင်ားမ ာားကကာင်ားမ နက်ာ သတင်ားမ ာား 

ရရှိြါသ ။်မိိုား င်ှားမမိ ြို့နှင့််န ားကသာက ကာင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန် န ာ်းြ ာမ ာားလိိုအြ်ြါသ ။် 

(၂.၁၄) ယဉ်ညက ်းမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ်းညရ်း 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 လို ်ငန််းအမ  ် ဝနည်ဆောင်မှု 

အြန်ားကမဖနိိုင်သ ့််ကနရာမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

TV၊ဘိုရာားြ ဲမ ာား၊ရှင်မြ ြ ဲမ ာားတ င် အြန်ားကမဖမခင်ား၊အမခာားကနရာ 

မ ာားတ င် အြန်ားကမဖကနရာမရှိမခင်ား 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု သာကရားနှာကရားမ ားတ င်လိုြ်အာားကင အာားြါဝင်သ ်။ 

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ ငြ်ါဝင်မှု ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားအတ က ် အလှြူခ မခင်ား၊ဆ မ်ားကြ်၊သန့််ရှင်ားကရား 

မ ာားကဆာင်ရ ကခ်ဲ့်ြါသ ်။ 

အာားကစာားြစစ ်ားမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

ကက ားရ ာအဆင့်က်ဘာလ ိုားမြ ိငြ် ဲမ ာားတ င်ြါဝင်မခင်ား၊အာားကစာား 

ြစစ ်ားမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှုမရှိ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု  

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားကရား က ာငက်ရသ န်ားြ ဲ၊မ ားထ န်ားြ ဲမ ာား၊ရှမ်ားအကမ ာား၊ယာဉက်က ားမှု 

ထိန်ားသိမ်ားမခင်ား 

စာ က ့််တိိုက်၊အင်တာနက်စသ ်မ ာား

အာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ကက ားရ ာတ င် တယ်လ ဖိုန်ားမ ာားကိို အမ ာားအမြာား သ ိုားစ လဲာြါ  

သ ်။ 

ရင်ားမမစ…်ဦားတ အ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လူငယ် အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အြန်ားကမဖနိိုငသ် ့််ကနရာမရှိြါ။အလိုြ်နှာားခ နိ်တိို့်တ င် မိမိတိို့်ကနအိမ်၌ 

သူငယ်ခ င်ားမ ာားစို၍ မိုန့််လိုြ်စာားမခင်ားမဖင့်် အြန်ားကမဖ ကြါသ ်။ရငှ်မြ ြ ဲ ၊TV ဘိုရာားြ ဲမ ာားတ င် အြန်ားကမဖမခင်ား၊ရှမ်ား 

ရိိုားရာအကမ ာား ထိန်ားသိမ်ားမခငာ်း၊ကက ားရ ာတ င ်လက်ကိိုင်တယ်လ ဖိုန်ားမ ာား သ ိုားစ ဲမခင်ားမဖင့််Viber ၊ Wechat ၊Facebook 

Beetalk၊ Mychat Online မ ာားကိိုလ ်ား အသ ိုားမြ မှုရိှက ကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသ ်။ 

(၂.၁၅)  ညက ်းရ ောတ ်မင မည်ရ်းနှင့်် ညဘ်းကင််းလံိုခခံ ညရ်း အညပခအညန 

(၂.၁၅.၁)  လံိုခခံ ညရ်းဆ ိုင်ရော ဝန်ညဆောင်မှုမ ော်းအော်း လက်လှမ််းမီမှု 
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ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝနည်ဆောင်မှုမ ော်း ရှင််းလင််းခ က် 

ဆက်သ ယက်ရားဆိိုင်ရာ အကဆာက်အဦ 

မ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

လက်လှမ်ားမ မှုမရှိြါ။ 

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု လက်လှမ်ားမ မှုမရှိြါ။ 

လူထိုအကမခမြ  သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရားအစ အစဉ ်

အရန်မ ားသတ်၊ ကကက်မခန အဖ ြဲို့မ ာား ဖ ဲြို့စ ်ားထာားမခင်ား 

ရစဲခန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 
မိိုား ှင်ားမမိ ြို့နယ်ရဲစခနာ်းမှ လ ိုခခ  ကရားအတ က် တာဝနယ်ကူဆာင် 

ရ က်ြါသ ်။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ…်ဦားတ အ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။      ။ ကက ားရ ာတ င် လူထိုအကမခမြ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ခ ကရား အစ အစဉ ်

အမဖစ ် ကယ်ဆယ်ကရားအတ က် အရန်မ ားသတ်၊ ကကက်မခန အဖ ြဲို့မ ာား၊ဖ ြဲို့စ ်ားထာားြါသ ။်မိိုား င်ှားမမိ ြို့နယ် 

ရဲစခန်ားမ ှကက ားရ ာလ ိုခခ  ကရားအတ က် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ြါသ ။် 

(၂.၁၅.၂) မှုခင််းပဖစ်  ော်းမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန 

 လူကိုနက်ူ်းမှု ခ ို်းမှု မူ်းယစ်ညဆ်းသံို်းစ ွဲမှု အ ကမ််းဖက်မှု 

စိိုားရမ်ိ /သာမန် ၂ ၂ ၁ ၂ 

ရင်ားမမစ…်ဦားတ အ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က ်- စိိုားရမ်ိ = ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် လူကိုနက်ူားမှု သာမန်အဆင့််၊ခိိုားမှုသာမန်အဆင့််၊အ ကမ်ားဖက်မှု 

သာမန်အဆင့််ရှမိြ ား ကက ားရ ာလူထိုအာား မူားယစ်ကဆားသ ိုားစ မဲှု အနတရာယ်ရိှမြ ား စိိုားရမ်ိအဆင့််ရှကိ ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိ 

ရြါသ ်။ 

  

ညနောက်ဆကတ် ွဲ ၂ 

ညက ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတက်ညရ်းက ို အည ောက်အ ံ့်ပဖစ်ညစမ ့််အညပခအညနညကောင််းမ ော်း 

အည ောက်အ ံ့်ပဖစ်ညစမ ့်် 

အညပခအညနညကောင််းမ ော်း 
ရှင််းလင််းညဖော်ပ ခ က် 

• သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာား သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမမ ာားသ ် ကမမမြန့််မဖစ်မြ ား 

ကမမဆ  သဇာ အကတာ်အသသင့်် ကကာင်ားမ န်သ ်။ ကတာင်သူ 

မ ာားလ ်ား လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ သယ်ယူ 

ြိို့်ကဆာင်မြ ားကရာင်ားခ နိိုင်သ ။် စြါားကိိုအဓိကစိိုက်ြ  ိား ကမြ ား၊ သ ားနှ  

စိိုက်ြ  ိားမှုအာား လ န်စ ာအ ကထာက်အကူမဖစ်ကစကြသ ။်   
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အည ောက်အ ံ့်ပဖစ်ညစမ ့်် 

အညပခအညနညကောင််းမ ော်း 
ရှင််းလင််းညဖော်ပ ခ က် 

• ကနရာတ ်ရှိမှုနှင့်် ြထဝ ဆိိုငရ်ာ 

အာားသာခ က ်

ကက ားရ ာသ ် ြထဝ ဝင်အကနအထာားအရ ကမမမြန့်် ကဒသတ င် 

တ ်ရှိမြ ား၊လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား အရ အထူားကကာင်ားမ နမ်ှုရိှမြ ား၊ 

တစ ်နှစ် ြတ်လ ိုား လ ယ်ကူကခ ာကမ ြို့ စ ာသ ာားလာနိိုင်ကြသ ။် 

• ရြ်ရ ာတ ်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုန ်ားြါားမြ ား တ မ်ငိမက်အားခ မ်ား 

မှုက ကာင့်် ကိုန်စ ်ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသ ။် 

• မြင်ြအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနငှ့်် 

ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ကက ားရ ာအတ င်ားတ င်မြင်ြနှင့််ကက ားရ ာအတ င်ားမှဖ ဲြို့စ ာ်းထာားကသာလူ

ထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား အကတာ်အသင့််ရှမိြ ား၊အဖ ြဲို့မ ာားဧ်။ 

လိုြ်ငန်ားလ ်ြတ်မှုမှာ ကကာင်ားမ န ်ကကြသ ။် မြင်ြ ြိုဂဂလ ိ က 

ကင ကခ ားအဖ ြဲို့မ ာား၊ အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့် ် အခ တိ်အဆက်အာားကကာင်ား 

မှုရိှမြ ား၊ထိို အကထာက်အြ ့်မ ာားသ ် ကက ားရ ာအတ က် လယ်ယာ 

လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်ဆိိုင်ရ က်မှုနငှ့်် အမခာားကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ် 

ကိိုင် ကဆာင်ရ က် ရန် လ န်စ ာအကထာက်အြ ့်ကကာင်ား မ ာားမဖစ် ကစ 

ြါသ ။်စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ လ ်ား စိိုက်ြ  ိားကရား နငှ့််ြတ်သက် 

ကသာန ်ားြ ာကြားစ မြစိိုက်က က်မ ာားလ ်ားကက ားရ ာတ င်စိိုက်ြ  ိား

ထာားမခင်ားသ လ် ်ား ကတာင်သူမ ာားအတ က် ကခတ်မှ စိိုက်ြ  ိားန ်ား 

စနစ်မ ာား အာား အခ နိ်နှင့်် တစ်ကမြား   ရရှိကစသ ်။ 

• ဆက်သ ယက်ရား ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို ကစ ားက က်နှင့်် အမခာားလူမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမ်ားမှ အသ ိုားမြ နိိုင် ကသ ။် 

ကက ားရ ာတ င် အင် တာ နက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ 

ကကာင်ား မ န်မြ ား အမခာားသတင်ားအခ က် အလက် မ ာားအတ က် ခ တိ် 

ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်သ ။် 

• က န်ားမာကရားအကဆာက်အအ ိုနှင့်် 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 

က န်ားမာကရားအကမခအကနမာှ ကယဘိုယ အာားမဖင့်် ကကာင်ားမ နမ်ြ ား က န်ား 

မာကရားြ ့်ြိိုားြစစ ်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားသိို့်လ ်ား အလ ယ်တကူ 

လက်လှမာ်းမှ နိိုင် ကသ ။်  

• ကက ားရ ာလျှြ်စစ်မ ား ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို မဟာဓါတ်အာားလိိုင်ားမှ ခ တိ်ဆက်သ ိုားစ ဲ 

နိိုင် ကသမဖင့်် ထင်ားသက်သာ သ ့်် လျှြ်စစ်မ ားဖိိုမဖင့််ခ က်မြ တ်မခင်ား၊ 

ကက ာင်ားသူကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် စာဖတ်ခ နိ် အကထာက် 

အြ ့်မဖစ်မခင်ား၊အာားလြ်ခ နိ်မ ာားတ င် ဗဟိုသိုတရဖ ယ်သိုတ၊ရသနှင့်် 

သတင်ားအစ ိုအလင်အာားတ ဗ  ဖန် သာားမြင်မှ က ့််ရှုနိိုင်မခင်ားစကသာ 
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အည ောက်အ ံ့်ပဖစ်ညစမ ့်် 

အညပခအညနညကောင််းမ ော်း 
ရှင််းလင််းညဖော်ပ ခ က် 

လူကနမှုအဆင့််အတန်ားမမင့််မာားကရားလာကရားအတ က် အကထာက် အကူ 

မြ ကနသ ၊်၊  

 

ညက ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတက်ညရ်းအတ က် အဟန့််အတော်းနှင့်် ရင်ဆ ိုင်ညက ော်လ ော်းရမ ့်် စ န်ညခေါ်မှု မ ော်း 

အဟန့််အတော်းမ ော်း၊ စ န်ညခေါ်မှုမ ော်း ရှင််းလင််းညဖော်ပ ခ က် 

• ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

 

ကက ားရ ာအကနအထာားအရ ၊ ကယဘိုယ အာားမဖင့််အဟန့်် အတာား 

စိန်ကခေါ်မှု အမ ာားအမြာား မကတ ြို့ရှိ ရကြ။ သိို့်ကသာ်ကက ားရ ာတ င် 

ကက ားရ ာအကမခမြ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားရှိမြ ား၊ အဖ ြဲို့မ ာား ကာားတ င်အာား 

မြိ ငမ်ှုအခ  ိြို့ ရှိကန က ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိသ ။် ြူားကြါင်ားြါဝင် ကဆာင် 

ရ က်မှုရှိကသာ်လ ်ား ကခါင်ားကဆာင်မှုအြိိုင်ားနှင့််  ှ နိှုင်ား ကဆာင် 

ရ က်မှုအြိိုင်ားတ င် စနစ်က မှုအန ်ားငယအ်ာားန ်ား က ကာင်ား 

ကတ ြို့ ရှိရသ ်။  

• သဘာဝအရင်ားအမမစထ်ိုတယ်သူ ိုားစ ဲ

မှု ကန့််သတ်ခ ကမ် ာား 

စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှုနှင့်် ြတ်သက်မြ ား ကမမလ တ် ကမမရိိုင်ား မ ာား 

ထြ်မ  မတိိုားခ ဲြို့ နိိုင်ကတာ့် ြဲ လက်ရှိကမမကြေါ်တ င် ထိုတ်လိုြ် မှု 

တိိုားမမှင့််ရန်ကဆာင်ရ က် ကသ ။် 

• က န်ားမာကရားဝနက်ဆာင်မှု ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာ နနှင့် ်ကဆားကြားခန်ားမရှိကသာက ကာင့်် 

အကရားကြေါ်ကိစစရြမ် ာားတ င် နန်ားမာားကဆားရ ို 

သိို့်သ ာားကရာက်ကိုသရသ ်။ 
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ညနောက်ဆကတ် ွဲ ၃ 

ညက ်းရ ော ဖ ံြို့မဖ  ်းညရ်းက င််းဆက် (ပ ဿနော ဆန််းစစ်ပခင််းမှ ညပဖရှင််းန ််း အ   

စဉ် ပ ဿနော အည ကောင််းရင််း 
အညပခအညန 

ညကောင််းမ ော်း 

အဟန့််အတော်းနှင့်် 

စ န်ညခေါ်မှု 

ညပဖရှင််းမ ့််န ််း 

လမ််းမ ော်း 

အဆ ိုပ  စီမခံ က်နှင့်် 

လို ်ငန််းမ ော်း 

၁ လမ််းတံတော်း 

၁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ား 

မကကာင်ားမခင်ား၊ 

ကက ားရ ာတ င်ား 

တ တာားမကကာင်ား 

မခင်ား၊ 

ကက ားရ ာခ င်ားဆက် 

ကက ာက်ကခ ာလမ်ား 

မကကာင်ားမခင်ား 

ကမမသာားလမ်ားမဖစ်ကန 

မခင်ား၊ 

ကက ားရ ာမှမြ မြင်ထိန်ား 

သိမာ်းလိိုမှုမရှိမခင်ား၊ 

ကာားကက ားမ ာားမဖတ်မခင်ား၊  

သစ်သာားတ တာားမဖစ် 

မခင်ား၊ 

သစ်အရ အ်ကသ ား  ့် 

မ ာားမဖင့််ခင်ားထာားမခင်ား၊ 

ကရကက ာ်မခင်ား၊ 

ကရတိိုက်စာားမခင်ား၊ 

ကက ာက်ကခ ာလမ်ားမဖစ် 

ကသာ်လ ်ား ကက ာက်ခဲ 

အရ အ်ကသ ား 

မကကာင်ားမခင်ား။ 

ကက ားရ ာတ င်လိုြ် 

သာားအင်အာားရှိမခင်ား၊ 

ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန 

သိို့်လမ်ား၊တ တာား 

စာရင်ားတင်မြခ တိ် 

ဆက်နိိုင်မခင်ား၊သဲ 

ကက ာက်တိိုက်ရန် 

ကထာ်လာဂ  ၊ကာား 

မ ာား၊သ ိုားဘ ားမ ာားရှိ 

မခင်ား၊ကက ားရ ာခ င်ား 

ဆက်လမ်ားြ က် 

စာရင်ားမ ာားကြားနိိုင် 

မခင်ား၊ 

မြင်ထိန်ားတင်မြနိိုင် 

မခင်ား၊ 

ရန်ြ ိုကင မရိှမခင်ား၊ 

ဦားကဆာင်မ ့််သူ 

န ်ားြါားမခင်ား၊ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မှုအာား 

န ်ားမခင်ား 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာန 

ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့််ြူား 

ကြါင်ားကဆာင်ရ က် 

မခင်ား၊ကက ားလက် ဦားစ ား 

ဌာနသိို့်န ်ားြ ာ 

ြ ့်ြိိုားကြားရန်တင်မြ 

မခင်ား၊ကက ားရ ာသူ/သာား 

မ ာားလိုြ်အာားမဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်နိိုင်မခင်ား 

ကက ားရ ာတ င်ားကမမသာားလမ်ား 

အာားက န်ကရစ်လမ်ားအမဖစ် 

အဆင့််မမင့််တင်မခင်ား၊ 

ကက ားရ ာတ င်ားသစ်သာား 

တ တာားအာားက န်ကရစ် 

တ တာားအမဖစ်အဆင့််မမင့််တင် 

မခင်ားမဖင့််ကက ာင်ားသာား/သူ 

မ ာားကက ာင်ားသိို့်အဆင်ကမြစ ာ 

သ ာားလာနိိုင်မခင်ား၊ 

ကက ားရ ာ၏ြ ာကရား၊က န်ားမာ 

ကရား၊လူမှုစ ားြ ာားကရားမ ာား 

အဆင်ကမြနိိုင်မ ်မဖစ်ြါ 

သ ။် 

၂ က န််းမောညရ်း 
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စဉ် ပ ဿနော အည ကောင််းရင််း 
အညပခအညန 

ညကောင််းမ ော်း 

အဟန့််အတော်းနှင့်် 

စ န်ညခေါ်မှု 

ညပဖရှင််းမ ့််န ််း 

လမ််းမ ော်း 

အဆ ိုပ  စီမခံ က်နှင့်် 

လို ်ငန််းမ ော်း 

၁ ကက ားလက်က န်ားမာ 

ကရားဝန်ကဆာင်မှု လိို 

အြ်မခင်ား 

ရာသ အလိိုက်မဖစ်တတ် 

ကသာကရာဂါကဝဒနှာ 

သ မ် ာားအစဉ်အမမဲရိှ 

မခင်ား 

ကက ားလက်က န်ားမာ 

ကရားကဆားခန်ားရှိမခင်ား 

မဖင့််အန ားကြ်ကစာင့်် 

ကရာှက်နိိုင်မခင်ား၊ 

ကိိုယဝ်န်ကဆာင် 

မိခင်မ ာားအတ က် 

အန ားကြ်ကစာင့်် 

ကရာှက်နိိုင်မခင်ား၊ 

ကမမကနရာရှိမခင်ား၊ 

ကက ားလက်က န်ား 

မာကရားကဆားကြား 

ခန်ားနှင့််က န်ားမာ 

ကရား ဝန်ထမ်ားလိို 

အြ်မခင်ား၊ 

ကိိုယဝ်န်ကဆာင် 

မိခင်မ ာားနှင့်် ကမ ား 

ကာစကကလားငယ် 

မ ာားက န်ားမာကရား 

စိန်ကခေါ်မှုရှိမခင်ား၊ 

ရန်ြ ိုကင မရိှမခင်ား 

က န်ားမာကရားနှင့်် အာား 

ကစာားဝန်ကက ားဌာနသိို့် 

တင်မြခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

ကက ားရ ာလူထိုအာား 

က န်ားမာကရားအသိ 

ြ ာကြားကဟာကမြာ 

မ ာားကဆာင်ရ က်ကြား 

မခင်ား၊ 

ကက ားလက်က န်ားမာကရား ကဆား 

ကြားခန်ားနှင့််ဝနထ်မ်ားမ ာား ကဆား 

ဝါားမ ာားလ ိုကလာက်စ ာရရှိြါက 

ကက ားရ ာလူထိုသ ် က န်ားမာ 

ကြ ာ်ရ င်စ ာကနထိိုင်နိိုင်မ ်မဖစ ်

ြါသ ။် 

၃   ောညရ်း 

၁ ကက ာင်ားဝန်ားခခ ကာ 

ထာားမှုမရှိမခင်ား၊ 

ကကလားထိန်ား မူကကိ  

ကက ာင်ားမရှိမခင်ား၊ 

 

 

 

 

ကက ာင်ားဝန်ားခခ ကိို ြ ဉ် 

အမခာားသာားအ  ့်မ ာား 

မဖင့််ကာထာားမခင်ား၊ 

ကက ာင်ားသူ/သာားမ ာား 

ကက ာင်ားမြင်ြထ က် 

မခင်ားမဖင့်် အနတရာယ်ရှ ိ 

မခင်ား၊ 

ကက ားရ ာတ င်ကကလား 

သဲ၊ကက ာက်မ ာား 

ကက ားရ ာအန ားတ င် 

ထိုတ်ယူနိိုင်မခင်ား၊ 

ကက ားရ ာလိုြ်သာား 

အင်အာားရှိမခင်ား၊ 

ကကလားငယ်မ ာား 

ကက ာင်ားမ ာားတ င် 

ကြ ာ်ရ င်စ ာြ ာ 

ရန်ြ ိုကင မရိှမခင်ား၊ 

ကက ာင်ားကကာ်မတ  

ဖ ြဲို့စ ာ်းထာားမှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

 

 

 

 

ြ ာကရားဦားစ ားဌာနသိို့် 

ခ တိ်ဆက်တင်မြ 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

ကက ာင်ားကကာ်မတ ကိို 

အသစ်ဖ ဲြို့စ ်ားမခင်ား၊ 

ကက ာင်ားသာားမိဘမ ာား 

အာားအစ ်ားအကဝား 

ကခေါ်ယူမခင်ား၊ 

ကက ာင်ားဝန်ားခခ အိုတတ် တိိုင်ား 

ခတ်ကြားမခင်ားမဖင့််ကကလားထိန်ား  

မူကကိ ကက ာင်ားကဆာင်ကြားမခင်ား 

မဖင့််ကက ာင်ားသူ/သာားကကလား 

မ ာား စိတ်ခ မ်ားကမမ့်စ ာ ြ ာ 

သင် ကာားနိိုင်မ မ်ဖစ်ြါသ ။် 
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စဉ် ပ ဿနော အည ကောင််းရင််း 
အညပခအညန 

ညကောင််းမ ော်း 

အဟန့််အတော်းနှင့်် 

စ န်ညခေါ်မှု 

ညပဖရှင််းမ ့််န ််း 

လမ််းမ ော်း 

အဆ ိုပ  စီမခံ က်နှင့်် 

လို ်ငန််းမ ော်း 

 

 

ကက ားရ ာစာ က ့်် 

တိိုက်မရိှ၍ စာဖတ် 

ရန်အခက်အခဲရှိမခင်ား၊ 

 

 

ကက ာင်ားသာား/သူ 

စာသင်ခ ို/စာားြ  ဲ

ဆရာမစာားြ ၊ဲဘ ရိို  

မ ာားလိိုအြ်မခင်ား၊ 

 

ကက ာင်ားဆရာမမ ာား 

၏စာားြ ၊ဲခ ို၊ဘ ရိို 

 

 

 

 

 

 

၄နှစ်၅နှစ်အရ ယ်မ ာား 

မြာားစ ာရှိမခင်ား၊ 

မူားယစ်ကဆားဝါားက ကာင့်် 

လူငယ်မ ာားြ က်စ ားမခင်ား

၊စာရိတတြ က်မခင်ား 

အလ ယ်တကူရရှနိိိုင် 

မခင်ား၊ 

ကက ာင်ားသာား/သူဦားကရ 

မ ာားလာမခင်ား၊ 

 

 

 

ကက ာင်ားသာားဦားကရတိိုား 

လာမခင်ား၊ဆရာမတိိုား 

လာမခင်ား၊ကက ာင်ား 

ဆရာမ၊ဘ ရိို၊စာားြ ခဲ ို၊ 

ထိိုင်ခ ို၊ကက ာင်ားသာား/သူ 

စာားြ ၊ဲထိိုင်ခ ိုနှင့်် KG 

ကကလားကစာားက င်ား၊ 

 

သင်ခ င်စိတရ်ှိလာ 

မခင်ား၊ 

မူားယစ်ကဆားဝါားတိိုက် 

ဖ က်လိိုသ ့်် လူ 

ငယ်မ ာားရှိမခင်ား၊ 

 

 

ကက ာင်ားသာားမိဘ 

မ ာားမှတစ်ြိိုင်တနိိုင် 

ရန်ြ ိုကင မ ာားထ ့်် 

မခင်ား၊ 

 

သဲ၊ကက ာက်၊ကက ာင်ား 

အက  ိားကတာ်ကဆာင် 

အဖ ြဲို့၊ 

 

 

 

 

 

ဖမ်ားဆ ားအကရားယူမှု 

မထိကရာက်မခင်ား၊ 

 

 

 

 

 

ရန်ြ ိုကင မလ ိုကလာက် 

မခင်ား၊စာသင်ခ ို မလ ို 

ကလာက်၍ ကက ာင်ား 

သူ/သာားမ ာား စာ 

သင်ရန်ခက်ခဲမခင်ား၊ 

ရန်ြ ိုကင မရိှမခင်ား၊ 

ဦားကဆာင်လိုြကိ်ိုင် 

တဲ့်လူမရှမိခင်ား၊ 

န ်ားြ ာလိိုအြ ်

မှုမရှိမခင်ား၊ 

 

 

 

ကက ားလက်က န်ားမာ 

ကရားဌာနတ င် မူားယစ် 

ကဆားဝါားမဖတ်ကဆားဝါား 

မ ာားကြားမခင်ား၊ 

 

 

 

ြ ာကရားဦားစ ားဌာနသိို့် 

တင်မြခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်နိိုင်မခင်ား၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မူားယစ်ကဆားဝါားမဖတ်သူမ ာား 

အတ က် မြန်လ ထ်ူကထာင် 

ကရားမ ာားကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

 

 

 

 

စာသင်ခ ို/ကက ာင်ားြရကိဘာဂ 

မ ာား လ ိုကလာက်စ ာရှိြါက 

ကက ာင်ား၏ြ ာကရား ကကာင်ား 

စ ာသင် ကာားနိိုင်မခင်ား၊ 

 

ကက ာင်ားအက  ိားကတာ်ကဆာင် 

အဖ ြဲို့နှင့််မိဘဆရာအသင်ားတိို့် 

ြူားကြါင်ား၍အဖ ြဲို့အစ ်ားဖ ြဲို့ရန် 

ကက ာင်ားကထာက်အကူြစစ ်ား 

ြ ့်ြိိုားမခင်ား၊ကက ာင်ားတ င်ကက ာင်ား 

သာား/သူမ ာား ဗဟိုသိုတမ ာားရရှိ 

ကစရန ်ကဟာကမြာြ မဲ ာားမြ လိုြ် 

ကြားြါရန်၊ကက ာင်ားဝန်ားက င် 
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စဉ် ပ ဿနော အည ကောင််းရင််း 
အညပခအညန 

ညကောင််းမ ော်း 

အဟန့််အတော်းနှင့်် 

စ န်ညခေါ်မှု 

ညပဖရှင််းမ ့််န ််း 

လမ််းမ ော်း 

အဆ ိုပ  စီမခံ က်နှင့်် 

လို ်ငန််းမ ော်း 

 

 

မူကကိ ကက ာင်ား 

 

 

 

 

 

 

စာသင်ကက ာင်ား၊ 

အိုတတ် တိိုင်ား 

(မြ ်ကထာင်စို 

ကာားလမ်ားမကဘား 

တ င်ရှိမခင်ား 

ကမမကနရာမရှိ၊ရန်ြ ိုကင  

မရှိ၊ဦားကဆာင်သူမရိှ 

မူကကိ ဆရာမ မရှိမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

မြ ်ကထာင်စိုကာား 

လမ်ားကဘားတ င်ရှိမခင်ား၊ 

ကက ာင်ားအိုတတ် တိိုင်ား 

လိိုအြ်မခင်ား၊ကက ာင်ား 

အဝင်လမ်ားမှအကဆာင် 

ကရာက်ရှိကအာင် က န် 

ကရစ်လမ်ားလိိုအြ်မခင်ား၊ 

အဝင်လမ်ားသ ် သဲ 

ကက ာက်ခင်ားလမ်ား 

မဖစ်ကနြါသ ်။ 

သဲကက ာက်ရနိိုင် 

သ ။်ရ ာသူရ ာသာား 

ကူ  မှုရနိိုင်သ ။် 

 

 

 

 

 

 

ရ ာသာားမ ာားလိုြ်အာား 

ကြားနိိုင်သ ။်သဲနို၊ 

သဲကက ာက်မ ာားရရှိ 

နိိုင်၊ 

ကမမကနရာမရှိ၊ 

ရန်ြ ိုကင မရိှမခင်ား၊ 

 

 

 

 

 

 

 

ကင က ကားရန်ြ ိုကင  

မရှိမခင်ား၊ဦားကဆာင် 

လိုြ်ကိိုင်တဲ့်လူ မရှိ 

မခင်ား၊န ်ားြ 

ကမမကနရာရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

သန့််ရှင်ားသာယာလှြကရား 

ဖန်တ ားကြားြါရန်၊ 

မိဘမ ာားကလ ာ်း စိတ်ဝင်စာား 

 ကြါသ ်။ကကလားမ ာားအသိ 

ြ ာဗဟိုသိုတရရှိကစရန် 

ရြမ်ိရြ်ဖနှင့််အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား 

တိို့်ြူားကြါင်ားမြ ား မူကကိ ကက ာင်ား 

ရရှိကရားအတ က် ဖ ြဲို့စ ာ်းရမ ။် 

မူကကိ ကက ာင်ားရရှိကရားအတ က် 

၄ လူငယ်ကဏ္ဍ 
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စဉ် ပ ဿနော အည ကောင််းရင််း 
အညပခအညန 

ညကောင််းမ ော်း 

အဟန့််အတော်းနှင့်် 

စ န်ညခေါ်မှု 

ညပဖရှင််းမ ့််န ််း 

လမ််းမ ော်း 

အဆ ိုပ  စီမခံ က်နှင့်် 

လို ်ငန််းမ ော်း 

၁ မူားယစ်ကဆားဝါား၊ 

အရက် 

လ ယ်ကူစ ာဝယ်လိိုရ 

သ ။်ကရာင်ားခ တဲ့်သူ 

ရှိလိို့်မိသာားစိုအဆင် 

မကမြလိို့်ကရာင်ားရမခင်ား 

ရြမ်ိရြ်ဖ၊အိုြခ်  ြ် 

ရားမှြူား၊ဘိုန်ားကတာ်ကက ား

၊ ြတ်ဝန်ားက င်ြ ့်ြိိုားမှု 

မူားယစ်ကဆားဝါားမ 

မဖတ်နိိုင်မခင်ား၊ 

အလိုြ်မလိုြ်မခင်ား၊ 

ကရာင်ားခ သူရှိမခင်ား၊ 

ကင က ကားမရှိလိို့်။ 

ကရာင်ားခ သူမ ာား ထိ 

ကရာက်စ ာား အကရားယူ 

ရန်၊ 

ရြမ်ိရြ်ဖ၊အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာတိို့်နှင့်် 

ြူားကြါင်ားမြ ားအဖ ြဲို့အစ ်ားဖ ြဲို့ရ 

မ ်။မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲသူ 

မ ာားနှင့််ကရာင်ားခ သူမ ာားကိို ရ ာ 

တ င်မရိှကစရန် ကင်ားစင်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်မြ ားကဆားသ ိုားစ ဲသူ 

မ ာား ြကြ ာက်ကအာင် အလိုြ ်

အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ကဆာင်ရ က်ကြားကစလိိုြါသ ။် 

ကရာင်ားခ သူမ ာားကိိုဥြကဒအရ 

တာားဆ ားအကရားယူကြားြါရန်၊ 

မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲမခင်ား 

က ကာင့်် ရရှိလာမ ့်် ဆိိုားက  ိား 

မ ာားကိို ရ ာတ င်အသိြ ာကြား 

ကဟာကမြာြ မဲ ာားမြ လိုြ်ကစလိို 

ြါသ ။်ကက ားရ ာတ င် သ ိုားစ ဲသူ 

နှင့််ကရာင်ားခ သူမ ာားကိိုထိ 

ကရာက်စ ာအကရားယူကြားကစလိို 

ြါသ ။် 
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စဉ် ပ ဿနော အည ကောင််းရင််း 
အညပခအညန 

ညကောင််းမ ော်း 

အဟန့််အတော်းနှင့်် 

စ န်ညခေါ်မှု 

ညပဖရှင််းမ ့််န ််း 

လမ််းမ ော်း 

အဆ ိုပ  စီမခံ က်နှင့်် 

လို ်ငန််းမ ော်း 

၅ လမ််း၊တံတော်း၊လျှ ်စစ ်

၁ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား 

မကကာင်ားမခင်ား၊ 

ရ ာတ င်ားလမ်ား 

မကကာင်ားမခင်ား 

 

ကာားကက ားမ ာားသ ာားလာ 

မှုမ ာားမခင်ား၊ 

ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မခင်ား၊ 

ကမမာင်ားမ ာားစနစ်တက  

မတူားမခင်ား၊ 

လမ်ား၊တ တာားဦားစ ား 

ဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက် 

မခင်ား၊သဲဖိို့်မခင်ား၊ 

ကမမာင်ားမ ာား 

ကကာင်ားမ နက်အာင် 

မြ လိုြ်မခင်ား 

လမ်ားကဘားကမမာင်ား 

မ ာားမကကာင်ားမခင်ား၊ 

မြ မြင်မှုအာားန ်ား 

မခင်ား၊ကမမာင်ားမ ာား 

သြ်ရြ်မှုမရိှမခင်ား၊ 

ဝိိုင်ားဝန်ားထိန်ားသိမ်ား 

မခင်ား၊ကမမာင်ားမ ာား 

ကကာင်ားမ နက်အာင် 

မြ လိုြ်မခင်ား၊ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား 

တိိုားတက်ကအာင် ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား၊လမ်ားတ တာားမ ာားမြ မြင် 

မခင်ား၊ 

၆ ညမ ်းပမြူညရ်း 

၁ ကမ ားမမြူကရားန ်ား 

ြ ာအာားန ်ားမခင်ား၊ 

ကရာဂါက မခင်ား 

န ်ားြ ာဝန်ကဆာင်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား၊ 

ကာက ယ်ကဆားြ ိုမှန် 

မထိိုားမခင်ား၊ 

ခခ သန့််ရှင်ားကရားအာား 

န ်ားမခင်ား 

န ်ားြ ာကဟာ 

ကမြာမှုရရှိနိိုင်မခင်ား၊ 

ကမ ားမမြူကရားလိုြ်နိိုင် 

ရန် ကနရာမ ာားရှိမခင်ား၊ 

ကာက ယ်ကဆားမ ာား 

ြ ိုမှနထ်ိိုားနိိုင်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်မှုရနိိုင် 

မခင်ား၊ 

စနစ်တက  မကမ ား 

မမြူ ကမခင်ား၊န ်ား 

ြ ာ အာားန ်ား 

မခင်ား 

ကရာဂါကာက ယ်ရန် 

အသိြ ာအာား 

န ်ားမခင်ား 

တိရစဆာန်ကရာဂါ 

ကာက ယ်ကိုသကရား 

အတ က် အကလားထာား 

စိတ်ရှိကအာင်ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား၊ကမ ားကိုဦားစ ား 

ဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်၍ 

ဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရားဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ကရာဂါကာ 

က ယ်ကဆားထိိုားကရား အစ အစဉ ်

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ကခတမ်ှ ကမ ား 

မမြူကရားစနစ်မ ာားလက်ကတ ြို့ 

ကဆာင်ရ က်နိိုင်မခင်ား၊ 

၇ အပခော်းလို င်န််း(စ ိုက်    ်းညရ်း၊ညမ ်းပမြူညရ်းမဟိုတည်သော) 

၁ အလိုြ်အကိိုင်အခ င့်် 

အလမ်ားရှာားြါားမခင်ား 

ကဒသတ င်ားစက်ရ ို 

အလိုြ်ရ ိုအာားန ်ားမခင်ား

၊အကမခခ ြ ာ အာား 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ် 

ကရားကကာင်ားလာမခင်ား၊ 

ြ င့််လင်ားမမင်သာမှု 

  ည တမ်ှုအာား 

န ်ားမခင်ား၊အလိုြ် 

အကိိုင်အခ င့်် 

မမိ ြို့နယ်မှတဆင့်် 

အထက်သိို့် အလိုြ ်

အကိိုင်အခ င့််အလမ်ား 

အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ား 

မ ာား ကဖာ်ထိုတ်နိိုင်ရန် မူဝါဒ 

ဆိိုင်ရာြ ့်ြိိုားမှုတင်မြကတာင်ားဆိို 
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စဉ် ပ ဿနော အည ကောင််းရင််း 
အညပခအညန 

ညကောင််းမ ော်း 

အဟန့််အတော်းနှင့်် 

စ န်ညခေါ်မှု 

ညပဖရှင််းမ ့််န ််း 

လမ််းမ ော်း 

အဆ ိုပ  စီမခံ က်နှင့်် 

လို ်ငန််းမ ော်း 

န ်ားမခင်ား၊ 

အတတြ် ာနှင့််ကျွမ်ား 

က င်မှုအာားန ်ားမခင်ား၊ 

ရှိလာမခင်ား အလမ်ားကြားနိိုင်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား၊ 

မ ာားရရှိကအာင် တင်မြ 

ကတာင်ားဆိိုမခင်ား၊ 

မခင်ား၊အမခာားအရြက်ဒသမ ာားသိို့် 

အလိုြ်လိုြကိ်ိုင်နိိုင်ကရား 

အတ က် တင်မြကတာင်ားဆိို 

မခင်ား၊ 
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က ို်းကော်းစောရင််း 

၁။ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှငာ့ ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန၊ ရကျားလက ရေသ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ာုးတက ရ ား ဦားစ ားဌောန၏ 

ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအစ အစဉ ရ ားဆ  ဖခင ားလမ ားညွှန စောအုပ ၊ ၂၀၁၅၊ရမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခို စက်တင်ဘာလက က င်ားကက ားကက ားရ ာတ င် ကျင ားပခ ာ့ရသော ရကျား  ောအရဖခအရနက ု 

  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ငု  ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ားလုပ ငန ားမှမှတ စုမျောား၊ 

၃။ ရကျား  ောအုပ စုအုပ ချ ပ ရ ားမှြူား၏ရကျား  ောဆ ုင  ော ည ညွှန ားမှတ တမ ားစောအုပ ၊ 

 


